Rasistowski zart w pralni

Jestem rasistka. Kazdy ma prawo
do swoich pogladéw - perorowala
pracownica pralni S5asec, zapyta-
na, po co jej rekawiczki do obslugi
czarnoskorego klienta.

WOJCIECH KARPIESZUK

Niedzielne popotudnie. Centrum
handlowe przy pl. Unii Lubelskie;.
Ciemnoskory klient z dzieckiem zo-
stawil do wyprania kilka garnitu-
row. - Polozyt je na ladzie i odszedl.
Pracownica garnituréw nie zabra-
la. Za to obwiescilta, ze szuka gumo-
wych rekawiczek. Poczatkowo nie
zorlientowalam sie, o co chodzi
-opowlada Aleksandra Karasinska,
klientka, ktora stala w kolejce. Re-
lacjonuje: - Poszukiwania trwaty
chwile. Nagle pracownica mowi:
»Juz mnie wszystko swedzi”. Wte-
dy zrozumiatam, po co jej te reka-
wiczki, i zapytatam wprost: ,,Czy jest
pani rasistka?”. Stwierdzila, ze tak,
ze ma prawo do sowich pogladow
1ze to zaden wstyd. Nieskrepowa-
na thumaczyla mi to przez dwie, trzy
minuty - mowi pani Aleksandra.
Dodaje, ze pracownica nie cheiata
podac¢ nazwiska. Swiadkiem byla
druga pracownica. _

- Bytam przekonana, ze takie rze-
czy pozaradykalnym kibolstwem juz
sie w Warszawie nie zdarzaja. Ta oso-
ba ma kontakt z klientami. I chce w re-
kawiczkach obstugiwaé czarnosko-
rego, bo mysli, ze zarazi sie choroba?
Oburzajace.

Dodaje: - Pracownica prébowala
ttumaczyé¢, ze klienta obstuzyta,
a uwagl kierowala do kolezanki.

Otrzymalismy o§wiadczenie od
Aliny Zawadzkiej, dyrektorki w fir-
mie EBS SA, ktéra w Polsce prowa-
dzi sie¢ pralni 5asec. Czytamy w nim:
»Pragne z calg pewnoécia o§wiad-
czyc¢, ze wszelkie uwagi czy zachowa-
nia pracownikow o charakterze rasi-
stowskim sg sprzeczne z naszym ko-
deksem etycznym?”. Dyrektorka na-
pisala, Ze na nagraniach z monitorin-
guwidac ,,jak pracownik przekazu-
Je klientowi bezposrednio doreki pa-
ragon1pobieranalezno$é bez dwuz-
nacznych gestow”. Zapewnia, ze
ciemnoskory klient ,,zostat obshuzo-
ny bez zarzutu”. Przyznaje jednak,
ze uwaga o charakterze rasistowskim
padla po jego odejsciu. ,,Pracownica
stwierdzita, ze byl to niefortunny zart.
Niemniej sytuacje uwazamy za nie-
dopuszczalna i sprzeczng z warto-
Sciami firmy oraz naszg polityka. Wo-
bec pracownicy, ktéra pozwolila so-
bie na niegodna wypowiedz, wycia-
gnieto konsekwencje stuzbowe” - na-
pisata dyrektorka. Podkre§la, ze fir-
ma dotozy staran, by podobna sytu-
acja sie nie zdarzyla. Bedg szkolenia.

- Tonie jest tylko banalny incy-
dent. Z raportow, ktére przygotowu-
jemy do Brunatnej Ksiegi, gdzie do-
kumentujemy przestepstwa na tle
rasistowskim, ksenofobicznym, an-
tysemickim, wynika, ze w Polsce nie-
mal codziennie jest taki przypadek,
choc zwykle nienaglasniany - mowi
dr hab. Rafat Pankowski ze stowarzy-
szenia Nigdy Wiece], wykladowca
Colegium Civitas. - Musimy sie rasiz-
mowi przeciwstawic. To przestep-
stwo. Osoby o takich uprzedzeniach
nie powinny by¢ przyjmowane do
pracy przy obstugiwaniu ludzi. &



