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DRUHNO DRUZYNOWA!
DRUHU DRUZYNOWY!

Przekazujemy Wam propozycje programowa ,,Kazdy inny, wszyscy réwni”. Jej zasadniczym
celem — wynikajacym z ,,Podstaw wychowawczych ZHP” — jest ksztattowanie u mfodych
ludzi postaw otwartosci, tolerancji i zrozumienia dla drugiego cztowieka.

Dzis, kiedy przybywa ogromna rzesza uchodzcow i migrantéw z Afryki i Azji, szczeg6l-
nie z ogarnietej wojna Syrii, w wielu obywatelach Europy nasila sie niecheé, a nawet wro-
gos¢ zwiazana z nietolerancja wobec ludzi innego pochodzenia i wyznajacych inna religie.
Jest tez wiele 0s0b, ktdre probuja temu zaradzié¢, przygotowujac programy pomocowe dla
uchodzcow, wspétdziatajac w organizacjach pozarzadowych oraz podejmujac inicjatywy
lokalne.

We wspotczesnym $wiecie, kiedy prawie kazdy doswiadcza kontaktu z innymi kultu-
rami, wzajemna tolerancja stata sie konieczna. Nie da sie zamkna¢ okna na swiat. Uczest-
niczymy w miedzynarodowych spotkaniach skautowych, wedrownicy i instruktorzy stu-
diuja za granica. Chcemy podja¢ sie wielkiego miedzynarodowego i miedzykulturowego
wyzwania — organizacji w naszym kraju Swiatowego Jamboree Skautowego w 2023 roku.
Podrézujemy po swiecie, a cudzoziemcy odwiedzaja nasz kraj. Coraz wigksza liczba obco-
krajowcow mieszka w Polsce.

Zwroémy uwage na kontakty miedzy ludzmi, ktorzy roznia sie stylem zycia, religia
i kultura, a takze na relacje migdzy wigkszosciami i mniejszosciami (kulturalnymi, spo-
fecznymi, etnicznymi) w naszym spoteczenstwie. Punktem wyjscia niech beda postawy
wobec réznic oraz poszukiwanie wspolnych obszaréw. Ciekawa przygoda dla kazdego
z nas moze sta¢ sie odkrywanie, jak zy¢ z innymi i tworczo wzajemnie na siebie oddziaty-
wad. Sprébujmy dostrzec w réznorodnosci bogactwo. Rzecz jasna, nie zapominajmy przy
tym o wiasnej tozsamosci.

Uczmy otwartosci i zrozumienia dla innych. To czesto wymaga wielkiego wysitku, prze-
famania stereotypow i uprzedzen, pokonania strachu przed nieznanym — to trudne zada-
nie, do ktdrego potrzebna jest dobra atmosfera w gromadzie i druzynie, szczery kontakt
z wychowankami, ale tez przekazywanie im rzetelnej i kompletnej, a nie wyrywkowej
wiedzy o tym, co sie dzieje na swiecie. Najbardziej boimy sie przeciez tego, o czym tak
naprawde wiemy bardzo mato.

* & o

Propozycja zostata opracowana na podstawie pakietu Rady Europy ,,Kazdy inny, wszyscy
rowni” (,,All different, all equal — education pack”), stanowiacego jeden z elementéw pro-
gramu miedzykulturowej edukacji mtodziezy i dorostych.

Materiat ten — zgodnie z intencja wyrazona przez autoréw — przystosowalismy do
naszych realiow i wspotczesnej sytuacji. Aby wzbogacié¢ propozycje, szczeg6lnie w zakre-
sie edukacji miedzykulturowej najmtodszych — wiaczylismy do pakietu dodatkowe tresci,
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pochodzace z innych zrédet, w spos6b kompetentny i ciekawy prezentujace wazne dla
nas tematy. Dotaczylismy takze pomysty opracowane na podstawie zrealizowanych juz
zbidrek, przygotowanych w Hufcu ZHP Pruszkdw w ramach akgji ,,ZHP dla Syrii”. Warto
upowszechnia¢ dobre praktyki tego rodzaju!

Zamieszczone tu ¢wiczenia, gry i zajecia pomyslane zostaty jako uniwersalny materiat
do edukacji miedzykulturowej mtodych ludzi. To pozwoli korzysta¢ z naszej publikacji
takze innym osobom — spoza ZHP — prowadzacym edukacje miedzykulturowa.

Whisanie prezentowanych éwiczen w planowane przez Was scenariusze zbidrek nie
bedzie trudne. Warto przy tym zwréci¢ uwage, ze wystepujaca czesto w ¢éwiczeniach
praca w kilkuosobowych zespotach to w naszym przypadku praca w zastepach (chyba,
ze z instrukcji wynika, ze chodzi o losowy dobér cztonkéw grupy). Realizujac éwiczenia,
pamietajcie, ze potrzebny na nie czas zostat podany orientacyjnie (z reguty decyduje o nim
dtugos¢ dyskusji podsumowujacej). Grupa docelowa tez nie jest do konca zdeterminowa-
na — wybor zalezy od dojrzatosci Waszych wychowankéw, znajomosci tematu, atmosfery
w druzynie itp.

Realizowane na catym swiecie wychowanie miedzykulturowe — wychodzac od emocji
i osobistych doswiadczen — przez zdobywanie wiedzy prowadzi do dziatania. To idealnie
wpisuje sie w metode harcerska. Mozemy wiec w naturalny sposob podejmowac ciekawe,
skuteczne wychowawczo i przydatne spotecznie przedsiewziecia druzyn, zadania zaste-
pow i projekty starszoharcerskie. Mozemy odkry¢ pole prawdziwej stuzby dla innych i do-
kona¢ wyczynu zwiazanego z przetamywaniem schematow i pozbywaniem sie uprzedzen.
Mozemy zdobywaé wiedze i ksztattowac poglady podczas form dyskusyjnych inspirowa-
nych poruszonymi we ,,\WWprowadzeniu” zagadnieniami i postawionymi tam pytaniami.

Podejmujac wychowanie miedzykulturowe w gromadach i druzynach, pamietajcie
0 zadaniach z préb na stopnie oraz sprawnosciach, ktore nalezy wykorzysta¢ przy tej
okazji. Postawy zuchdw beda ksztattowac sie podczas cykléw sprawnosciowych ,,amba-
sadorka/ambasador przyjazni”, ,,Europejka/Europejczyk”, ,,Maty Ksiaze”, ,,Muminek”, ,,po-
droznik po kontynentach”, ,,Afrykanczyk” czy ,,Azjata”, a takze zdobywania sprawnosci
indywidualnych, np. ,,obywatelka/obywatel Unii Europejskiej” czy ,,przyjaciotka/przyjaciel
innych”. Podobne cele zrealizuja harcerki i harcerze, zdobywajac m.in. sprawnosci ,,znawca
praw cztowieka”, ,,obronca praw cztowieka”, ,,negocjator/negocjatorka”, ,,poszukiwacz
nieznanego swiata”,,,obronca nieznanego $wiata”.,,mfody religioznawca”, ,,religioznawca”,
,»p0oszukujaca/poszukujacy wartosci”.

Propozycja ukazuje sie w momencie, gdy kontakty Polakdw z ludzmi innych kultur sa
coraz czestsze, a strach przed nadciagajaca fala uchodzcow i sprzeciw wobec aktow ter-
roryzmu ma duzy wptyw na nasze poglady i zachowanie. Mam nadzieje, ze materiat ,,Kazdy
inny, wszyscy rowni” bedzie pomocny w realizacji trudnego zadania ksztattowania postaw
i ze kadra Zwiazku w petni mu sprosta.

Emilia Kulczyk-Prus
cztonkini Gtéwnej Kwatery ZHP
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tatwo powiedzie¢: ,,Nie mam zadnych uprzedzen”, ,,Nie jestem rasista, wiec to
mnie nie dotyczy” albo ,,To nie ja zapraszalem tych uchodzcow”. Trudniej juz
powiedzie¢: ,,Nie jestem winny temu, co sie stato, ale chce wziaé na siebie odpo-

wiedzialnosé za to, aby to sie wigcej nie powtorzyto”.

Mtodzi ludzie nie beda skutecznie przygotowani do zycia, jesli nie zro-
zumieja Sytuacji miedzynarodowej ksztattujacej ich swiat, a takze rela-
cji spotecznych we wiasnym kraju. Edukacja miedzykulturowa moze im
w tym zakresie pomac. Dlatego dazylismy do stworzenia praktycznego
i teoretycznego materiatu, ktéry przyda sie wychowawcom oraz eduka-
torom pracujacym z mtodzieza. Korzystalismy przy tym z doswiadczen
Ruchu Mtodziezy przeciw Rasizmowi i Ksenofobii ,,ALIEN 93”.

Nasz pakiet nie jest zbiorem akademickich tez — staralismy sie, aby
byt jak najbardziej przystepny. Pierwsza czes¢ jest ogélnym przegladem
sytuacji w Europie i wskazaniem potrzeby edukacji miedzykulturowej.
Krotko zaprezentowane zostaty historyczne, polityczne i gospodarcze
czynniki, ktore uksztattowaly nasze spoteczenstwa. Po zdefiniowaniu
gtéwnych poje¢ przedstawiono podstawy edukacji miedzykulturowe;.
Stawiane w tekscie pytania sugeruja tematy do dyskusji z uczestnikami
Zajeé.

Prezentowane dalej ¢wiczenia i zajecia bazuja na pracy w grupie.
Mamy nadzieje, ze dzieki nim mtodzi ludzie lepiej zrozumieja zagadnienia
rasizmu i nietolerancji i naucza sie dostrzegac ich wystepowanie w spo-
teczenstwie. Cwiczenia powinny zacheci¢ uczestnikow do praktycznego
dziatania w duchu wspétpracy, budowania spotecznosci ceniacych pokdj,
w ktorych godnos¢ ludzi przejawia sie w ich rownym traktowaniu.

1. WYZWANIA, PROBLEMY | ICH GENEZA
Realia naszych spoteczenstw. Zroznicowanie

Jako istoty ludzkie réznimy sie pod wieloma aspektami. Mozemy byé
charakteryzowani wedtug rozmaitych kryteriéw, np. pici, wieku, cech
fizycznych, orientacji seksualnej, osobowosci, hobby, standardu zycia,
religi...

Chcemy zwréci¢ uwage na kontakty miedzy ludzmi, ktdrzy roznia
sie stylem zycia, zasadami i kultura, a takze na relacje miedzy wiekszo-
sciami i mniejszosciami w naszych spoteczenstwach. Punktem wyjscia
beda podstawowe roznice, dotyczace swiatopogladu, wyznawanych
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idei, wartosci i zachowan. Uwzgledniajac réznice, bedziemy poszukiwaé
tego, co nas taczy. Przekonamy sie, ze dzigki wzajemnemu oddziatywaniu
rozmaitych kultur mozemy osiagna¢ nowe rozwiazania i wypracowac
zasady oparte na poszanowaniu godnosci i jednakowych prawach dla
wszystkich.

Problem ,,innosci” pojawia sie zwykle wtedy, kiedy myslimy o ludziach
z innych spofecznosci lub odlegtych krajow, ale powinnismy rozmawiaé
takze o tym, co sie dzieje w obrebie granic geograficznych naszego pan-
stwa. Sa przeciez ludzie, ktdrzy urodzili sie i zyja obok, ale ktérych kul-
tura jest odmienna od naszej. Wielkim wyzwaniem dla kazdego z nas
jest wiec odkrywanie, jak zy¢ z innymi, tworczo na siebie oddziatujac.

rzucenia.

W dziejach Europy mielismy wiele fal migracji, wiec dzis nasz kontynent jest wspol-
nym domem dla ludzi roznych kultur. To wiasnie jest rzeczywistos¢ XXI wieku —
zyjemy w spoteczenstwach wielokulturowych. Jednak nadal roznice miedzy ludz-
mi nie Sa uznawane za cos wartosciowego, czesciej prowadza do niecheci i od-

Kiedy po raz pierwszy
ustyszates wyrazenie
»Spoteczenstwo
wielokulturowe™?

Co wtedy to dla ciebie
znaczyto, a co znaczy
teraz?

Mamy do czynienia z pewnym paradoksem. Z jednej strony stajemy
sie sobie coraz blizsi. Kontakt z druga potkula mozna nawiaza¢ w ciagu
kilku sekund. Ale im blizej domu, tym odlegtosci miedzy nami sa wiek-
sze. Nie doceniamy wielokulturowosci naszego spoteczenstwa. ,,Innych”
w naszym srodowisku dotyka nie tylko obojetnos¢, ale i brak toleran-
cji. Dyskryminacja mniejszosci w naszych spoteczenstwach przenika
rozne aspekty zycia. Narastajace zjawisko nietolerancji czesto prowadzi
do przemocy, a w najgorszych przypadkach do zbrojnych konfliktéw.

Jesli od lat zr6znicowanie jest norma w obrebie naszych spotecznosci,
to dlaczego jestesmy tak nietolerancyjni dla ludzi, ktérych uwazamy za
innych? Nie ma jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie. Niemniej spra-
WYy moga Sie nieco wyjasni¢, jesli odkryjemy pochodzenie tych ,,nowych”
wielokulturowych spoteczenstw, ktérych pojawienie sig jest mniej nagte,
niz nam sie wydaje.

Dzisiejsze spoteczenstwa wielokulturowe sa w znacznym stopniu
konsekwencja proceséw politycznych i ekonomicznych. W Europie roz-
woj takich spoteczenstw stat si¢ wyraznie zauwazalny po drugiej wojnie
swiatowej. Podziat ideologiczny kontynentu i ,,zelazna kurtyna” oddzie-
lajaca strefe wptywow ZSRR spowodowaty pozostanie wielu ludzi poza
ojczystym krajem. Jednoczesnie rozwdj gospodarczy pétocnych i cen-
tralnych panstw (gtownie Wielkiej Brytanii, Francji, Niemiec i Holandii)
oznaczat wigksze zapotrzebowanie na site robocza. W zwiazku z tym
wiasnie zjawiskiem w latach pie¢dziesiatych i szes¢dziesiatych XX wieku
wystepowaty dwa podstawowe typy migracji. Do pierwszego nalezeli
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przybywajacy z kolonii i bytych kolonii — powracajacy do ojczyzny Eu-
ropejczycy i osoby z grup etnicznych zamieszkujacych kraje, ktGre byty
koloniami (przyktadem moze by¢ Wielka Brytania — przybysze z Indii,
Francja — z Algierii, Holandia — z Indonezji). Drugi nurt dwczesnej migra-
cji tworzyli ludzie, ktorych wysoko uprzemystowione kraje rekrutowaty
gtéwnie z potudniowej Europy (Hiszpanii, Portugalii, \Wtoch) i ktOrzy zo-
stali przyjeci przyjaznie, gdyz byli tam potrzebni.
Kryzys ekonomiczny, ktéry rozpoczat sie w 1973 roku, zmienit sy-
tuacje imigrantéw. Gwattowny wzrost cen ropy naftowej przyczynit sie
do zintensyfikowania poszukiwan nowych technologii i form produk-
cji. Ich wdrazanie spowodowato szybki wzrost bezrobocia, widoczny
w kazdym uprzemystowionym kraju. Dotkneto ono gtéwnie najstab-
szych w systemie produkcyjnym, czyli niewykwalifikowanych robotni-
kow, imigrantéw z innych krajow. Cudzoziemcy byli ponadto obwiniani
za zabieranie pracy rodzimym mieszkancom. Wielu emigrantow z lat
pieédziesiatych i szesédziesiatych XX wieku wrécito wtedy do ojczy-
stych krajow, ktore takze cierpiaty z powodu kryzysu.
W koncu lat siedemdziesiatych ubiegtego stulecia Europa stafa sig
celem nowej fali migracyjnej, sktadajacej si¢ gtdwnie z mieszkancow
krajow potudniowych wybrzezy Morza Srédziemnego i tzw. krajow lakie typy migracji
trzeciego swiata. W odrdznieniu od imigracji lat pieédziesiatych i szesé- do twojego kraju
dziesiatych, ta nie byta inicjowana przez panstwa europejskie, ale wyni- lub z niego wystapity
kfa z niepewnej sytuacji spotecznej, ekonomicznej i politycznej krajow, w latach 1950-1970?
z ktérych przybywali imigranci.

Potnoc — Potudnie. Pytanie o brak réwnowagi

Nasz $wiat na przestrzeni dziejéw byt przedmiotem niezliczonych po-
dziatdw. Rzymianie podzielili go na Cesarstwo Rzymskie i swiat bar-
barzynski, po wyprawach Kolumba ludzie méwili o Nowym i Starym
Swiecie, ,,zelazna kurtyne” zbudowano po drugiej wojnie $wiatowej dla
oddzielenia Europy Zachodniej i Wschodniej. P6zniej zaczelismy mowi¢
0 podziatach swiata na Pétnoc i Potudnie.
To zréznicowanie pomiedzy Potnoca i Potudniem nie odnosi sie
do potozenia geograficznego kazdego kraju w zaleznosci od rownika
(Australia z ekonomicznego punktu widzenia nalezy do Pétnocy), ale
do ztozonej sytuacji gospodarczej i politycznej. Tylko niewielka czes¢
mieszkancOw naszej planety korzysta z dobrodziejstw swiata, w ktérym
postep technologiczny i poziom spozycia przewyzszaja podstawowe
potrzeby. Terminy Pétnoc i Potudnie sa uogdélnieniem, ale jest mnéstwo
réznic miedzy krajami z obu tych grup. Niezaprzeczalne jest jednak, Jakie inne podziaty
ze prawdziwa bariera dzielaca P6tnoc od Potudnia jest bieda. Chociaz swiata oraz jego
wystepuje ona rowniez w krajach P6tnocy, to jest nieporéwnywalna mieszkancow przycho-
z bieda na Potudniu. dza ci na mysl?
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Jak wyobrazasz
sobie biedg?

Jak wielu ludzi
wokot ciebie zyje
w biedzie?

Co to jest rozwéj?
Kto okresla kryteria
rozwoju panstw?

Stan biedy nie jest czyms naturalnym — w wielu przypadkach panstwa
Potudnia maja wiecej bogactw naturalnych od tych rozwinietych. Jakie sa
wieC przyczyny tej niesprawiedliwej sytuacji? Zaktadajac pewne uprosz-
czenie, mozna powiedzieé¢, ze zmiane sytuacji w tych krajach uniemoz-
liwia system, ktéry w sferze politycznej i ekonomicznej opanowat nasz
swiat. Po drugiej wojnie $wiatowej obecny miedzynarodowy porzadek
gospodarczy tworzyta przez lata niewielka liczba panstw ,,p6tocnych”.
Te kraje ustality zasady i stworzyty struktury odzwierciedlajace ich po-
trzeby (np. Miedzynarodowy Fundusz Walutowy, Bank Swiatowy). Uzy-
waty tez zasobdw, ktére do nich nie nalezaty. Jednym stowem — po-
wstat system, w ktérym rozwojowi mniejszosci towarzyszyto ubdstwo
wigkszosci. Kraje Potudnia do dzis wpadaja w putapke systemu eksplo-
atowania i sprzedawania wiasnych bogactw jako zapfaty za maszyny
i technologie sprowadzane z Pétnocy. Pewne formy zaleznosci staty sie
norma — ich gtéwnym wyrazem moze by¢ idea kredytow zagranicznych,
udzielanych przez najbardziej rozwiniete kraje.

Wystepujaca wspotczesnie nierdwnosé systemow gospodarczych, wojny domowe,
przesladowania polityczne i religijne, kataklizmy i katastrofy ekologiczne (pustyn-
nienie, trzesienia ziemi), gtdd (szczegolnie w Afryce) — wszystko to razem tworzy
dramatyczna sytuacje. Coraz wieksza liczba ludzi jest zmuszana do podejmowania
bolesnej, a nawet traumatycznej decyzji — opuszczaja swoje domy, emigruja lub
szukaja azylu. Robia to, zeby przezy¢, chociaz sa swiadomi trudnosci zwiazanych
Z zyciem zagranica.

Jakie zmiany zaszty
w twoim kraju
po 1989 roku?

Jakie znasz formy
wspotpracy europej-
skiej poza strukturami
Unii Europejskiej?
Jakie sukcesy i porazki
mozna zaobserwowaé
we wspotpracy panstw
europejskich?

Wschod — Zachod. Poszukiwanie rownowag

Czym jest Europa? Kto moze uwazac sie za Europejczyka? Czy jest cos
takiego, jak kultura europejska? Odpowiedzi na te pytania nie sa tatwe.Po
1989 roku w Europie nastapity ogromne zmiany — w tym rozpad ZSRR,
wojna w bytej Jugostawii, zjednoczenie Niemiec, niezaleznos¢ Czech
i Sfowacji. Konsekwencje tych przemian sa ogromne.

Tak ogromne zmiany wywofaty wiele emociji: radosé¢ z otwartych gra-
nic, obawe przed masowymi falami migracji, nadzieje dla nowych panstw,
strach przed kolejnymi konfliktami. Relacje miedzy panstwami a naro-
dami, ktore wydawaty sie wczesniej ustalone, podlegaty renegocjacji. To,
jak dzis widzimy siebie nawzajem, jest wynikiem ztozonej i stale zmie-
niajacej sie sytuacji.

Nie jest tajemnica, ze integracja europejska nadal napotyka trudnosci.
Rosnie przekonanie, ze panstwa nie sa tylko podmiotami gospodarczy-
mi, ktore nalezy taczy¢ dla podwyzszenia skali wzrostu gospodarczego.
Rozszerzanie Unii Europejskiej nie jest procesem tak prostym, jak sie
wydawato na poczatku.




WSZYSCY ROWNI

O istocie tozsamosci bedziemy mowié pdzniej, ale tutaj wypadato-
by zapyta¢: czy jest mozliwe posiadanie tozsamosci europejskiej? Sci-
sta wspotpraca panstw europejskich prowadzi do wyfaczenia innych.
Gdy zanikaja granice pomiedzy krajami europejskimi, rosna bariery dla
przybyszow z dalszych czesci swiata. Widaé to wyraznie po podpisaniu
uktadu w Schengen — miedzyrzadowej umowy, ktora likwiduje kontro-
le granic pomiedzy zainteresowanymi krajami. Panstwa te ujednolicaja
polityke wizowa, koordynuja zapobieganie przestepczosci, prowadza
wspdlne akcje poszukiwawcze oraz wymieniaja informacje o uchodz-
cach.

Mniejszosci w Europie

Mniejszosci lokalne. W kazdym niemal kraju sa ,,tradycyjne” mniej-
szosci — grupy etniczne, ktére przez wieki byty tam obecne. Przedsta-
wiciele tych mniejszosci maja odmienne zwyczaje, nawyki i réznia sie
od wigkszosci sposobem zycia. Mozna tu przytoczyé mnostwo przykta-
doéw. Historia europejska jest wypetniona ruchami ekspansywnymi, pod-
bojami religijnymi i militarnymi, tworzeniem wspdInot gospodarczych.
Wszystkie tego rodzaju dziatania wywotywaty przemieszczanie sie ludzi
i przenikanie kultur...

WPROWADZENIE
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Zewnetrzne granice
zjednoczonej Europy
Sa Wzmacniane

i moze sie wydawag,
ze budowana jest
,forteca Europa”. Czy
zgadzasz sie z taka
opinia?

Kiedy mniejszo$é

nie jest mniejszoscia?
Gdy jest znaczaca elita!
Czy zgadzasz sie z ta
odpowiedzig? Czy
potrafisz podaé przy-
ktady takiej sytuacji?

Uwaga! Mnigjszos¢ w jednym miejscu moze okazac sie wiekszoscia w innym.

W sredniowieczu normandzcy rycerze podbijali ziemie dzisiejszej
Francji, wyruszali do Hiszpanii, zdobyli Sycylie i Anglie. Sity Imperium
Osmanskiego siegnety bram Wiednia w 1529 i w 1683 roku. Przyktadem
zmian jest miasto llok w Chorwacji: w 1992 roku jego populacja skfadata
sig z 3000 Serbow, zas rok wczesniej liczyta 3000 Chorwatéw, 500 Ser-
béw i 1900 stowackich potomkow XIX-wiecznych imigrantow. W 1930
roku wielu mieszkancOw tej miejscowosci byto Niemcami i Zydami.
W czasach Imperium Osmanskiego miasto llok byto osiedlem muzut-
manskim. a jeszcze wczesniej — miastem katolickim.

W Hiszpanii, gdzie znaczaca mniejszosé tworza cyganskie grupy
Roma i Sinti (ktore takze sa mniejszoscia etniczna w wielu innych kra-
jach), sa réwniez m.in. wspélnoty muzutmanskie, zydowskie i hinduskie.
W Szwecji mamy pokazna mniejszosé¢ Findw. Szacuje sig, ze znaczaca
czes¢ populacji w Turcji to Kurdowie. Najliczniejsza mniejszos¢ w Ru-
munii to Wegrzy. Az do lat osiemdziesiatych XX wieku wydawato sie,
ze Jugostawia jest jednym z najbardziej pozytywnych przykfadow wspot-
istnienia w panstwie wielu narodowosci. Dzis trudno powiedzie¢, jak
bardzo ten obraz byt nieprawdziwy.

Czy jakas miejscowosé
w twojej okolicy ma
réwnie skomplikowana
historie?
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Jak wielu ludzi
potrzeba, aby nazwaé
ich mniejszoscia?

Jakie prawa powinny
posiadaé mniejszosci?

Czy dziecko pary
cudzoziemcow,
urodzone w twoim
kraju, takze jest
obcokrajowcem?

Jaka jest réznica
miedzy uchodzca
a imigrantem?

Formalna decyzja, aby uznaé grupe ludzi za mniejszos¢, wymaga duzo
rozwagi. Moze prowadzi¢ do wzmozonej dyskryminacji i segregacji. Jed-
nak z drugiej strony moze skutkowac rozszerzeniem praw przystuguja-
cych takiej grupie.

Nie ma w Europie kraju, w ktérym zyja ludzie mowiacy tylko jednym
jezykiem, ale w wigkszosci panstw przyjeto jeden jezyk jako urzedo-
wy. Jezyk odgrywa ogromna role w kulturze narodéw. Reprezentanci
mniejszosci posiadajacych wiasny jezyk domagaja sie oficjalnego uznania,
nauki w szkotach w tym jezyku oraz posiadania mediéw (prasy, radia,
programéw TV).

Rada Europy od poczatku swego istnienia (powstata w 1949 roku)
wielokrotnie podejmowata problem mniejszosci narodowych w krajach
cztonkowskich. Chociaz mozemy przyjac, ze okreslenie ,,mniejszos¢ na-
rodowa” odnosi sie do ludzi, ktérzy byli zmuszeni do uchodzstwa do
innego Kkraju albo znalezli sie na jego terytorium ze wzgledu na zmiane
granic, trudno stworzy¢ jednolita definicje tego terminu.

Panstwa cztonkowskie Rady Europy zdecydowaty sie w Konwencji
Ramowej ds. Ochrony Mniejszosci Narodowych, przyjetej w listopa-
dzie 1994 roku (ratyfikowanej 1 lutego 1995 roku przez 25 panstw,
w tym Polske), uzy¢ bardzo pragmatycznej formuty. Konwencja nie za-
wiera definicji mniejszosci narodowej, przyznajac, ze kazda sprawa ma
by¢ rozpatrywana na podstawie konkretnych okolicznosci i warunkéw
w danym panstwie. Panstwa, ktore podpisaty i ratyfikowaty konwencje,
zobowiazuja sie prawnie umozliwié mniejszosciom narodowym zacho-
wanie istotnych elementdw ich tozsamosci, w szczegolnosci religii, jezy-
ka, tradycji i dziedzictwa kulturowego. Na mocy tej konwencji przyznaje
sie kazdemu prawo do wyboru swej narodowosci, w tym narodowosci
mniejszosciowe;.

Migranci, imigranci, uchodzcy. Terminologia jest skomplikowana
takze i w tym zakresie. Akceptowane i praktykowane w wielu krajach
europejskich jest méwienie o migrantach jako o ludziach, ktérzy maja
swoje korzenie na terenie innego kraju. Chociaz dla niektorych bytoby
wygodne, gdyby migranci wrdcili to krajow przodkdw, coraz wyrazniej
wida¢, ze wielu z nich zamierza pozostac tam, gdzie sa. | wielu z nich jest
juz obywatelami krajow, w ktérych zyja.

W ostatnim dziesiecioleciu obserwujemy na swiecie masowy wzrost
liczby uchodzcow.

Obywatele Europejskiego Obszaru Gospodarczego moga przepro-
wadza¢ sie swohodnie z jednego panstwa do drugiego. Przybysze spoza
Europy moga mie¢ problemy z uzyskaniem pozwolenia na to, zeby zy¢
i pracowaé¢ w kraju EOG. W zaleznosci od miejsca pochodzenia, na-
rodowosci i statusu materialnego jest im fatwiej lub trudniej osiedli¢
sie w krajach europejskich. Jezeli chca legalnie zosta¢ w jednym z tych
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krajow, musza uzyska¢ odpowiednie zezwolenia i podporzadkowaé sie  Co moéwi Konwencja
obowiazujacym przepisom. Genewska o traktowa-
niu uchodzcow?

Jezeli... to...

Jezeli istnieja i beda istniaty spoteczenstwa wielokulturowe...

Jezeli nastepuje eksploatacja jednych spoteczenstw, by utrzymac inne, uprzywi-
lejowane...

Jezeli na swiecie, ktory staje sie coraz mniejszy i bardziej wspotzalezny, niewiele
probleméw pozostaje w obrebie granic panstw i moze dotknaé nas wczesniej czy
pozniej...

Jezeli mamy swiadomosé¢, iz poszczeg6lne panstwa nie moga pozostawac w izo-
lacji...

Jezeli wierzymy w réwnosé praw obywatelskich dla wszystkich...

To nasze dziatania powinny byé¢ rezultatem przekonan co do koniecznych zmian.

To nasze postawy nie moga budowac instytucjonalnych albo osobistych muréw
majacych na celu ,,zatrzymanie innych w ich miejscu”.

To nie mozemy narzuca¢ naszych pogladéw innym.

To powinnismy zacza¢ porozumiewac sie ze soba partnersko — czy to pomiedzy
roznymi spotecznosciami i kulturami, czy miedzy wiekszosciami i mniejszosciami
w ramach jednego spoteczenstwa.

To powinnismy dazy¢ do wyeliminowania dyskryminacji w miedzynarodowym
systemie ekonomicznym, bo w przeciwnym przypadku marginalizacja oraz bieda
beda trwa¢ w skali globalnej.

To musimy pracowaé¢ nad zrozumieniem i zmiana uprzedzen i stereotypow,
zmierza¢ do zmiany naszych spoteczenstw wielokulturowych w miedzykulturowe.

2. IROZUMIEC ROINICE | DYSKRYMINACJE
Od spoteczenstw wielokulturowych do miedzykulturowych

Chociaz na pierwszy rzut oka terminy ,,spoteczenstwo wielokulturowe
i ,,spoteczenstwo miedzykulturowe” wydaja sie podobne, naszym zda-
niem nie sa synonimami. Czym sig réznia?

Spoteczenstwo wielokulturowe to takie, w ktérych rézne kul-
tury, grupy zréznicowane narodowosciowo, etnicznie, religijnie itp. zyja
na terenie tego samego terytorium, ale niekoniecznie wspotdziataja
ze soba. W takiej spotecznosci réznice bywaja odbierane negatywnie
i wywotuja powszechne usprawiedliwienie dla dyskryminacji. Mniejszo-
$Ci moga by¢ tolerowane, ale nie zawsze sa akceptowane czy postrzega-
ne jako zrédfa kulturowych wartosci.
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Co, twoim
zdaniem, znaczy
stowo ,,kultura™?

Wybierz jedno

z podanych obok pytan.
Wyobraz sobie, jak
odpowiedzieliby na nie
twoi dziadkowie.

Spoteczenstwa miedzykulturowe to takie, w ktorych rézne
kultury, grupy narodowe itp. zyjace na jednym terytorium pozostaja
otwarte na wzajemne oddziatywania, wymiane oraz uznawanie wiasnych
i cudzych wartosci lub sposobdéw zycia. W takim spoteczenstwie naste-
puje proces akceptacji, kazdy jest tak samo wazny, nie ma lepszych lub
gorszych ludzi...

Miedzykulturowosc to proces, nie stan rzeczy lub cel sam w sobie.

Porozmawiajmy o kulturze

Pierwsza mysl, ktora przychodzi do gtowy: kultura to balet, opera, muzy-
ka, ksiazki i inne intelektualne lub artystyczne dziatania.

Patrzac szerzej, mozemy utozsamiac¢ z kultura wartosci i zachowania,
ktére wskazuja ludziom sens zycia. Dostrzezemy wtedy, ze skfada sie
na nia wiele aspektow zycia w danej spotecznosci. Niektore z nich sa
natychmiast zauwazalne, ale zeby znalez¢ inne, trzeba poszukaé giebiej,
zastanawiajac sie m.in. nad tym:
¢ Co jest definiowane jako ,,dobro” i ,,zt0™?
¢ Jaka strukture ma rodzina?
¢ Jakie sa relacje migdzy mezczyzna i kobieta?
¢ Jakie tradycje sa wazne?
¢ Jakimi jezykami sie mOwi?
¢ Jakie zasady reguluja spozywanie positkow?
¢ Jak cztonkowie spotecznosci komunikuja sie ze soba?
¢ Kto sprawuje wiadze i w jaki sposob ja uzyskat?
¢ Jakie sa relacje cztonkdw spotecznosci z innymi kulturami?
¢ Jaka role odgrywa religia?

»Mezczyzni i kobiety sa nie tylko nimi samymi, sa tez regionem, w ktérym sie uro-
dzili, mieszkaniem w miescie lub gospodarstwem wiejskim, gdzie uczyli sie cho-
dzi¢; grami, w ktore bawili sie jako dzieci, historiami, ktérych stuchali, jedzeniem,
ktére jedli, szkotami, do ktorych chodzili, sportami, ktore uprawiali, poezja, ktdra
czytali, i Bogiem, w ktorego wierzyli”. W. Somerset Maugham

Cztonkowie jednej kultury zachowuja sie podobnie, dziela podobne
poglady i oceniaja rzeczywistos¢ w podobny sposéb. Taki wniosek jest
oczywisty, kiedy konfrontujemy swoja kulture z inna albo wyjezdzamy
za granice. Oczywiscie, kultury nie sa statyczne, zmieniaja sie, wiec od-
powiedzi i pytania z czasem tez sie zmieniaja.

Istnienie réznic pomiedzy kulturami odzwierciedla wysitek poszcze-
gbinych spoteczenstw, ktére chcialy przetrwaé w okreslonej rzeczywi-
stosci, uwarunkowanej przez:
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¢ czynniki geograficzne,

¢ czynniki spofeczne, czyli inne grupy ludzi, z ktérymi dana spotecznosé¢
miata kontakt,

¢ czynniki ,,metafizyczne”, poszukiwanie sensu zycia.

Nawet w obrebie jednej kultury sa tacy, ktorzy nie zgadzaja sie
z powszechnymi normami i okreslaja sie jako subkultury. Cztonkowie
subkultur sa czesto ofiarami nietolerancji spotecznej. Subkultury moga
obejmowa¢ ludzi niepetnosprawnych, gejow i leshijki, grupy religijne
i szerokie spektrum subkultur mtodziezowych. Cztonkéw subkultur
charakteryzowaé moze swoisty jezyk, wiasne zwyczaje, oryginalny ubiér
czy preferowana muzyka.

Uczenie sie wiasnej kultury — tak naturalne jak oddychanie

Kazda spotecznos¢ przekazuje swoim cztonkom system wartosci okre-
$lajacy jej kulture. Dzieci ucza sig, jak rozumie¢ i uzywaé znakow i sym-
boli funkcjonujacych w danej spotecznosci. Wyobraz sobie, co by sie
stato, gdyby ktos nie rozumiat znaczenia czerwonego swiatta na skrzyzo-
waniu... A przeciez nie ma obiektywnej przyczyny, dla ktérej czerwone
oznacza ,,stop”, a zielone ,,idz”.

Rodzina, szkofa, przyjaciele, srodki masowej komunikacji — wszystko
to przyczynia sie do socjalizacji dzieci. Kazdy cztowiek jest mieszaning
wptywow kultury, indywidualnych cech i doswiadczen. Ten zestaw jest
bogatszy, jezeli zyjemy w dwoch lub kilku kulturach — np. kto$ urodzit
sie w drugim pokoleniu imigrantéw i w rodzinie uczy sie kultury kraju
pochodzenia, a w szkole i dzieki mediom — kultury kraju, w ktorym zyje.

Tozsamosc

Kim jestem? Tozsamos¢, podobnie jak kultura, ma wiele aspektow, mniej
lub bardziej widocznych. Mozna sie jej przyjrze¢, wyobrazajac sobie sie-
bie samego jako cebule. Kazda warstwa cebuli odpowiada innej czesci
tozsamosci.
Te warstwy, czyli elementy tozsamosci moga by¢ zwiazane z takimi
sprawami, jak:
¢ role, jakie petnisz w zyciu (cOrki, przyjaciela, ucznia, piekarza, ban-
kowca),
¢ czesci twojej tozsamosci, ktdre mozesz wybraé (mitosnik pewnego
gatunku muzycznego, cztonek partii politycznej),
% miejsce urodzenia i zamieszkania,
¢ przynaleznosé do mniejszosci,
¢ pte¢ i seksualnose,
¢ wyznanie.

Kultury sa rézne.
Czy to znaczy, ze
niektore z nich sa
lepsze od innych?

Czy nalezysz do jakiejs
subkultury?

Czy narodowosé jest
tozsama z kultura?

Co miato najwiekszy
wplyw na twoja socja-
lizacje?
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Jakie elementy tworza twoja tozsamosé? Wpisz je obok rysunku, zaczynajac od najwazniejszego.

Ludzie maja utarte Tozsamosé nie jest tylko kwestia postrzegania samego siebie. Inni nas
skojarzenia identyfikuja, czy nam sie to podoba czy nie. Rezultatem tego jest m.in.
z roznymi krajami, np.  etykietowanie pewnych ludzi jako ,,mniejszosci”. Dzielimy ludzi na grupy
Szwajcaria to zegarki z powodu potrzeby odrézniania sig od innych.
i banki, Rosja - wodka W naturalny sposob przypisujemy swojej grupie (klasie, rodzinie,
i futrzane czapki. przyjaciolom) wartosci, ktdre podnosza nasza samoocene. Niebezpie-
Wskaz dwa skojarzenia czenstwo Kryje sie w przypisywaniu wartosci negatywnych osobom
z twoim krajem.Czy te  SpOza naszej grupy.
rzeczy sa rzeczywiscie
wazna czescia twojej
tozsamosci?
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Wszyscy zyjemy wyobrazeniami

Mamy tendencje do koncentrowania sie tylko na wybranych aspektach
jakiegos zagadnienia, pomijajac inne jego strony. To czesto rezultat funk-
cjonowania stereotypow, uprzedzen i etnocentryzmu.

Stereotypy. Na stereotypy sktadaja sie zbiorowe poglady lub prze-
konania na temat okreslonych grup ludzi. Stereotyp jest zbiorem cech,
zwykle dotyczacych zachowania, zwyczajow itp., ktére im sie przypi-
suje. Celem stereotypu jest uproszczenie rzeczywistosci, okreslenie
w jednym lub kilku stowach, np. ,,oni sa tacy”. Ci ludzie sa leniwy, tamci
punktualni, mieszkancy tej czesci miasta sa niebezpieczni — czesé oséb
moze taka by¢, ale wszyscy?

Czasami uzywamy stereotypéw w stosunku do grupy, z ktora sig
identyfikujemy — zwykle po to, by poczu¢ sie pewniej lub usprawiedliwi¢
swoje btedy: ,,Co ja moge z tym zrobi¢? My tacy jestesmy!”. Stereo-
typy sa oparte na wyobrazeniach, z ktérymi zetknelismy sie w szkole,
w mediach lub w rodzinie, ktore zostaty uogélnione, az przeniosty sie na
wszystkie osoby zaliczane do jakiejs grupy.

Uprzedzenia. Uprzedzenie do kogos lub czegos wystepuje wow-
czas, gdy ktos wyraza niechec lub negatywny osad bez wczesniejszego
doswiadczenia z dana osoba czy zjawiskiem, przewaznie na podstawie
fatszywych lub niekompletnych informaciji. Uprzedzenia wynikaja tak-
ze z utrwalonych w spofecznosciach stereotypow. Osoby do czegos
uprzedzone trudno za pomoca racjonalnych argumentéw przekonaé do
pozbycia sie uprzedzen.

Uprzedzenia i stereotypy to schematy, ktére pomagaja nam rozumieé
rzeczywistosé. Kiedy rzeczywistos¢ nie odpowiada naszemu nastawie-
niu, fatwiej jest nam zmieni¢ jej interpretacje niz wiasne nastawienie.
Schematy pomagaja nam uzupetni¢ informacje, kiedy nasza wiedza nie
jest kompletna. Postugujemy sie nimi czesto, kiedy chcemy:
¢ oceni¢ nasza wiasna kulture,

@ ocenic¢ inne kultury i sposoby zycia,
¢ sterowac naszymi relacjami z innymi kulturami,
¢ ocenia¢ traktowanie i dyskryminacje ludzi z innych kultur.

Czasami przyjmujemy uprzedzenia i stereotypy na temat
innych grup kulturowych zupetnie nieswiadomie.

Etnocentryzm. Formutowane przez nas sady i oceny sa pod sil-
nym wptywem naszego etnocentryzmu. Oznacza to, ze wierzymy, iz nasz
punkt widzenia i nasza kultura sa najwiasciwsze. Czujemy, ze to wiasnie
nasze wartosci i sposob zycia sa uniwersalne, odpowiednie dla wszyst-

MOowi sie, ze potrze-
bujemy stereotypow,
zeby przetrwaé. Czy
twoim zdaniem sa one
naprawde uzyteczne?
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Czy znasz inne
przyktady
dyskryminacji?

Czy w kazdym
przypadku szczeg6lna
kontrola nad jaka$
grupa oznacza
dyskryminacje?

KAZDY INNY

kich ludzi, a ,,inni” sa gorsi, bo nie potrafia zrozumie¢ tego oczywistego
faktu. Codzienne kontakty z ludzmi z innych kultur moga utrwala¢ na-
sze uprzedzenia, etnocentryczne okulary pokazuja nam tylko to, czego
sie spodziewamy. Inne kultury moga sie nam wydawaé interesujace lub
egzotyczne, ale odrzucamy je, bo uwazamy, ze nasza kultura jest lepsza.
Dzieje sie tak dlatego, ze zwykle nasze spojrzenie na inne kultury jest
zdominowane przez uprzedzenia i stereotypy.

Wyobrazenia i ich efekty

Odrzucenie nierzadko przyjmuje forme blisko zwiazanych ze soba zja-
wisk: dyskryminacji, ksenofobii, nietolerancji, antysemityzmu i rasizmu.
Te reakcje staja sie szczegdlnie wyrazne, kiedy wigkszosé styka sie
Z mniejszosciami.

Dyskryminacja to uprzedzenie przejawiajace sie w dziataniu. Gru-
py ludzi zostaja zaszufladkowane jako ,,inne” i dyskryminowane. Moze
to prowadzi¢ do ich izolacji, uznania ich sposobu zycia za nielegalny, kon-
trolowania ich przez policje, zmuszania do zycia w warunkach zagra-
zajacych zdrowiu, pozbawienia reprezentacji politycznej. Czesto osoby
dyskryminowane otrzymuja najgorsze miejsca pracy lub w ogole sa po-
zbawione mozliwosci podjecia pracy.

Wsrod grup mniejszosciowych sa takie, ktére walcza przeciwko dyskryminacii,
czasami wspierane przez cztonkOw wiekszosci. To potwierdza opinie, ze pierw-
szym krokiem prowadzacym do réwnosci w traktowaniu jest propagowanie
przejawdw pozytywnego dziatania skierowanego do mniejszosci.

Czy mozesz zapro-
ponowaé pozytywne
dziatanie zwiazane

Z przeciwstawieniem
sie jakiejs formie
dyskryminacji?

Czy sa sytuacje,
w ktorych nalezy byé
nietolerancyjnym?

Ksenofobia pochodzi od greckiego stowa oznaczajacego ,strach
przed obcokrajowcami”. Mamy tu do czynienia z zamknigtym kotem:
obawiam sie¢ 0s6b odmiennych, poniewaz ich nie znam i nie znam ich,
poniewaz sie ich obawiam. Podobnie jak dyskryminacja i rasizm, kse-
nofobia zywi sie stereotypami i uprzedzeniami, wywodzi sie z poczucia
braku bezpieczenstwa i strachu przed ,,innymi”.Ten strach czesto prze-
kfada sie na odrzucenie, wrogos¢ lub przemoc wobec ludzi z innych
krajow lub nalezacych do mniejszosci.

Nietolerancja to brak szacunku dla praktyk lub wierzen innych
niz wiasne. Okazywana jest przez ludzi, ktorzy nie chca pozwoli¢ innym
zachowywaé sie w sposodb odmienny niz oni sami. Nietolerancja moze
oznacza¢, ze ludzie sa wykluczeni z powodu swoich przekonan religijnych,
seksualnosci, a nawet z powodu noszonych ubran lub fryzury.
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Antysemityzm. Potfaczenie dominacji, uprzedzen, ksenofobii i nie-
tolerancji skierowanych przeciwko Zydom nazywane jest antysemity-
zmem. Ta forma nietolerancji religijnej i etnicznej prowadzi do dyskry-
minacji pojedynczych oséb, a takze do przesladowan Zydow w ogole.
Najbardziej przerazajace przejawy antysemityzmu miaty miejsce, gdy
doszedt do wiadzy Hitler ze swoja ideologia czystosci rasowej. W czasie
drugiej wojny swiatowej zgineto 6 milionéw Zydow, przede wszystkim
w gettach, obozach zagtady i obozach koncentracyjnych.

Rasizm. Konsekwencje rasizmu sa przerazajace, nawet samo to sto-
wo budzi obawy. Nie jest fatwo je zdefiniowa¢. Rasizm opiera sie na
przekonaniu, ze pewne cechy charakteru, zdolnosci itp. sa zdetermino-
wane przez rase oraz ze istnieja rasy nadrzedne i rasy podrzedne.To, ze
ktos akceptuje taki argument, oznacza, ze uwaza, iz istnieja rézne rasy
ludzkie. Koncepcja nadrzednosci, ktéra podporzadkowuje jedna grupe
ludzi drugiej, jest z zatozenia niebezpieczna. Jesli uwierzymy, ze istnieja
rasy lepsze i gorsze, mozemy przyczynic¢ sie, chocby posrednio, do uza-
sadnienia:
¢ eksterminacji przez nazistow 400 tys. Cyganow,
¢ masakry i wyniszczenie catych spotecznosci w bytej Jugostawii w imig

»czystek etnicznych”,
¢ rezerwowania miejsc pracy i ustug dla pewnych grup spotecznych,
¢ gtoszenia haset ,,Europa dla Europejczykéw”, ,,Francja dla Francuzéw”

itp.,
¢ umocnienia systemu pomocy, ktéry prowadzi do schwytania w pu-

fapke, a nie wsparcia,
¢ aktow terroryzmu.

Catkowicie odrzucamy takie teorie lub przekonania. Mamy
jeden gatunek ludzi. Mamy tylko jedna rase — rase ludzka.

| co dalej?

Jesli chcemy tworzy¢ rzeczywistos¢ miedzykulturowa, mamy duzo do
zrobienia, przeciwstawiajac Sie naszym wiasnym postawom, a takze sys-
temowi organizacji zycia spotecznego, politycznego i ekonomicznego,
ktory prowadzi do nierbwnosci.

Rozwdj miedzykulturowego podejscia bedzie zalezat nie tylko od
ludzkiej otwartosci, ale tez od dziatan politykdw. Dialog miedzy kul-
turami wymaga duzo czasu i doswiadczenia. Niezbedne jest przejscie
pewnych etapéw, takich jak:

1. Akceptacja tego, ze kazdy jest réwny — akceptowanie réwnosci praw,
wartosci i zdolnosci, sprzeciwianie sie rasizmowi i dyskryminaciji.
2. Lepsze poznawanie siebie nawzajem — angazowanie Sig¢ w dyskusje,

Co wiesz o holokauscie?
Jakie formy antyse-
mityzmu wystepuja
wspodtczesnie?

Kiedy ostatnio
zetknates sie ze
stowem ,,rasista™?
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poznawanie innych kultur, zblizanie sie do nich, obserwowanie ich
w dziataniu.

3. Wspdlne dziatanie — wspotorganizowanie, wspofpraca, pomaganie
sobie nawzajem.

4. Por6wnanie i wymiana: wymiana pogladow, doswiadczanie innych
kultur i idei, dyskusja, osiaganie porozumienia i wspélne podejmo-
wanie decyzji.

3. EDUKACIA MIEDZYKULTUROWA
Skad sie wzieta edukacja miedzykulturowa?

W naszym pakiecie edukacyjnym staralismy sie rozwaznie uzywac ter-
minéw ,,wielokulturowy” i ,,miedzykulturowy”.

Tempo zmian w naszych spoteczenstwach znaczaco wzrosto w ostat-
nich dekadach. Spotkanie réznych kultur nadal jest gtdwnym czynnikiem,
a zarazem efektem tych zmian. Réwnoczesnie zaczelismy zauwazac, ze
nawet wewnatrz kultur dominujacych mozna znalez¢ ludzi, ktérzy nie
podporzadkowuja sie wszystkim ogdlnym normom i sa uznawani za
cztonkOw subkultur. Razem z tymi obserwacjami pojawita si¢ swiado-
mos¢, ze W spofeczenstwie wielokulturowym rézne grupy — wiekszo-
sciowe i mniejszosciowe — musza Sie pozna¢ i wspotpracowaé ze soba.
Ta swiadomos¢ lezy u podstaw edukacji miedzykulturowej.

Warto zauwazy¢, ze juz od lat szesédziesiatych ubiegtego wieku nie-
ktére panstwa prowadza specjalne programy edukacyjne skierowane
do dzieci mniejszosci dawno osiadtych i dzieci niedawno przybytych
imigrantow.

| ,Odkrycie innych oznacza odkrycie zwiazkdw, a nie barier”. Claude Lévi-Strauss

Spoteczenstwo wielokulturowe nie jest mozaika, w ktorej kultury
uktada sie jedna obok drugiej i nie maja one na siebie zadnego wpty-
wu. Nie jest tez tyglem, w ktorym rézne kultury stapiaja sie w jedna.
Edukacja miedzykulturowa proponuje procesy, ktére pomagaja odkryé
wzajemne relacje i zlikwidowaé bariery. Uzywamy stowa ,,miedzykultu-
rowa”, poniewaz z przedrostka ,,miedzy” wynika:
¢ wspotdziatanie,
¢ wymiana,
¢ likwidacja barier,
¢ wzajemnos¢,
¢ solidarnos¢.
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Edukacja miedzykulturowa — proces edukacji spotecznej

Zeby spoteczenstwo mogto sta¢ sie naprawde miedzykulturowe, kazda grupa
spoteczna powinna byé¢ traktowana tak samo. Oznacza to, ze musimy zwrQcic
uwage nie tylko na to, jak zyjemy z przedstawicielami kultur, ktére wydaja sie nam
odlegte i obce, ale tez jak zyjemy z takimi mniejszosciami, jak homoseksualisci
lub ludzie niepetnosprawni, ktorzy spotykaja sie z wieloma formami nietolerancji
I dyskryminacji. Wiele sit — spotecznych, politycznych, ekonomicznych — musi ze
soba wspotpracowad, zeby wspiera¢ edukacje miedzykulturowa.

Edukacja miedzykulturowa jest jednym z podstawowych narzedzi,
umozliwiajacych wykorzystanie potencjatu spoteczenstw wielokulturo-
wych. Gtdwnym celem edukacji miedzykulturowej musi by¢ przychyl-
nosé i wzmacnianie podstaw wzajemnych zwiazkéw miedzy réznymi
spofecznosciami i réznymi — wigkszosciowymi i mniejszosciowymi —
grupami kulturowymi. Cel ten oznacza:
¢ zrozumienie, ze odmiennos¢ nie usprawiedliwia marginalizacj,
¢ uswiadomienie réznych kulturowych tozsamosci i propagowanie sza-

cunku dla mniejszosci,
¢ pokojowe rozwiazywanie konfliktéw interesow.

Edukacja miedzykulturowa powinna obja¢ cate spoteczenstwo. Nie mozna dazy¢
do spofeczenstwa miedzykulturowego, pracujac tylko z jego czescia, niezaleznie
od tego, czy jest to wiekszos¢ czy mniejszosc.

W przypadku grup wiekszosciowych pierwsza potrzeba w edukacji
miedzykulturowej jest zweryfikowanie zwyczajowych sposobow mysle-
nia (szczegodlnie stereotypdw i uprzedzen) zwiazanych z mniejszosciami.
Z tym wiaza sie rozne zadania:
¢ porzucenie negatywnych uprzedzen i stereotypéw etnicznych,
¢ pozytywna ocena réznorodnosci i odmiennosci,
¢ poszukiwanie i podkreslanie podobienstw,
¢ tworzenie pozytywnych postaw i nawykow w zachowaniu wobec lu-
dzi z innych kultur i spoteczenstw,
przektadanie pozytywnych postaw na codzienne zachowania,
¢ podejmowanie dziatan wspierajacych wspotistnienie i réznorodnosé

w spoteczenstwie.

2

W przypadku grup mniejszosciowych, szczeg6lnie jesli sa one zwia-
zane z imigracja, cele edukacji miedzykulturowej zawieraja dodatkowo

21
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nauke zycia w gtdwnym nurcie spofeczenstwa bez utraty wiasnej toz-
samosci kulturowej. Chodzi tu np. o zdobycie umiejetnosci porozumie-
wania sie W jezyku powszechnie uzywanym w danym kraju, bez ktérej
przetrwanie w spoteczenstwie jest bardzo trudne.

Edukacja migdzykulturowa powinna obejmowac¢ cate spoteczenstwo, ale szczegblny
sens ma koncentrowanie sie na dzieciach i mtodziezy, obywatelach przysztych spo-
teczenstw miedzykulturowych. Dzieci i mtodziez stanowia tez wazny kanat komuni-
kacji z dorostymi i moga pomaoc starszym w dostrzezeniu potrzeby zmian.

Edukacja miedzykulturowa dzieci i mtodziezy ma dwa aspekty:

¢ pomaga im w zdobyciu umiejetnosci dostrzegania nieréwnosci, nie-
sprawiedliwosci, rasizmu, stereotypOw i uprzedzen,

¢ dostarcza wiedzy i umiejetnosci, ktdre pomoga im podjaé wyzwanie,
jakim jest zmiana tych mechanizmow, kiedy zetkna sig z nimi w spo-
teczenstwie.

Nieformalna edukacja miedzykulturowa

Cele nieformalnej edukacji miedzykulturowej sa zbiezne z celami edu-
kacji formalnej (szkolnej). R6znica migdzy nimi polega przede wszystkim
na metodach pracy i osobach prowadzacych. Wychowawcy nieformalni
pracuja z mtodymi ludzmi w klubach, organizacjach i ruchach mtodzie-
zowych, poradniach i osrodkach zaje¢ pozalekcyjnych, na ulicach, pod-
czas wymian miedzynarodowych, w r6znych warunkach geograficznych
i spofeczno-gospodarczych. Wielu z nich to wolontariusze, poswigcaja-
cy swoj wolny czas sprawom, ktére sa dla nich wazne.

Najskuteczniejszymi wychowawcami sa sami mtodzi ludzie, wychowujacy siebie
nawzajem. To oni samodzielnie odkrywaja, jaki jest sens ich swiata i obmyslaja
strategie, jak pokojowo w nim zy¢.

Edukacja nieformalna ma kilka szczeg6lnych cech, ktére odrozniaja ja

od edukacji formalne;j:

¢ Jest dobrowolna, nie jest obowiazkowa tak jak szkota, wiec nie wywo-
tuje reakcji negatywnych na narzucane wychowankom tresci.

¢ Osoby zajmujace sie edukacja nieformalng wktadaja wiele staran
w podtrzymanie zainteresowania miodziezy, co jest istotne wobec
konkurencji ze strony komercyjnego $wiata, ktory oferuje wiele
atrakcyjnych sposob6éw spedzania czasu.
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¢ Edukacja nieformalna sprzyja blizszym relacjom miedzy prowadzacy-
mi a uczestnikami, utatwia komunikacje, odwotuje sie do emoc;ji.

¢ Tresci sa dostosowane do rzeczywistosci, w jakiej zyja uczestnicy,
a takze ich potrzeb.

¢ Prowadzacy moze dowolnie ustala¢ cele i dobiera¢ do nich odpo-
wiednie zajecia.

¢ W edukacji nieformalnej stosowane sa przewaznie metody aktywne
i uczestniczace, ktére daja bardzo dobre efekty.

Praca z mtodzieza — Ciagty proces

Bez wzgledu na wiek osoby, ktére staja wobec wyzwan i probleméw
spoteczenstwa wielokulturowego, nie sa w stanie od razu przeskoczy¢
z fazy ignorancji do fazy krytycznej swiadomosci i dziatania. Moze to
nastapi¢ tylko w czasie procesu edukacji miedzykulturowej, ztozonej
z roznych zaje¢ i zadan.

Edukacja miedzykulturowa ma umozliwi¢ mtodym ludziom odkrycie
przyczyn i mechanizmow rasizmu, nietolerancji, ksenofobii i dyskrymi-
nacji. Osobiste zaangazowanie powinno prowadzi¢ do wspélnego dzia-
fania, a do 0s6b prowadzacych edukacje miedzykulturowa nalezy uta-
twienie tego procesu.

Wielokrotnie prébowano opisa¢ kluczowe obszary, na ktére nalezy
zwrdci¢ uwage przy ukfadaniu programéw edukacji miedzykulturowej.
Nasz opis poréwnuje nieformalna edukacje miedzykulturowa do drogi
ztozonej z roznych etapdw. Kazdy taki etap to temat, ktorym nalezy sie
Zaja¢, poznajac jego szczegdtowe aspekty:
¢ Wyobrazanie sobie siebie z zewnatrz.
¢ Rozumienie swiata, w ktérym zyjemy.
¢ Zaznajomienie sig z innymi realiami.
¢ Pozytywne spojrzenie na réznice.
¢ Wspieranie pozytywnych postaw, wartosci i zachowan.

Omoéwimy te zagadnienia po kolei, dotaczajac tematy, nad ktorymi
mozna pracowac.

1. WYOBRAZANIE SOBIE SIEBIE Z ZEWNATRZ
W edukacji miedzykulturowej punktem startowym jest reflek-
sja 0 nas i naszej rzeczywistosci.

Nasza spoteczna i kulturowa rzeczywistosé:

¢ Pozytywy i negatywy w naszej rzeczywistosci kulturowe;.

¢ Nasze nawyki, sposoby myslenia, style zycia itp. sa tylko jedna z moz-
liwych reakcji na $wiat. Istnieja tez inne rzeczywistosci, ktére nie sa
lepsze lub gorsze — sa tylko odmienne.
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¢ Wyjasnienie naszej rzeczywistosci innym, ktdrzy jej nie znaja, moze
by¢ pomocne w spojrzeniu na nia z innej perspektywy.

Nasze reakcje na inne spoteczne i kulturowe rzeczywistosci,

z ktérymi zyjemy:

¢ Uprzedzenia i stereotypy na temat innych grup i kultur funkcjonujace
W naszym spoteczenstwie.

# Zrodha uprzedzen i stereotypéw. Dlaczego niektdre z nich sa pozy-
tywne, a inne negatywne?

¢ Woplyw stereotypdw na nasze zachowanie sie wobec innych.

Dyskryminacja — arbitralne zjawisko:
¢ Kazdy moze by¢ dyskryminowany z jakiegos powodu.
¢ Przyczyny dyskryminacji.
¢ Formy dyskryminacji.

| 2. ROZUMIENIE SWIATA, W KTORYM ZYJEMY
’ Spoteczenstwa nie moga sie rozwijaé w izolacji od pozostatych.

Zyjemy we wspotzaleznym swiecie:
¢ Spofeczenstwa potrzebuja sie wzajemnie.
¢ Europa nie jest planeta!

Dzielenie sie odpowiedzialnoscia:
¢ W duzej mierze przyczyny, ktére zmuszaja wielu ludzi do opuszcze-
nia ich krajéw, maja swoje zrodto w naszym systemie gospodarczym.

3. ZAZNAJOMIENIE SIE Z INNYMI REALIAMI

Wiele negatywnych postaw wobec kultur i styléw zycia ma
zrodto w obawie przed nieznanym. Dlatego istotnym elemen-
tem wychowania miedzykulturowego jest zachecanie do zdo-
bywania wiedzy o innych kulturach — nie takiej, jaka zyskuje
turysta, ktéry zachowuje bezpieczny dystans, ale takiej, ktora
pozwala podjaé ryzyko spotkania i wspotdziatania.

Co wiemy o innych kulturach lub stylach zycia:
¢ Skad czerpiemy wiedze na temat innych kultur, spoteczenstw, krajow?
¢ Czy zawsze ta wiedza jest zgodna z rzeczywistoscia?
¢ Jak mozemy sie przekonaé, jak to jest ,,znalezé sie w czyjejs skorze™?

Nie ma nadrzednych ani podrzednych kultur:
¢ Kazda kultura jest efektem odmiennej rzeczywistosci.
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¢ W kazdej kulturze mozemy znalez¢ aspekty pozytywne, ktorych war-
to sie uczy¢, i negatywne, ktére mozna krytykowaé. Jak je rozréznié?

Odmienny - nie znaczy gorszy
¢ Co sprawia, ze réznice migdzy ludzmi sa postrzegane jako cos ztego?

4. POZYTYWNE SPOJRZENIE NA ROZNICE ‘
Czego potrzebujemy, zeby w odmiennosci dostrzec aspekty
pozytywne? ‘

Nasza wiasna kultura nie jest jednolita:

¢ Rzeczywistosé spoteczna i kulturowa, do ktorej nalezymy, jest kon-
glomeratem réznych wplywow.

¢ RoOznice nie sa przeszkoda nie do pokonania we wspolnym zyciu.

Ro6znice miedzy kulturami sa zjawiskiem pozytywnym:

¢ Relacje miedzy kulturami wzbogacaja nie tylko pojedyncze osoby, ale
tez spoteczenstwa.

¢ Kazda kultura moze sie czegos nauczyé od innych i inni sie¢ moga
czegos nauczy¢ od niej.

¢ Jak unika¢ pochopnych sadéw dotyczacych réznych kultur i stylow
zycia?

Wspieranie pozytywnych postaw, wartosci i zachowan

Wszystkie etapy edukacji miedzykulturowej sa oparte na propagowa-

niu wartosci; praw cztowieka, uznania, akceptacji, aktywnej tolerancji,

szacunku, pokojowego rozwiazywanie konfliktow i solidarnosci. Jednak

musimy wzia¢ pod uwage, ze réwnolegle powinnismy rozwijaé w mito-

dych ludziach uczciwoséé, umiejetnosé wspotpracy, komunikowania sie

i krytycznego myslenia. Powinnismy tez pamietac, ze:

¢ Pojedyncze ¢éwiczenia maja ograniczone rezultaty. W edukacji mie-
dzykulturowej chodzi nam o wartosci, postawy i zachowania. Dla-
tego najlepiej, aby kazde ¢wiczenie byto czescia wiekszego procesu
edukacyjnego. To jednak nie oznacza, ze powinnismy rezygnowaé
z okazjonalnych dziatan wzmacniajacych dobre postawy.

¢ Tematyka ¢wiczen powinna nawiazywaé do codziennego zycia uczest-
nikow, wtedy ksztattowanie pozadanych postaw bedzie skuteczniejsze.

25



KAZDY INNY

JAK KORZYSTAC Z TEGO PAKIETU?

W tym zbiorze znajduja sie éwiczenia, gry, scenariusze zajec i pomysty
na zbiorki, ktére mozecie wykorzystaé w pracy z gromada i druzyna.
Umieszczone zostaly tutaj zaréwno krotkie formy, jak i rozbudowane
scenariusze zaje¢. Cwiczenia zostaty dobrane tak, aby zaréwno zuchy,
harcerze, harcerze starsi, jak i wedrownicy znalezli cos dla siebie. Nalezy
przy tym podkresli¢, ze kazdy, kto korzysta z pakietu, powinien dostoso-
waé zawarty w nim materiat do potrzeb swojego srodowiska.

1. KROK DO ZMIANY

Prezentowane zajecCia maja na celu dostarczy¢ uczestnikom wiedzy
i zwigkszy¢ wspétodczuwanie z innymi ludzmi. Jednak samo zrozumie-
nie i odczuwanie nie wystarcza, bardzo wazne jest, zebysmy pracowali
na rzecz budowy spoteczenstwa miedzykulturowego. Wiedza o prezen-
towanych zagadnieniach musi znalez¢é odzwierciedlenie w naszych po-
stawach.

‘ Konsekwencja ¢wiczen zawartych w pakiecie powinno by¢ podejmowanie kon-
kretnych dziatan. Nawet niewielkie dziatania, na skale lokalna, moga prowadzi¢ do
waznych zmian w otaczajacym nas swiecie.

2. EDUKACJA MIEDZYKULTUROWA W PRAKTYCE

Edukacja miedzykulturowa to proces, ktOry sprawia, ze stajemy sie
bardziej swiadomi wiasnej kultury i wspoétzaleznosci miedzy kulturami,
zywimy szacunek dla odmiennosci, bez wzgledu na to, czy jest ona zwia-
zana z kultura, religia, pochodzeniem etnicznym, orientacja seksualna,
narodowoscia, statusem spotecznym czy niepetnosprawnoscia. Dzieki
edukacji miedzykulturowej mozemy docenié¢ swoja kulture w szerszym
kontekscie, rozumiejac jednoczesnie tych, ktdrzy sa odmienni — i wspot-
pracujac z nimi przy budowie lepszego swiata.

Realizujac proponowane éwiczenia, bedziemy pracowaé z roznymi
aspektami funkcjonowania cztowieka, takimi jak uczucia, sposéb po-
strzegania rzeczywistosci, wartosci i doswiadczenia. Nie osiagniemy
celu tylko przez prace intelektualna, wymaga on takze osobistego prze-
zycia. Jesli chcemy na przykfad zacheci¢ mtodych ludzi do solidarnosci
z imigrantami, nie wystarczy poinformowaé ich o faktach lub pokaza¢
statystyki. Konieczne jest, zeby nasi wychowankowie zrozumieli, ze
imigracja nie zdarza sie¢ przypadkowo, ale ze sytuacja zyciowa moze



WSZYSCY ROWNI JAK KORZYSTAC Z PAKIETU? 27

zmusza¢ ludzi do imigrowania. Podobnie, jesli chcemy zaja¢ sie homo-
fobia lub dyskryminacja CyganOw, nie powinnismy wygtasza¢ suchych
wyktadow, ale musimy stworzyé ludziom mozliwosé poczucia, jak to
jest byé obiektem codziennej dyskryminacji i uprzedzen. Nie oznacza
to pomniejszania wagi podstawowej wiedzy, ktora jest potrzebna, zeby
zmierzyé sie z gteboko zakorzenionymi stereotypami i uprzedzeniami.
W przywotanych przypadkach bedzie to wiec przede wszystkim infor-
macja, ze dzis wiekszosé CyganOw nie mieszka w drewnianych wozach
oraz ze homoseksualisci istnieli we wszystkich spoteczenstwach i kultu-
rach na przestrzeni dziejow.

Nasi wychowankowie tylko wtedy zrozumieja problemy spoteczen-
stwa zroznicowanego kulturowo i dyskryminacji innych, gdy zaczniemy
nasza prace od odwotania sie do posiadanej juz przez nich wiedzy, bli-
skich im uczu¢ i doswiadczen. Wychodzac od znanych sobie spraw, beda
zdobywa¢ nowa wiedze, nowe doswiadczenia emocjonalne i intelektu-
alne. Réwnoczesnie nie powinnismy zapominaé, ze osiaganie waznych
w edukacji miedzykulturowej wartosci — solidarnosci, szacunku i wspot-
odczuwania — jest mozliwe tylko wtedy, kiedy pomagamy wychowankom
rozwija¢ ich umiejetnosci wspotpracy, komunikacji i analizy krytyczne;j.

Powinnismy mysle¢ o naszym zadaniu wychowawczym jako o trzech etapach: mysl,
uczucie i dziatanie, podczas ktérych zamierzamy sie zajmowac gtowami, sercami
i rekami. Osiagniecie przyjetych celéw wychowawczych zalezy od umiejetnego
wykorzystania doswiadczen, uczu¢, umiejetnosci i wiedzy.

r

3. ZASADY PROWADZENIA ZAJEC

Realizujac zajecia w ramach edukacji miedzykulturowej, powinnismy

uwzgledni¢ kilka podstawowych zasad:

1. Zaczynamy od tego, co nasi wychowankowie wiedza, ich
opinii i doswiadczen. Na podstawie tego umozliwiamy im
poszukiwanie i wspoélne odkrywanie nowych doswiadczen.
Maja one swoje zrédto w naszym otoczeniu rodzinnym i spotecznym,
lekturach i informacjach zdobywanych w szkole, dostarczanych przez
media, w dyskusjach i wymianie pogladéw z innymi ludzmi i osobi-
stych przemysleniach. Wszystko to tworzy rodzaj filtru, przez ktéry
patrzymy na rzeczywistos¢. Dlatego jako wychowawca nie mozesz
ignorowa¢ tych zaleznosci. Wykorzystaj je jako podstawe, na ktérej
powstana nowe doswiadczenia.

2. Zachecamy mitodych ludzi do uczestnictwa w dyskusjach
oraz uczenia sie od siebie nawzajem. Kazdy z nas moze sie cze-
gos nauczy¢ i moze nauczyé czegos innych. Praca w grupie wzmac-
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nia zdolnos¢ uczenia sig, pozwala wspolnie odkrywaé nowe pomysty
i analizowac¢ informacje, a przez to pobudza rozwdj osobisty. W do-
datku kiedy ludzie w czyms aktywnie uczestnicza, o wiele silniej iden-
tyfikuja sie z podjetym tematem i w efekcie bardziej sie angazuja.

. Dazymy do tego, aby uczestnicy zajeé umieli przetozyé swo-

je przezycia zwiazane z realizacja proponowanych éwiczen
na proste, ale skuteczne dziatania, ktére wykaza ich sprze-
ciw wobec procesu marginalizacji, dyskryminacji i wyklu-
czenia. Nasze zadanie polega przede wszystkim na wzmochieniu
praktycznego wymiaru edukacji miedzykulturowej przez zapewnie-
nie mtodym ludziom mozliwosci wyciagniecia z efektéw pracy w gru-
pie wnioskéw nawiazujacych do ich codziennego zycia. Warto tez
dostosowa¢ ¢wiczenia do aktualnej sytuacji w kraju i probleméw
wystepujacych lokalnie. Jesli uznasz, ze podane przykfady lub pytania
nie sa odpowiednie dla twoich wychowankow (ze wzgledéw spo-
fecznych, kulturowych, percepcyjnych lub innych) — sformutuj takie,
ktore beda lepiej pasowad.

4. PODSUMOWANIE | DYSKUSIA

Dyskusja jest wazna czescia procesu edukacji miedzykulturowej i kazde-
go naszego éwiczenia. Po kazdym ¢éwiczeniu pozostaw uczestnikom czas,
cho¢by krotki, na podsumowanie — okreslenie, czego sie nauczyli i jak
to wiaze sie z ich codziennym zyciem, ich spotecznoscia i reszta swiata.
Dlatego do poszczegdlnych éwiczen dotaczylismy uwagi i pytania, ktore
pomoga ci prowadzi¢ dyskusje. Zache¢ do udziatu w niej wszystkich
uczestnikow zajeé:

2

2

2

Stwérz dobra atmosfere, ktéra bedzie sprzyjata swobodnym wypo-
wiedziom.

Zapros uczestnikobw do dzielenia sie swoimi opiniami lub doswiad-
czeniami zwiazanymi z omawianym zagadnieniem.

Uzywaj stow i wyrazen zrozumiatych dla wszystkich, nawiazuj do ak-
tualnej sytuacji i wydarzen z lokalnego otoczenia.

Na zakonczenie kazdego éwiczenia mozesz zapytaé¢ uczestnikow:

Co wydarzyto sie podczas ¢wiczenia i jak wptyneto to na ich uczucia,
poglady i zachowanie?

Czego dowiedzieli sie 0 sobie?

Czego dowiedzieli sie o zagadnieniu, ktérego dotyczyto éwiczenie?
Jak moga wykorzysta¢ to, czego sie nauczyli podczas ¢wiczenia?

Oczywiscie, podsumowanie ¢wiczen nie musi zawsze odbywaé sie

w formie dyskusji. Mozesz zastosowac inne techniki, np. zwiazane z mowa
Ciata, rysowaniem, rzezbieniem itp.
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5. LISTA CWICZEN | GIER ZAMIESZCZONYCH W PAKIECIE

JAK KORZYSTAC Z PAKIETU?

Lp. Tytut Adresaci Czas Gtowne zagadnienia
KROTKIE GRY | CWICZENIA
L harcerze, . réznorodnosé kulturowa,
& | UEIID IS harcerze starsi cUullilbs stereotypy
2. | Co widzisz? harcerze §tarsl, 30 minut stereotypy, uprzedzenia
wedrownicy
3. | Czarny charakter IR §tar5|, 30 minut stereotypy, uprzedzenia
wedrownicy
4. | Eurokolej 4 la carte wedrownicy 30 minut wyobrazen_|a, stereotypy,
uprzedzenia
5 | Gdzie stoisz? harcerze §tar5|, 30 minut metolerar)qa, rasizm,
wedrownicy ksenofobia
harcerze,
6. | Jeden odpada harcerze starsi, | 10 minut wykluczenie, dyskryminacja
wedrownicy
. ... | harcerze starsi, .
7. | Kazdy obrazek o czyms mowi wedrownicy 30 minut stereotypy
harcerze starsi, -
8. | Kultura w obrazkach wedrownicy wyobrazenia, stereotypy
9. | Pierwsze wrazenie IR §tar5|, 30 minut stereotypy
wedrownicy
harcerze,
10. | Szukanie podobienstw harcerze starsi, | 20 minut tozsamosé¢, akceptacja
wedrownicy
11. | Zaufaj mi AIE1] 20 minut nlepeinospravynOSC,
harcerze zaufanie, wspotpraca
harcerze, .
12. | Zawody eurodowcipow harcerze starsi, | 30 minut stereotypy, up rzedzenia,
; dyskryminacja
wedrownicy
DLUZSZE GRY, CWICZENIA | ZAJECIA
L, harcerze, .
13. | Basnie swiata [ — 50-60 minut | stereotypy, etnocentryzm
14. | Chtopiec z dwojgiem oczu harcerze 50-60 minut n!epemospr_awnOsc, .
nietolerancja, akceptacja
15. | co teraz? harcerze §tar5|, 60-70 minut | Prawa czt0W|_eka, o
wedrownicy rozwiazywanie konfliktéw
16. | Drzewo zycia harcerze §tar3|, tozsamosé¢, ksenofobia
wedrownicy
17. | Dzieci z catego swiata Ui} 45-60 minut | Prava d2|eck_a,
harcerze prawa cztowieka
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18. | Jestesmy réwni EZII:EE:ig’StarSi 60-70 minut | roznice i podobienstwa
U ES A dyskryminacja,
19. | Portrety harcerze starsi, | 90 minut y f yminacya,
wedrownicy preferencije spoteczne
20. | Przygody Myszki Franciszki zuchy 60-70 minut nlepe’mos_p rawnosc,
odrzucenie spoteczne
o s , . harcerze starsi, .
21. | Redagowanie wiadomosci wedrownicy 50-90 minut | stereotypy
harcerze, kluczenie
22. | Reguty gry harcerze starsi, Wy o,
wedrownicy prawa mniejszosci
23. | Sciezka rozwoju wedrownicy 60-90 minut | relacje Pétnoc — Potudnie
24. | Tropienie roznorodnosci C\/ng?(;\i?nisct;m' wspoitzaleznosci kulturowe
I, stereotypy, uprzedzenia
25. | Uchodzca harcerze starsi, | 40-80 minut Lypy, up !
; empatia
wedrownicy
26. | W naszym bloku harcerze §tar5|, 50-60 minut | FOZWiazywanie problemdw,
wedrownicy wspotistnienie kultur
27. | Wyspa cvéggféxnisé;rs" 60-90 minut | tolerancja, wspotdziatanie
, . prawa dziecka,
28. | Zabawy z catego swiata zuchy 60 minut prawa cziowicka
29. | Zgadnij, kto przyjdzie na obiad | wedrownicy 45-60 minut | stereotypy, uprzedzenia
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1. ANTONIO | AKIRA

Bl

Praca twodrcza nie musi odbywaé sie w samotnosci. Czy kiedykolwiek prébo-
waliscie utozy¢ opowiadanie w gronie kilkunastu 0s6b? Teraz macie taka szanse!
Sprébujcie!

GLOWNE ZAGADNIENIA

stereotypy e réznorodnosé kulturowa

CELE

¢ Odkrywanie wiasnych wyobrazen na temat ludzi z innych kultur i grup spo-
tecznych.

¢ Uswiadomienie, jak wyobrazenia wpltywaja na nasze oczekiwania w stosunku
do oséb ,,innych”.

¢ Pokazanie, ze stereotypy nie powinny dominowaé w postrzeganiu przez nas
rzeczywistosci.

CZAS: 30 minut @ LICZBA UCZESTNIKOW: 8-10 0s6b (wieksze grupy mozna po-
dzieli¢ na kilkuosobowe zespoty)

MATERIALY: pitka ¢ kartka i dtugopis dla obserwatora ¢ duzy arkusz papieru ¢ mazaki

PRZEBIEG

1. Popros wszystkich, aby usiedli w kregu. Zaproponuj jednej osobie role obserwatora.
Wyjasnij, ze ma usiasé¢ poza kregiem i uwaznie zapisywac powstajace w trakcie gry
opowiesci.

2. Pozostatym powiedz, ze beda tworzy¢ wspdllna opowiesé, wykorzystujac przy tym pit-
ke. Zabawe rozpocznij od stow: ,,Opowiem wam historie Antonia, kilkunastoletniego
chtopca, ktéry mieszka w Rzymie”. Nastepnie podaj pitke komus z grupy, zapraszajac go
do rozwiniecia opowiesci o wioskim chtopcu jednym lub dwoma zdaniami.

3. Gdy wybrana osoba dopowie dalszy ciag historii, podaje pitke nastepnej. Prowadz za-
bawe tak, by wszyscy mieli szanse sie wypowiedzieé.

4. Po dziesigciu rundach popros o pitke i powiedz: ,,Antonio zna Akire, japonskiego chtop-
ca, ktory takze ma swoja historie” — i podaj pitke komus z kofa, proszac o rozpoczecie
historii Akiry. Zakoncz zabawe po 15 minutach.
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PODSUMOWANIE

Popros obserwatora o odczytanie zapisanych wypowiedzi. Nastepnie uczestnicy przed-
stawia, co historie Antonia i Akiry powiedziaty im o stylach zycia tych chtopcédw. Popros
takze o sformutowanie ich wyobrazen o mtodych ludziach z Whoch i Japonii. Zanotu;j
najistotniejsze stereotypowe wyobrazenia. Zapytaj, jakie jest ich zrédto. Czy wszyscy mieli
podobne skojarzenia z tymi krajami?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

# Najlepiej, jesli historie o chtopcach powstaja spontanicznie i w szybkim tempie. Jednak
wtedy obserwator moze mie¢ problem z notowaniem. Mozna go rozwiazaé, wprowa-
dzajac drugiego obserwatora lub nagrywajac wypowiedzi.

¢ Dobierz imiona bohateréw tak, aby dobrze informowaty o ich pochodzeniu. Dlatego
gdy historia bedzie dotyczyta np. imigrantow, powinienes wybra¢ imie tradycyjnie koja-
rzone z krajami ich pochodzenia.

¢ Zabawa ta moze zosta¢ zaadaptowana do kazdej sytuacji dyskryminacji przez wprowa-
dzenie odpowiedniej informacji w pierwszym zdaniu: ,,Jest to historia Franka, uchodz-
cy...” albo ,,Jest to historia Marii, ktora jest niepetnosprawna...”. Obok takiej historii,
dla poréwnania, mozna utozyé opowiesé o osobie z wigkszosciowej grupy spotecznej.

WARIANTY

1. Podziel grupe na dwie czesci (w sposob losowy) i pole¢ kazdej z nich, by przygotowata
jedna z historii. Potem poréwnajcie obie opowiesci. By¢ moze rezultaty takiego po-
rownania beda zaskakujace dla uczestnikbéw ¢wiczenia.

2. Podziel grupe na dwie czesci (w sposéb losowy) i popros kazda z nich o narysowanie
waznego momentu z zycia jednego z bohateréw wymyslonych historii. Nastepnie po-
rownajcie rysunki.
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2. COWIDZISZ?
Mowi sie, ze jedno dobre zdjecie jest warte tysiac stow.

GLOWNE ZAGADNIENIA
utrwalanie stereotypdw i uprzedzen przez media

CELE
¢ Zrozumienie, w jaki sposob uzywa sie zdje¢ w mediach.
¢ Ksztatcenie umiejetnosci krytycznej analizy.

CZAS: 30 minut @ LICZBA UCZESTNIKOW: dowolna

MATERIALY: kilka zdje¢ (najlepiej reporterskich, ktére moga by¢ réznie interpretowane
— z czasopism lub Internetu, kazde na oddzielnej kartce) ¢ paski papieru ¢ dtugopisy
+ tasma klejaca

PRZEBIEG

1. Zamocuj zdjecia na scianie.

2. Rozdaj uczestnikom paski papieru. Popros ich o obejrzenie zdje¢ i napisanie do kaz-
dego dwdch podpisOw, pozytywnego i negatywnego, na oddzielnych paskach papieru.

3. Kiedy wszyscy sa gotowi, przyklejaja podpisy pod zdjeciami.

PODSUMOWANIE

Pordéwnajcie podpisy i zastanéwcie sig:

¢ lle réznych interpretacji powstato do kazdego zdjecia?

¢ Kiedy czytacie gazete lub czasopismo, na co najpierw patrzycie, na tytut czy na zdjecie?
¢ Czy zdjecia pokazuja prawde o tym, co sie zdarzyto?

¢ Jak wydawcy uzywaja zdjeé — zeby przekazywaé informacje czy wzbudzaé emocje?

PROPOZYCIE KONTYNUACII TEMATU

Zwrdécie uwage na to, jak zdjecia moga zosta¢ uzyte w prasie, w reklamie (takze w rekla-
mie spotecznej). Poszukajcie fotografii, ktGra zostata uzyta najbardziej stusznie i fotografii
uzytej najbardziej mylaco.
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3. CZARNY CHARAKTER

5 _.‘,i' T

Jakie macie skojarzenia z wyrazeniem ,,czarny charakter”? Gdy styszycie, ze ktos
jest czarnym charakterem, sadzicie, ze jest ztym cztowiekiem. Kiedy méwi sie, ze
przysztos¢ jawi sie czarno, chodzi o to, ze nie zapowiada sie ona dobrze. Czy kolor
czarny zawsze kojarzy sie z czyms ztym? Czy za sprawa tego skojarzenia ludzie
o czarnym kolorze skéry uwazani sa za gorszych?

GLOWNE ZAGADNIENIA

jezyk jako nosnik wartosci i ocen e stereotypy e uprzedzenia

CELE

¢ Uswiadomienie, ze pozornie neutralne wyrazy i zwiazki frazeologiczne zawie-
raja elementy oceny.

¢ Wskazanie przyktaddéw dyskryminacji zawartych w jezyku.

¢ Uswiadomienie koniecznosci uzywania niedyskryminujacego jezyka.

CZAS: 30 minut @ LICZBA UCZESTNIKOW: dowolna, ktéra mozna podzieli¢ przy-
najmniej na dwa zespoty

MATERIALY: duzy arkusz papieru i mazak dla kazdego zespotu ¢ powigkszona kopia
tabeli powieszona tak, zeby wszyscy mogli ja widzie¢

PRZEBIEG

1. Podziel grupe na kilkuosobowe zespoty. Popros kazdy, zeby znalazt sobie w sali takie
miejsce do pracy, aby nie przeszkadzaé innym.

2. Rozdaj przybory do pisania. Popros, aby zespoty narysowaty tabele wedtug nastepuja-
cego wzoru:

skojarzenia skojarzenia skojarzenia jezyk
pozytywne neutralne negatywne alternatywny
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3. Wyjasnij, ze éwiczenie dotyczy uzywanego przez nas jezyka. Zadaniem zespotow jest
znalezienie wyrazen, ktore zawieraja takie stowa, jak np. Cygan, Zyd, Arab, Rosjanin,
Francuz, Szwajcar, biaty, czarny (lub pochodzace od nich inne czesci mowy).

4. Kiedy uczestnicy znajda te wyrazenia, powinni okresli¢, jakie maja z nimi skojarzenia.
Jesli pozytywne — wpisuja wyrazenia do pierwszej kolumny, jesli neutralne — do dru-
giej, a jesli negatywne — do trzeciej. Przyktadowo ,,czarny charakter” odnosi sie do
kogos ocenianego negatywnie, wiec nalezy umiesci¢ to okreslenie w trzeciej kolumnie.
Z kolei ,,dokfadny jak szwajcarski zegarek” nalezy zapisa¢ w pierwszej kolumnie. Daj
zespotom 10 minut na te czesé¢ ¢wiczenia.

5. Popros zespoty, zeby przyjrzaty sie wyrazeniom z trzeciej kolumny (czyli tym, ktore
maja negatywne znaczenie) i zaproponowaty zamiast nich inne sformutowania. Niech
wpisza je do czwartej kolumny, zatytutowanej ,,jezyk alternatywny”.

6. Kiedy zespoty skoncza wypetnia¢ swoje tabele, odczytuja innym znalezione przez sie-
bie wyrazenia.

PODSUMOWANIE

W dyskusji podsumowujacej ¢wiczenie odwotaj sie do przygotowanych przez zespoty

tabel. Mozesz przy tym wykorzysta¢ nastepujace pytania:

¢ Ktora kolumna jest najdtuzsza?

¢ Jakie rodzaje stbw mozemy znalez¢ w pierwszej, drugiej i trzeciej kolumnie?

¢ Co sprawia, ze jezyk nie jest neutralny (stereotypy kulturowe, ksenofobia itp.)?

¢ Jak stereotypowe skojarzenia zakorzenione w jezyku wptywaja na postrzeganie ludzi
i krajow, ktorych dotyczy?

¢ Dlaczego nalezy uzywaé jezyka, ktory nie niesie ze soba negatywnych powiazan z in-
nymi kulturami?

¢ Jak powinnismy zmieni¢ nasz jezyk?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

¢ Czasami po tym ¢éwiczeniu spontaniczna dyskusja dotyczy jezykowej poprawnosci po-
litycznej. To nie jest celem ¢wiczenia, ale pokazuje, jak relacje spoteczne i polityczne
wptywaja na ksztattowanie jezyka.

¢ Czesto uczestnicy upieraja sie, ze mOwiac np. ,,ona ma czarne mysli”, nie nawiazuja
wecale do osob czarnoskérych i nikogo w ten sposéb nie dyskryminuja. W takim
przypadku nalezy zwréci¢ uwage na rozroznienie indywidualnych postaw i wartosci
przekazywanych przez jezyk. Okazuje sie, ze czesto uzywamy takich powiedzen, nie
wiedzac, skad sie one wziety i nie zastanawiajac sie, jakie niosa ze soba oceny. Podob-
na dyskusje mozna przeprowadzi¢ m.in. na temat seksistowskiego zabarwienia wielu
wyrazen.
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PROPOZYCJE KONTYNUACII TEMATU

1. ZwrGécie uwage na jezyk, ktdrego sami uzywacie i ktorego uzywaja inni — w rozmowie,
w mediach, w reklamie. Poszukajcie wyrazen, ktOre sa stosowane celowo, zeby wywo-
fa¢ uprzedzenie lub spowodowaé dyskryminacje. Zbadajcie pochodzenie powszechnie
uzywanych wyrazen, np. ,,zachowujesz sie jak baba”.

2. Mozecie réwniez bawi¢ sie stowami i kalamburami podczas ¢wiczenia ,,Zawody euro-
dowcipéw”, badajac, jaki jest wptyw zartéw na tych, ktérzy je opowiadaja, a takze na
tych, ktérzy sa ich bohaterami.
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4, EUROKOLEJ A LA CARTE

l"l"l

Nikt z nas nie jest rasista, ale... Ta gra pokazuje uprzedzenia w codziennym zyciu
— podczas wspolnej podrdzy pociagiem.

GLOWNE ZAGADNIENIA

uprzedzenia ¢ wyobrazenia ® stereotypy e tolerancja e akceptacja

CELE

¢ Uswiadomienie wystepowania uprzedzen i stereotypow wobec innych ludzi
(mniejszosci).

¢ Okreslenie granic wiasnej toleranciji.

¢ Konfrontacja wartosci, wyobrazen, skojarzen, stereotypdw i uprzedzen uczest-
nikbw éwiczenia.

CZAS: 30 minut @ LICZBA UCZESTNIKOW: dowolna

MATERIALY: kopie ,,kart gry” ¢ otowki

PRZEBIEG

1. Rozdaj uczestnikom karty zawierajace opis sytuacji. Podziel grupe na kilkuosobowe
zespoty.

2. Krétko wyjasnij zasady éwiczenia i poleé¢ zapoznanie sie z lista pasazeréw pociagu
jadacego przez cata Europe.

3. Popros kazdego uczestnika o wybor z listy trzech osob, z ktorymi najbardziej chciatby
podrozowaé w przedziale, a takze trzech, ktérych nie chciatby mieé¢ za towarzyszy
podrozy.

4. Gdy wszyscy wykonaja to polecenie, popros, aby w zespotach:

¢ porozmawiali o swoich wyborach i ich przyczynach,

¢ w rezultacie dyskusji stworzyli wspéina dla zespotu liste (trzy wybory pozytywne i trzy
wybory negatywne).

5. Popros kazdy zespét o zaprezentowanie swoich wyboréw i ich uzasadnienie.
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PODSUMOWANIE

Punktem wyijscia do dyskusji powinno byé poréwnanie réznych wyboréw. Mozesz rozwi-
na¢ dyskusje, pytajac:

¢ Czy podobna sytuacja moze mie¢ miejsce W rzeczywistosci?

¢ Czy ktos z grupy doswiadczyt w zyciu podobnej sytuacji?

¢ Jakie czynniki miaty wptyw na indywidualne wybory?

W grupach, ktére nie doszty do wspdlnych wnioskéw, warto zapytaé, dlaczego tak sie
stato:
¢ Co byto najtrudniejsze? Co przeszkadzato w osiagnieciu porozumienia?
¢ Jakie stereotypy przywotuije lista pasazerow?
¢ Skad sie biora te stereotypy?
¢ Jakbys sie czut, gdyby w pociagu nikt nie chciat dzieli¢ z toba przedziatu?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

¢ Jesli uznasz za stosowne, zaadaptuj liste pasazeréw do aktualnej sytuacji. Wazne jest,
aby dobor potencjalnych pasazerow nawiazywat do mniejszosci, ktore sa znane grupie,
Wwiaczajac tez mniejszosci ,,niewidoczne”, takie jak homoseksualisci, niepetnosprawni
czy nosiciele wirusa HIV.

¢ W wielu przypadkach grupy nie poradza sobie z tworzeniem wspélnej listy pasazeréw.
Nie ktadz specjalnego nacisku na ten aspekt zaje¢, gdyz moze to doprowadzi¢ tylko
do fatszywego konsensusu. Réwnie interesujace bedzie zastanowienie sig, dlaczego tak
trudno osiagna¢ porozumienie.

¢ Wazne jest, by kazdy szanowat opinie innych i nie atakowat ich za osobiste poglady. Jesli
pewne wybory wydadza sie watpliwe, odpowiedniejsza bedzie dyskusja nad przyczyna-
mi tych wyborow, niz kwestionowanie czyjejs osobistej decyzji. Bardzo tatwo zmienié
te gre w sesje potepiania! Dlatego uwazaj, aby nie rozwineta sie dyskusja o tym, ,,kto
ma najgorsze uprzedzenia” — raczej odwotuj sie do zatozenia, ze wszyscy mamy jakies
uprzedzenia. Istotne jest réwniez, aby na koniec uswiadomié uczestnikom, ze opisy
pasazer6w sa lakoniczne, niewiele wiemy o nich naprawde. Ale czy w zyciu nie jest
podobnie?

IALACINIK. LISTA PASAZEROW

Zamierzasz odby¢ pociagiem ekspresowym ,,Dolina Jeleni” tygodniowa podroz z Lizbony
do Moskwy. Podrézujesz w wagonie sypialnym i musisz dzieli¢ przedziat z trzema innymi
osobami. Ktorych z wymienionych pasazeréw bys wybrat?

¢ Otyly Szwajcar — posrednik finansowy.

¢ Wioski didzej, ktory szasta pienigdzmi.

¢ Afrykanka sprzedajaca wyroby skérzane.
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Mtody artysta, ktory jest nosicielem wirusa HIV.

Cygan z Wegier wiasnie zwolniony z wiezienia.

Nacjonalista baskijski, ktory regularnie podrézuje do Ros;ji.

Niemiecki raper, ktory prowadzi bardzo alternatywny styl zycia.
Niewidomy akordeonista z Austrii.

Ukrainski student, ktéry nie chce wracaé¢ do domu.

Rumunka w srednim wieku, z rocznym dzieckiem, nieposiadajaca wizy.
Holenderka — zagorzata i agresywna feministka.

Skinhead ze Szwecji, prawdopodobnie pod wptywem alkoholu.
Zapasnik z Belfastu jadacy na mecz futbolowy.

Francuski farmer, ktory moéwi tylko po francusku i podrozuje z koszem petnym sera
0 ostrym zapachu.

Uchodzca kurdyjski, ktéry jest wtasnie w drodze powrotnej do Iraku.
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5. GDZIE STOISZ?

|

Co sadzimy o rasizmie, dyskryminacji i ich rozmaitych przejawach? Czy potrafimy
obroni¢ nasz punkt widzenia i sposéb rozumienia roznych zjawisk wystepujacych
W zyciu spotecznym? Czy potrafimy przekonywac innych, a zarazem racjonalnie
ocenia¢ prezentowane przez nich argumenty?

GLOWNE ZAGADNIENIA

rasizm @ ksenofobia ® nietolerancja ® odpowiedzialnosé

CELE

¢ Sformutowanie wiasnej opinii na temat rasizmu, ksenofobii, nietolerancji i dys-
Kryminacji.

¢ Dostrzezenie réznic w mysleniu wewnatrz grupy.

¢ Zachecenie do wyrazenia swojego zdania.

¢ Uswiadomienie, ze nalezy stucha¢ tego, co mowia inni, a takze stara¢ sie zrozu-
mie¢ ich punkt widzenia.

CZAS: 30 minut @ LICZBA UCZESTNIKOW: 10 i wiecej 0s6b

MATERIALY: duzy arkusz papieru ¢ mazak ¢ lista zdan (zatacznik)

PRZEBIEG

1. Przed rozpoczeciem ¢éwiczenia zapisz zdania (z zatacznika lub wymyslone przez siebie)
na duzym arkuszu papieru.

2. Podziel pomieszczenie na dwie czesci. Jedna strone sali oznacz znakiem minus (-),
a druga znakiem plus (+).

3. Wyjasnij uczestnikom, ze przedstawisz im rézne zdania. Osoby, ktérzy nie zgadzaja sie
z pogladem wyrazonym w danym zdaniu, powinni stanaé¢ po stronie sali oznaczonej
minusem. Osoby, ktére sie z nim zgadzaja, staja po stronie oznaczonej plusem. Uczest-
nicy, ktérzy nie maja zdania lub nie moga sie zdecydowaé, zostaja na srodku, jednak
w nastepnym etapie ¢wiczenia nie moga zabieraé gtosu.

4. Po kolei odczytuj zdania z zatacznika. Po kazdym z nich wszyscy decyduja, gdzie chca
stanaé. Popros kilka os6b sposrad tych, ktorzy wybrali strone plus lub minus, zeby po
kolei wyjasnity pozostatym, dlaczego podjety taka decyzje. Wskazane osoby powinny
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starac sie przekonac¢ reszte grupy, ze to one maja racje i ze pozostali powinni sie do
nich przytaczyé. Przeznacz 5-8 minut na wszystkie wypowiedzi po danym zdaniu.

5. Popros o zmiane miegjsca tych, ktorzy zmienili poglad po wystuchaniu argumentacji
innych oséb.

6. Przeczytaj kolejne zdanie i powtdrz éwiczenie.

PODSUMOWANIE

Po przeczytaniu wszystkich przygotowanych zdan przejdz do podsumowania. Mozesz wy-

korzystac nastepujace pytania pomocnicze;

¢ Co czuliscie podczas éwiczenia?

¢ Czy wybor byt trudny? Dlaczego?

¢ Jak sie czuliscie, stojac na srodku bez mozliwosci zabrania gtosu w dyskusji?

¢ Jakie argumenty przewazaty — oparte na faktach czy zwiazane z emocjami? Ktére z nich
byty skuteczniejsze?

¢ Skad czerpiemy informacje na tematy poruszone w ¢wiczeniu? Czy sa to rzetelne
zrodfa wiadomosci?

¢ Czy zachowania uczestnikéw ¢éwiczenia mozna poréwnaé z postepowaniem ludzi
W rzeczywistych sytuacjach?

¢ Czy wybor zdan byt dobry?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

* Zeby wszyscy uczestniczyli aktywnie, mozesz zacheca¢ do wypowiadania sie osoby
szczegolnie ciche. Z kolei osoby, ktére zabieraja gtos zbyt czesto, popros, zeby daty
szanse innym.

¢ Prezentowane przez prowadzacego zdania musza by¢ kontrowersyjne. Pamietaj, zeby
wyjasnié to na koncu éwiczenia.

¢ Podkresl| fakt, ze r6zne osoby inaczej rozumieja te same stwierdzenia. Jest to normal-
ne, bowiem ludzie réznia sie¢ w swoich pogladach. Nie zawsze oznacza to, ze ktos ma
wiasciwe, a ktos inny zte nastawienie. Wazne jest, zeby starac¢ sie poznac i zrozumiec
przyczyny postaw innych oséb.

¢ Staraj sie wskazaé, co wspdlnego maja prezentowane poglady z sytuacjami wystepuja-
cymi w prawdziwym zyciu.

¢ Czesto myslimy tylko o jednej stronie problemu. Zwréé uwage uczestnikow éwiczenia
na to, ze kiedy ktos prosi nas o poparcie jakiejs sprawy, powinnismy przyjrzec si¢ pro-
blemowi z r6znych punktéw widzenia.

¢ Mozesz poprosi¢ grupe, zeby zastanowita sie, jak postawy poszczeg6inych czionkdw
spotecznosci wptywaja na demokracje w waszym srodowisku. Czy stuchamy argumen-
tow innych oséh? Czy bierzemy je pod uwage? Czy potrafimy wyjasni¢ nasze poglady
innym?
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PROPOZYCJE KONTYNUACII TEMATU

1. Przeprowadzcie burze mozgéw, podczas ktorej zdecydujecie, co zrobicie, zeby popra-
wié zycie mniejszosci w waszym otoczeniu, poprzeé prawa cziowieka w waszym kraju
i na swiecie. Podejmijcie jakies dziatanie, cho¢by wydawato sie mate.

2. Jesli chcecie kontynuowa¢ temat, mozecie przeprowadzi¢ ¢wiczenie ,,Jeden odpada”,
ktére dzieli ludzi na grupy, a rownoczesnie daje mozliwosé poznania i zrozumienia
poczucia izolacji.

IALACZNIK. PRZYKLADY ZDAN

Muzutmanie nie chca sie zintegrowac ze spoteczenstwem europejskim.

Nacjonalizm prowadzi do wojny.

Mezczyzni sa bardziej nietolerancyjni niz kobiety.

Lepiej by¢ Murzynem niz gejem.

Cyganie sa jedynymi prawdziwymi europejczykami.

Imigranci zabieraja prace i mieszkania.

Kazdy powinien mie¢ prawo kochac i zwiazac¢ sie z kim chce — z 0sobga tej samej pici,
z innego Kkraju lub wyznajaca inna religie, 0 innym kolorze skéry lub w innym wieku.
Za wszystkimi atakami terrorystycznymi stoi religia.
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6. EDEN ODPADA

e/ BV IS
B2 E

Te zabawe mozna wykorzysta¢ do przetamania lodoéw na poczatku zajeé lub do
pofaczenia uczestnikow w grupy do nastepnej gry.

GLOWNE ZAGADNIENIA

relacje miedzy wiekszoscia i mniejszoscia ® dyskryminacja ® wykluczenie

CELE

¢ Uswiadomienie wystepowania zjawisk dyskryminacji i uprzedzen, zwiazanych
z funkcjonowaniem w spoteczenstwie réznych grup i kultur.

* Wzbudzenie wspoiczucia dla tych, ktérzy doswiadczyli odrzucenia lub wyklu-
czenia.

CZAS: 10 minut @ LICZBA UCZESTNIKOW: 16 lub wiecej 0s6b

MATERIALY: kolorowe kotka z papieru samoprzylepnego (dla 16 os6b nalezy przygo-
towac po cztery kotka czerwone, niebieskie i zotte, trzy kotka zielone oraz jedno kétko
biate)

PRZEBIEG

1. Kazdemu uczestnikowi ¢wiczenia przyklej krazek na czole tak, aby nie wiedziat, w jakim
jest on kolorze.

2. Powiedz uczestnikom, by pofaczyli sie¢ w grupy zgodnie z kolorami krazkéw. Nikt nie
moze przy tym rozmawiaé. Wolno uzywacé jedynie komunikatoéw niewerbalnych.

PODSUMOWANIE

PomoOz uczestnikom przeanalizowaé swoje uczucia zwiazane z tym, co robili podczas ¢wi-

czenia. Mozesz wykorzystac¢ nastepujace pytania:

¢ Jak sie czuliscie, kiedy natrafiliscie na pierwsza osobe z krazkiem w tym samym kolorze?

¢ Jak sie czuta osoba z biatym krazkiem?

¢ Do jakich grup (spotecznosci) nalezycie (np. do druzyny pitkarskiej, klasy, kota zainte-
resowan)?

¢ Czy kazdy moze dotaczy¢ do takiej grupy?

¢ Kim s3 osoby wyeliminowane w naszym spoteczenstwie?
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WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

Zastanéw sie nad tym, kto dostanie pojedynczy krazek. Mozesz zaplanowaé skfad tworzo-
nych grup, ale nie daj uczestnikom tego odczué. Powinni mie¢ wrazenie, ze krazki zostaty
rozdzielone przypadkowo.

WARIANTY

1. Nie wykorzystuj w éwiczeniu pojedynczego biatego krazka — pod koniec kazdy bedzie
w jakiej$ grupie.

2. Popros, aby uczestnicy utworzyli grupy tak, zeby nikt nie zostat sam. Jednak w zadnej
grupie nie moze by¢ wiecej niz jedna osoba z krazkiem w danym kolorze.

3. Zamiast przykleja¢ papierowe krazki, wrecz uczestnikom elementy ukfadanki (puzzle).

PROPOZYCJE KONTYNUACII TEMATU

# Przyjrzyjcie sie zasadom przyjmowania nowych cztonkéw do waszej druzyny. Czy sa
demokratyczne?

¢ Niekiedy sami chcemy odroznia¢ sie od grupy lub sta¢ z boku. Zastanowcie sig,
w jakich sytuacjach bycie ,,nie do pary” nie oznacza wcale odrzucenia lub wykluczenia.
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7. KAZDY OBRAZEK O CZYMS MOWI

b | u,lq,

Czasami cos wydaje sie nam oczywiste. Ale sp6jrzmy na to jeszcze raz z innego
punktu widzenia, a moze zobaczymy cos zupetie innego.

GLOWNE ZAGADNIENIA

zaleznos¢ percepcji od wczesniejszych oczekiwan i doswiadczen e wnioskowa-
nie na podstawie fragmentarycznych informacji ® stereotypy

CELE

¢ Uswiadomienie wystepowania zjawisk dyskryminacji i uprzedzen, zwiazanych
z funkcjonowaniem w spoteczenstwie réznych grup i kultur.

¢ Wzbudzenie wspétczucia dla tych, ktérzy doswiadczyli odrzucenia, wykluczenia.

+ Uswiadomienie, ze interpretacja i ocena wydarzen, zjawisk i 0séb zalezy od
punktu widzenia, posiadanych doswiadczen i oczekiwan (nastawienia).

¢ Analiza roznych sposobOw pozyskiwania wiedzy o otaczajacym swiecie. Uswia-
domienie, ze nie wszystkie zrodta sa wiarygodne.

CZAS: 30 minut @ LICZBA UCZESTNIKOW: dowolna

MATERIALY: kartki i dtugopisy ¢ przygotowane wczesniej obrazki

PRZYGOTOWANIA

1. Wybierz ilustracje (zdjecie lub rysunek) dotyczaca omawianego tematu. Obrazek po-
winien zachecac do kreatywnej interpretacii.

2. Przetnij obrazek na dwie czesci tak, aby kazda z nich osobno opowiadata jakas historie,
a caty obrazek méwit o czyms innym.

3. Przyklej kazda czes¢ obrazka na oddzielnej kartce.
4. Wykonaj kopie tak przygotowanej ilustracji dla kazdego uczestnika zajeé.

PRZEBIEG

1. Daj kazdej osobie pierwsza czesé ilustracji. Popros, aby wszyscy napisali na swoich kart-
kach, co przedstawia obrazek — kto na nim jest, co sie dzieje, gdzie rozgrywa sie akcja
itp. Uczestnicy maja 5 minut na wymyslenie i zapisanie utozonej historyjki.
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2. Uczestnicy przedstawiaja to, co napisali. Jesli grupa jest duza, mozesz ja podzieli¢ na
kilkuosobowe zespoty, w ktorych zaprezentuja swoje historie.

3. Rozdaj kopie drugiej czesci obrazka i popros o zweryfikowanie wczesniej utozonych
historii.

PODSUMOWANIE

Zastanéwcie sie nad sposobami zbierania i weryfikowania informacji. Mozesz zada¢

uczestnikom nastepujace pytania pomocnicze;

¢ Co wyobrazates sobie na podstawie pierwszej czesci obrazka?

¢ Kim byly osoby przedstawione na ilustracji? Gdzie sie znajdowaty? Co robity?

¢ Dlaczego wyobrazites sobie akurat taka historig?

¢ Czy interpretacja przedstawionej na obrazku sytuacji dokonana przez poszczeg6inych
uczestnikow roznita sie od siebie?

¢ Czy twoja interpretacja przedstawionej sytuacji zmienita sie¢ po obejrzeniu catego ob-
razka?

W codziennym zyciu czesto widzimy tylko mata czesé ,,0brazka”, mimo to prébujemy
znalez¢ jego sens, okreslamy, o co chodzi w danej sytuacji, dokonujemy interpretacji wyda-
rzen, oceniamy zachowania lub motywy dziatania. Zapytaj uczestnikdw ¢éwiczenia:
¢ Co widzisz, jesli spojrzysz na cos ponownie, w szerszym kontekscie lub z innego punk-

tu widzenia?
¢ Czy zwykle w takiej sytuacji zmieniasz zdanie?

PROPOZYCIE KONTYNUACII TEMATU

ZastanOwcie sie, dlaczego nalezy krytycznie podchodzi¢ do pozyskiwanych informaciji,
szczegblnie pochodzacych z niektorych zrddet, np. internetowych portali plotkarskich,
mediéw zaleznych politycznie, tabloidow, reklam itp.
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8. KULTURAW OBRAZKACH

b | u,lq,

Jakie jest nasze pierwsze wyobrazenie dotyczace osoby z zupetnie odmiennego
kulturowo kraju? Jak mozemy to przedstawi¢ na rysunku?

GLOWNE ZAGADNIENIA

wyobrazenia ® stereotypy ¢ uprzedzenia

CELE

¢ Uswiadomienie pewnych stereotypOw i uprzedzen oraz istoty ich funkcjono-
wania.

¢ Ksztattowanie wyobrazen o grupach mniejszosciowych.

¢ Stymulowanie kreatywnosci i spontanicznosci w grupie.

CZAS: zalezy od wielkosci grupy @ LICZBA UCZESTNIKOW: dowolna

MATERIALY: lista haset do narysowania ¢ duzy arkusz ¢ mazak do zapisywania wyni-
kow ¢ kartki i otdwki do rysowania w zespofach ¢ tasma klejaca

PRZEBIEG

1. Uczestnicy dziela sie na kilkuosobowe zespoty. Kazdy z nich otrzymuje kilka kartek pa-
pieru i otdwek, a nastepnie znajduje sobie takie miejsce, by byt odizolowany od innych.

2. Popros do siebie po jednej osobie z kazdego zespotu i podaj im pierwsze stowo
z przygotowanej listy.

3. Uczestnicy wracaja do swoich zespotow i rysuja podane stowo. Pozostali staraja sie
je odgadna¢. Rysujacemu nie wolno przy tym nic méwié (oprdcz potwierdzania odpo-
wiedzi). Reszta grupy moze tylko wypowiada¢ swoje propozycje odpowiedzi, nie moze
natomiast zadawaé pytan.

4. Po kazdej rundzie popros rysujacych, aby napisali na swoich rysunkach, jakie stowo
starali sie zilustrowac (bez wzgledu na to, czy zostato odgadnigte).

5. Na koniec popros zespoty o wyeksponowanie swoich rysunkéw tak, aby mozna byto
je poréwnac i przedyskutowaé rézne interpretacje oraz wyobrazenia dotyczace pojeé
z listy.
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PODSUMOWANIE

W zaleznosci od liczebnosci grupy mozna przeprowadzi¢ dyskusje w zespotach lub na
forum:

¢ Co sprawiato trudnosé odgadujacym? Dlaczego?

¢ Co decydowato o wyborze konkretnych obrazéw dla zilustrowania stow?

¢ Skad sie biora nasze wyobrazenia dotyczace roznych zjawisk i ludzi?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

¢ Byé moze osoby, ktore uwazaja, ze nie potrafia rysowaé, uznaja, ze to dla nich zbyt
trudne zadanie. Zapewnij, ze nie chodzi o prace artystyczne i zache¢ je do rysowania.

+ Cwiczenie to ujawnia najbardziej rozpowszechnione stereotypy, jakie dotycza innych
ludzi. Jest bardzo zabawne i kreatywne, jednak wazne jest, by nie zakonczyto sie na
rysowaniu, ale by grupa rozwazyta przyczyny stereotypowego myslenia.

¢ Kazdy z nas nosi w sobie stereotypy. Dlatego powinno sie unikaé¢ osadzania pogladow
innych uczestnikow. W czasie dyskusji powinno sie podkresli¢, ze stereotypy to tylko
wyobrazenia majace zwykle niewiele wspélnego z rzeczywistoscia. Swiadomosé istnie-
nia stereotypow jest najlepszym sposobem ochrony przed uprzedzeniami prowadza-
cymi do dyskryminacji.

¢ Zwykle nie mamy stereotypowych wyobrazen dotyczacych ludzi, z ktérymi mamy nie-
wielki kontakt. Dlatego proponujemy, abys zamiescit na swojej liscie stéw do narysowa-
nia hasta dotyczace mniejszosci spotykanych w waszym srodowisku i takich, z ktorymi
grupa nie miata bezposredniego kontaktu.

¢ Podejmijcie w dyskusji problem zrodet stereotypow. Mozna tu przeanalizowaé role
srodkéw masowego przekazu, szkoty, rodziny itp.

¢ Zamieszczone stowa sa jedynie propozycjami. Jesli wykorzystasz w éwiczeniu nazwy
panstw, nie pozwol uczestnikom rysowac flag — bytoby to zbyt tatwe zadanie!

PROPOZYCIE KONTYNUACII TEMATU

ZastanOwecie sig nad tym, jak stereotypy sa wykorzystywane w mediach i reklamie. Popros
uczestnikOw, aby podali konkretne przykfady.

IALACINIK. PROPOZYCIE SLOW DO NARYSOWANIA

rasizm ¢ innos¢ ¢ edukacja ¢ dyskryminacja ¢ antysemityzm ¢ uchodzstwo
¢ konflikt ¢ europejski ¢ Polak ® stuzacy ¢ ubOstwo ¢ muzutmanin ¢ Zyd ¢ Eu-
ropejczyk ¢ roéwnosé ¢ nosiciel  wirusa  HIV ¢ Cygan ¢ Japonczyk ¢ Rosjanin
¢ Afrykanczyk ¢ prawa cztowieka ¢ media ¢ turysta ¢ obcokrajowiec ¢ solidar-
nos¢ ¢ uchodzca ¢ niewidomy ¢ mitos¢ ¢ Arab
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9. PIERWSZE WRAZENIE

i A

To, co dostrzegamy na pierwszy rzut oka, moze byé mylace. Jednak pierwsze wra-
zenie liczy sie tak bardzo, ze fatwo mozna powziaé fatszywe wyobrazenia.

GLOWNE ZAGADNIENIA

znaczenie pierwszego wrazenia ¢ stereotypy

CELE

¢ Przekonanie sig, jak odmienne moze by¢ pierwsze wrazenie roznych osob do-
tyczace tego samego obiektu.

¢ Uswiadomienie, ze indywidualne doswiadczenia wptywaja na to, jak postrzega-
my innych.

¢ Uswiadomienie, ze pierwsze wrazenie jest waznym czynnikiem wptywajacym
na nasze zachowania wobec innych.

CZAS: 30 minut @ LICZBA UCZESTNIKOW: dowolna

MATERIALY: zdjecia znalezione w czasopismach, Internecie itp.

PRZYGOTOWANIA

1. Wyszukaj fotografie przedstawiajace ludzi o interesujacych twarzach.

2. Kazde z wybranych zdje¢ przyklej u gory kartki, zostawiajac duzo miejsca pod spodem.
Przygotuj w ten sposob tyle zdje¢, ile 0séb wezmie udziat w éwiczeniu.

PRZEBIEG

1. Popros uczestnikow, aby usiedli w kregu. Wrecz kazdemu dtugopis i kartke z naklejona
fotografia.

2. Uczestnicy spogladaja na zdjecie i zapisuja na dole kartki swoje pierwsze wrazenie
w zwigzku z ogladana osoba.

3. Popros, aby kazdy zgiat dot kartki, zakrywajac to, co napisat, a nastepnie podat kartke
kolejnej osobie.

4. Uczestnicy ogladaja kolejne zdjecie i zapisuja swoje pierwsze wrazenie u dotu kart-
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ki, tuz nad zgieciem. Nastepnie zaginaja kartke jeszcze raz, zakrywajac to, co napisali,
i podaja ja dalej.

5. Uczestnicy przekazuja sobie kartki az kazdy obejrzy wszystkie zdjecia.

6. Na koniec poodginaj wszystkie kartki i poréwnajcie rézne ,,pierwsze wrazenia”.

PODSUMOWANIE

Porozmawiaj 0 przebiegu éwiczenia i 0 tym, czego uczestnicy sie nauczyli. Wykorzystaj

przy tym nastepujace pytania:

¢ Na jakiej podstawie sformutowates swoje pierwsze wrazenie?

¢ Czy miates kiedys catkowicie nieprawdziwe wrazenie dotyczace jakiejs osoby? Opisz te
sytuacje i jej konsekwencje.

¢ Co to ¢wiczenie ujawnito o tobie samym?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

¢ Zanim rozpoczniesz, upewnij sie, ze kazdy zrozumiat instrukcje. Pokaz, gdzie uczestnicy
powinni pisac i jak zagina¢ kartke.

¢ Kartki powinny wedrowaé dosé szybko. Nie pozwdl uczestnikom zbyt dtugo sie zasta-
nawia¢, maja zapisaé¢ swoje pierwsze wrazenie.

¢ Nie wybieraj fotografii stawnych ludzi i znakomitych osobistosci. Zaprezentuj osoby
w réznym wieku, z odmiennych kultur i grup etnicznych, z widocznymi réznymi cecha-
mi, w tym takze z niesprawnosciami.

¢ W niewielkiej grupie, w ktorej wszyscy sie znaja, komentarze nie beda anonimowe.
Nie pozwdl krytykowaé nawzajem swoich opinii, postaraj sie zogniskowaé dyskusje na
istotnych uwagach.

WARIANTY

W przypadku licznej grupy obrazki mozna wyswietlaé za pomoca rzutnika na scianie.
Uczestnicy zapisuja wtedy swoje pierwsze wrazenie rownoczesnie na osobnych kartkach.
Zbieramy je po kazdej rundzie i na koncu gtosno odczytujemy.

PROPOZYCIE KONTYNUACII TEMATU

Jesli spodobato sie wam konfrontowanie wyobrazen o nieznanych wam osobach, wy-
konajcie éwiczenie ,,Portrety”, ktére dotyczy obrazu ludzi spotecznie ,,przegranych”
i ,,wygranych”.
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10. SZUKANIE PODOBIENSTW

e/ BV IS
B2 E

Czy fatwo jest znalezé kogos, kto mysli i czuje tak samo, jak my?

GLOWNE ZAGADNIENIA

tozsamos¢ jednostki ® akceptowanie i docenianie réznorodnosci

CELE:
¢ Odkrywanie réznorodnosci wewnatrz grupy.
¢ Rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie.

CZAS: 20 minut @ LICZBA UCZESTNIKOW: 10 i wiecej 0s6b

MATERIALY: kopie formularza i dtugopisy dla kazdej osoby

PRZEBIEG

Popros, zeby uczestnicy ¢wiczenia dokonczyli zdania z zatacznika, a potem kazdy znalazt
kogos, kto ma takie same jak on wszystkie wpisy. Jesli to nie jest mozliwe, niech znajdzie
osobe, ktdra ma cztery takie same odpowiedzi. Jesli to tez nie jest mozliwe, niech znajdzie
kogos, z kim ma trzy lub chociaz dwa takie same punkty wspolne.

PODSUMOWANIE

Zacznij od pytania o to, czy ¢wiczenie sie podobato. Potem zapytaj, czego uczestnicy sie
podczas niego dowiedzieli oraz:

¢ lle 0s6b znalezli z takimi samymi odpowiedziami?

¢ Jakie rozne upodobania maja cztonkowie grupy?

¢ Czy mozecie razem pracowac, skoro jestescie tak zréznicowana grupa?

[ALACINIK. PRZYKEADOWY KWESTIONARIUSZ

Dokoncz zdania i sprobuj znalezé kogos, kto tak samo je uzupeinit.
¢ Najbardziej lubig jesé...

Moj ulubiony sport to...

Moja ulubiona muzyka to...

Nie lubig koloru...

Zwierze domowe, ktérego nie cierpig, to...

L R R R 4
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11. ZAUFA] MI

To éwiczenie pokazuje, ze dzieki wspétpracy i zaufaniu duzo tatwiej jest pokony-
wac¢ trudnosci.

GLOWNE ZAGADNIENIA

problemy os6b z niepetnosprawnosciami ® wzajemne zaufanie i wspoipraca

CELE

¢ Uswiadomienie znaczenia zaufania i wspotpracy.

¢ Pokazanie, ze bez wzgledu na istniejace miedzy nami rdéznice musimy sobie
pomagac.

¢ Zaprezentowanie, jak czuja sie osoby niewidome i dlaczego nalezy im ofiaro-
wac wsparcie.

CZAS: 20 minut @ LICZBA UCZESTNIKOW: dowolna

MATERIALY: chusty do zawiazania oczu (dla potowy uczestnikow)

PRZEBIEG

1. Uczestnicy dobieraja sie w pary. Jednemu dziecku w kazdej parze zawiaz oczy.

2. Drugie dziecko jest przewodnikiem i oprowadza osobe z zawiazanymi oczami po ca-
tym pomieszczeniu. Przewodnicy powinni wymysla¢ swoim towarzyszom rozne proste
i bezpieczne zadania, np. rozpoznawanie przedmiotow dotykiem.

3. Dzieci zamieniaja sie rolami i powtarzaja ¢wiczenie.

PODSUMOWANIE

Przeprowadz dyskusje, wykorzystujac nastepujace pytania pomocnicze:
Jak sie czuliscie, bedac przewodnikami/niewidomymi?

W jaki spos6b porozumiewaliscie sie ze soba w parach?

Ktdra rola byta tatwiejsza i przyjemniejsza? Dlaczego?

Czy bedac przewodnikami, czuliscie sie odpowiedzialni za druga osobe?
Czy jako niewidomi potrafiliscie zaufa¢ swoim opiekunom?

.
.
.
.
.
¢ Dlaczego zaufanie jest bardzo wazne?
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12. ZAWODY EURODOWCIPOW

To tylko smiech! Czy ma znaczenie, kto jest bohaterem dowcipu i czego on do-
tyczy?

GLOWNE ZAGADNIENIA

stereotypy i uprzedzenia » zrddta dyskryminaciji

CELE

+ Pokazanie, ze dowcipy moga wzmacnia¢ stereotypy i uprzedzenia, a takze po-
gtebiaé leki i spoteczne wyobcowanie.

¢ Uswiadomienie wptywu dowcipdw na osoby, ktére je opowiadaja, ktore ich
stuchaja i te, ktérych one dotycza.

+ Wskazanie wiasciwych sposobdw reagowania na sytuacje, z ktorymi sie nie
zgadzamy.

CZAS: 30 minut @ LICZBA UCZESTNIKOW: dowolna

MATERIALY: kapelusz ¢ duzy arkusz papieru ¢ mazaki

PRZYGOTOWANIA

Zbierz dowcipy z kilku kategorii, np.:

+ dowcipy na temat wegetarianow, ludzi bogatych, Zydow, niepetnosprawnych, politykow,
gwiazd muzyki pop, obcokrajowcéw, homoseksualistow itp.,

¢ Zarty dotyczace tematow tabu,

¢ kalambury i gry stowne,

¢ Zarty dotyczace uczestnikow zaje¢,

¢ zarty pochodzace z kreskéwek.

PRZEBIEG
1. Zapisz dowcipy na matych karteczkach i wt6z do kapelusza.

2. Uczestnicy siadaja w kregu. Kazdy po kolei wyciaga z kapelusza jedna kartke, a nastep-
nie prezentuje grupie wylosowany dowcip.

3. Uczestnicy oceniaja dowcip, przyznajac mu od jednego do dziesigciu punktow. Gtosuja
poprzez podniesienie reki, pokazujac odpowiednia liczbe palcow.



WSZYSCY ROWNI KROTKIE GRY | CWICZENIA

4. Zsumowane wyniki oceny kazdego dowcipu zapisuj na duzym arkuszu papieru, na
koniec poréwnajcie je.

PODSUMOWANIE

Porozmawiaj z uczestnikami o tym, jak sie czuli podczas éwiczenia. Zapytaj:

¢ Ktory dowcip wygrat i dlaczego?

¢ Ktéry dowcip uzyskat najmniej gtoséw i dlaczego?

Jak sie czujesz, gdy dowcip jest o tobie lub o czyms, co jest dla ciebie wazne?
Jaki rodzaj zartéw jest najlepszy?

Co sprawia, ze dowcip jest nie do przyjecia?

Co moze by¢ konsekwencja opowiadania seksistowskich lub rasistowskich dowcipow?
Co robisz, gdy ktos opowie obrazliwy dowcip:

grzecznie sie usmiechasz?

smiejesz sie, poniewaz twoi przyjaciele sie smieja?

mOwisz osobie opowiadajacej, ze dowcip jest nie na miejscu?

opuszczasz grupe, nie mowiac nic?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

Starannie dokonaj doboru dowcipow, poniewaz od niego zalezy przebieg éwiczenia. Uwa-
zaj na dowcipy, ktdre moga gteboko urazi¢ kogos z grupy.

L IR JER JNR AR 4
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13. BASNIE SWIATA

Al

Basnie naleza do najbardziej interesujacych i odkrywczych sposobdw wyrazania
kultury. Osadzone w historii, przekazywane ustnie, sa takze nosnikami podsta-
wowych wartosci danej kultury. To éwiczenie wykorzystuje basnie do pokazania
stereotypOw, jakie wystepuja w postrzeganiu przez nas réznych kultur.

GLOWNE ZAGADNIENIA
stereotypy ® etnocentryzm

CELE
¢ Zaciekawienie basniami innych kultur i narodéw.
¢ Przeciwstawianie sig stereotypom i uprzedzeniom dotyczacymi innych kultur.

CZAS: 50-60 minut @ LICZBA UCZESTNIKOW: dowolna

MATERIALY: tekst wszystkich lub wybranych basni dla kazdego uczestnika (zatacznik)

PRZEBIEG

1. Wrecz kazdej osobie tekst basni i daj 15-20 minut na ich przeczytanie.

2. Kazdy uczestnik stara sie odpowiedzie¢ na pytanie, skad pochodza prezentowane ba-
snie. Dla utatwienia podaj mozliwe miejsca pochodzenia, np. Europa Potudniowa, Euro-
pa Pémocna, Europa Srodkowa, Europa Wschodnia, Afryka, Srodkowy Wschod, Ame-
ryka Potudniowa, Azja, Ameryka Pétnocna.

3. Popros uczestnikéw, aby utworzyli kilkuosobowe zespoty i porozmawiali 0 swoich
wyborach. Kazdy zespét ustala swoje zdanie na temat pochodzenia basni. Ten etap
powinien trwa¢ okoto 10 minut.

4. Zespoty przedstawiaja swoje ustalenia na forum catej grupy. By¢ moze na tym etapie
niektérzy — przekonani argumentami innych — zmienia zdanie o pochodzeniu basni lub
zechca podja¢ dyskusje na ten temat.

5. Wyjasnij uczestnikom, skad pochodza prezentowane basnie.



WSZYSCY ROWNI DLUZSZE GRY, CWICZENIA | ZAIECIA

PODSUMOWANIE

Rozpocznij dyskusje, pytajac, czy uczestnikom zaje¢ podobaty sie basnie, czy sa zaskoczeni
ich pochodzeniem, czy ¢wiczenie byto trudne i czy dobrze sie bawili.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

Ta sama basn moze wystepowaé w réznych wersjach w kilku krajach, w zaleznosci od
warunkOw geograficznych i klimatycznych, religii, preferowanych wartosci itp. Dlatego
na pewnym etapie dyskusji warto pominaé konkretne okolicznosci (na przyktad imiona,
klimat, wystepowanie pewnych gatunkéw zwierzat) i rozmawia¢ o uniwersalnych warto-
sciach przekazywanych przez basn.

POMYSLY NA KONTYNUACJE TEMATU

Kontynuacja tematu na nastepnych zajeciach moze by¢ poznawanie i omawianie rodzi-
mych basni oraz poréwnywanie prezentowanych w nich wartosci z przestaniem moral-
nym basni innych narodow.

LALACINIK. BASNIE Z ROINYCH STRON SWIATA
Slepy dzik (basn etiopska)

Pewnego razu mysliwy zabrat strzelbe i wyruszyt na polowanie. Kiedy zobaczyt dwa dziki
idace jeden za drugim, wziat drugiego dzika na cel i wystrzelit. Wtedy stato sie cos zaska-
kujacego. Pierwszy dzik uciekt, a drugi sprawiat wrazenie, ze nie wie, co robic. Stat, trzy-
majac w pysku cos, co wygladato jak sucha gatazka. Mysliwy ostroznie zblizyt sie do niego,
obawiajac sieg, ze zwierze moze zaatakowac. Jednak dzik nadal stat w miejscu, w ktérym
sie zatrzymat, nie podazat za swoim towarzyszem. Zaciekawiony mysliwy podszedt blizej.
Wtedy zobaczyt, ze to, co wygladato na sucha gatazke, byto ogonem dzika, ktory uciekt. My-
sliwy zrozumiat, ze dzik, ktory zostat, byt slepy, a kula trafita w ogon przewodnika i odcieta
go. Zwierze caty czas trzymato odciety ogon w pysku. Mysliwy ztapat slepe zwierze i zabrat
ze soba. W domu karmit dzika i troszczyt sie 0 niego najlepiej, jak potrafit.

Nawet zwierzeta opiekuja sie stabszymi towarzyszami. Czy ludzie, obdarzeni inteli-
gencja, nie powinni zatroszczy¢ sie 0 swoich rodzicOw, rodzenstwo i przyjaciot, ktorzy
potrzebuja pomocy?

Basn o W., ktory fowit ryby dla swojej macochy (bash chinska)

W. zyt dawno temu. Jego matka wczesnie umarta i ojciec ozenit sie po raz drugi z kobieta
0 imieniu Z. W ten sposob zostata ona macocha W. Macocha byta podta i nie lubita pa-
sierba, wiec zwykta rzucaé¢ na niego oszczerstwa nawet przy jego ojcu.Wraz z uptywem
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czasu ojciec tez przestat by¢ dobry dla syna. Syn mimo to pozostat grzeczny i szanowat
ojca oraz macoche.

Pewnej zimy przez wiele dni padat snieg. Zrobito sie tak zimno, ze mata rzeczka ptyna-
ca w poblizu, ktéra zwykle wesoto spiewata, ucichfa i zamarzta. Z powodu zimna ludzie
siedzieli w domach, zwierzeta tez rzadko opuszczaty swoje siedziby. Ziemia byta catkowi-
cie przykryta $niegiem. Ktéregos dnia macocha zazyczyta sobie swiezej ryby na kolacje
i wystata po nia pasierba. Chtopak pomyslat:

— Skad wezme $wieza rybe, skoro snieg pada caty dzien i wszystkie rzeki zamarzty?

Jednak byt postusznym synem, wiec natychmiast wyszedt wprost w biata dzikos¢, aby
szukaé ryby. Szukat dtugo, ale bezskutecznie. W koncu zszedt na brzeg rzeki. Ziemia byta
twarda i lodowata, wyt wiatr. Chtopiec trzast sie caty z zimna. Stat wpatrzony w zamarz-
nieta rzeke i myslat:

— Nie moge wréci¢ do domu z pustymi rekami, skoro moja macocha chce rybe.

Co mogt zrobi¢? Myslat i myslat, ale nie znalazt rozwiazania. W koncu rozptakat sie
zrozpaczony. Im bardziej ptakat, tym wiecej fez spadato i w koncu w lodzie pokrywajacym
rzeke zrobita sie dziura. Nagle z przerebli, ktora zrobifa sie¢ pod wptywem ciepta ez, wy-
skoczyty dwie ryby. Uradowany chtopiec zaniost je do domu. Tak jak W.,, nie powinnismy
nigdy tracié nadziei.

Gotebie i siec ptasznika (basn indyjska)

Byt sobie raz bardzo stary dab, na ktérym zyto wiele gotebi. Caty dzien gotebie lataty wo-
kot i szukaty jedzenia, a wieczorami wracaty, zeby spedzi¢ noc na drzewie. Pewnego dnia
jak zwykle poleciaty szuka¢ jedzenia. Nagle maty gotab zauwazyt;

— Patrzcie, patrzcie, ile ziarna! lle jedzenia lezy tam na ziemi!

Inne ptaki tez zobaczyty ziarno i poleciaty w tamtym kierunku, ale stara, madra gotebica
krzyczata:

— Stop! Nie leccie tam! Skad sie wzieto tyle ziarna na srodku pola?

— Nie wazne! — powiedziat inny gotab. — Jedz razem z nami!

Cate stado z wyjatkiem madrej gotebicy rzucito sie¢ na rozsypane ziarno. Ptaki jadty,
a ona obserwowata je z oddali. Kiedy gotebie zjadty ziarno, chciaty odlecie¢, ale nie mogty.
Daty sie ztapa¢ w sie¢ ptasznika. Zaczety ptakac z rozpaczy:

— Pomocy! Zostatysmy schwytane! Pomocy!

Madra gotebica powtarzata:

— Uspokaojcie sie.

Ale jeden z gotebi zawotat;

— Spojrz! Ktos nadchodzi. To jest ptasznik, ktory nas schwytat.

Madra gotebica powiedziata:

— Uspokaoicie sie. Uniescie sie z ziemi wszystkie naraz, to podniesiecie sie¢.

Cate stado wysilito sie jednoczesnie i wspolnie podniosto troche sie¢. Potem gotebie
znéw wytezyly sity i zdotaty podnies¢ ja na tyle, ze udato im sie z nia odlecie¢. Stara, madra
gotebica leciata na czele. Ptaki leciaty juz bardzo dtugo, kiedy madra gotebica wskazata im
drzewo:

— Mozecie tu usiasé. Mieszka tu pewna mysz, mdj stary przyjaciel.
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Zawotata mysz, a ta wygryzia w sieci dziure, przez ktora gotebie mogly z niej wylecie¢.
Cate stado goraco podzigkowato myszy.

Dlaczego zajac ma krotki ogon (basn stowenska)

Wilk sadzit w winnicy nowa winorosl. Poprosit lisa i zajaca, zeby mu pomogli. Przygotowat
dla nich smakowity positek — garniec miodu. Wszyscy trzej pracowali pilnie, ale lisa kusito,
zeby wczesniej sprébowaé miodu, wiec odwrdcit sie do najblizszej winorosli i zawotat;

— Halo! Halo!

— Co sie dzieje? — spytat wilk.

— Jestem zaproszony na przyjecie — sktamat lis.

— No to biegnij — odpowiedziat wilk.

— | zaraz wracaj — powiedziat zajac. Lis wszedt w krzaki, gdzie wilk schowat midd. Jadt,
az byt pefen stodkosci. Wtedy wrécit do wilka i zajaca.

—Jak tam przyjecie? — spytat zaciekawiony wilk.

— Udane — usmiechnat sie lis.

— A jak jedzenie? — kontynuowat zajac.

— Stodkie i smaczne — sprytnie odpowiedziat lis.

| tak wrocili do kopania. Wkrétce lis obrocit sie i krzyknat:

— Halo! Halo!

— Co tym razem? — spytali wilk i zajac.

— Jestem zaproszony na kolejne przyjecie — odpowiedziat lis.

—To idz — powiedziat wilk.

I lis znowu poszedt. Kiedy wrécit, wilk i zajac spytali, jak podobato mu sie przyjecie.

— Nawet w potowie nie tak bardzo, jak poprzednie.

Kiedy lis wymknat sie po raz trzeci — i skonczyt miéd w garncu — wilk i zajac zasneli,
zmeczeni ciezka praca.

Kiedy sprytny lis wrdcit, posmarowat nos zajaca resztka miodu. Potem zakrzyknat:

— Pobudka, spiochy!

— O, jestes juz z powrotem? Jak tam przyjecie? — spytat wilk, ziewajac.

— Juz sie skonczyto — usmiechnat sie lis.

— Czy pojadies sobie? — spytat zajac, sennie przecierajac oczy.

— Dobrze i smacznie — powiedziat lis i oblizat usta. — Bracie wilku, nie zamierzasz nas
zaprosié na poczestunek?

—Tak, oczywiscie! — przytaknat wilk. — Jest juz potudnie i czas na positek.

Poszedt w kierunku krzakéw winorosli, gdzie schowat garniec z miodem. Ale szybko
wrOcit z pustym garncem i warczac powiedziat:

— Ktos zjadt caty miod! Gdybym wiedziat, kto to, ukrecitbym mu teb!

Wtedy lis powiedziat:

—To zajac zjadt caty midd, kiedy spates, bracie wilku.

—To nieprawda! Nie zrobitem tego! — zaprotestowat zajac.

Wsciekty wilk skoczyt na zajaca, zeby ukreci¢ mu teb. Zajac uciekat, ile sit w nogach,
a wilk biegt, dyszac mu tuz przy szyi.W pewnej chwili wilk prawie go ztapat i zdotat odgryz¢é
mu ogon. Szczesliwie jednak zajac umknat wilkowi. Od tego czasu ma krétki ogon.

61



62

DLUZSZE GRY, CWICZENIA | ZAJECIA KAZDY INNY

14. CHLOPIEC Z DWOIGIEM OCZU

Niepetnosprawni maja prawo do takiego samego traktowania jak wszyscy ludzie.

GLOWNE ZAGADNIENIA

spoteczna akceptacja ® nietolerancja ® niepetnosprawnosc

CELE

¢ Rozbudzenie poczucia szacunku wobec innosci.

¢ Dostrzezenie probleméw dyskryminacji w otoczeniu.
CZAS: 50-60 minut @ LICZBA UCZESTNIKOW: 15-25 0s6b

MATERIALY: ,,Historia o chtopcu z dwojgiem oczu” (zatacznik 1) ¢ karty sytuacji (za-
facznik 2)

PRZEBIEG

Opowiedz uczestnikom historie o chtopcu z dwojgiem oczu (zatacznik 1).

Loy

Rozpocznij dyskusje, zadajac ponizsze pytania:

Jak sadzicie, jak to jest mie¢ dwoje oczu na planecie, na ktérej wszyscy maja jedno oko?
Jakie problemy miat chtopiec z dwojgiem oczu? Dlaczego?

Czy bylibyscie uwazani za ,,innych”, gdybyscie mieszkali w innym miejscu na Ziemi?
Dlaczego?

Jak chcielibyscie by¢ traktowani, gdybyscie byli ,,inni?

Czy w waszym otoczeniu Sa ludzie, ktrzy sa inni? Jacy oni sa? Co sprawia, ze odbiera-
cie ich jako innych? Jak sie zachowujecie wobec takich os6b?

® oo

L R 4

w

. Podziel uczestnikow na kilkuosobowe zespoty i rozdaj im karty sytuacji (zatacznik 2) —
jedna karte kazdej grupie. Uczestnicy dyskutuja w grupach na dany temat, a nastepnie
przygotowuja krotka scenke obrazujaca wylosowana sytuacje.

PODSUMOWANIE

Zapytaj uczestnikow zajec:

¢ Jak sie czuta osoba bedaca w roli ,,innego™?
¢ Jak sie czuli przedstawiciele wigkszosci?

¢ Jak teraz postrzegacie bycie ,,innym™?
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¢ Co sie dzieje, gdy oceniamy ludzi po pozorach, powierzchownie, zwracajac uwage
np. wyfacznie na ich wyglad fizyczny lub sprawnos¢?
¢ ZastanOwcie sie nad tym, co was wyréznia sposrod innych.

PROPOZYCJE KONTYNUOWANIA TEMATU

¢ ZastanOwcie sie nad problemami os6b niepetnosprawnych w srodowisku lokalnym.
Znajdzcie w waszej okolicy organizacje zajmujace sie sprawami 0séb niepetnospraw-
nych, pomdzcie im w pracy jako wolontariusze.

¢ Zbadajcie, na jakie przeszkody w codziennym zyciu moga natrafi¢ osoby niepetno-
sprawne w waszej szkole (schody, wysokie krawezniki itp.). Poszukajcie mozliwosci
zmiany tej sytuacji, np. poprzez rozmowy z dyrekcja czy dziatania samorzadu szkolnego.

ZALACINIK 1. HISTORIA O CHEOPCU Z DWOIGIEM OCZU

Daleko, daleko w przestrzeni kosmicznej jest planeta zupetnie taka sama jak Ziemia. Lu-
dzie, ktdrzy na niej zyja, sa tacy jak my — z jednym wyjatkiem: maja tylko jedno oko. Nie
jest to jednak zwyczajne oko. Moga dzieki niemu widzieé¢ w ciemnosci. Dostrzegaja rzeczy
znajdujace sie bardzo daleko i potrafia widziec¢ przez sciany.

Pewnego dnia na tej planecie urodzit sie bardzo dziwny chtopiec — z dwojgiem oczu!
Chiopiec byt szczesliwym dzieckiem. Rodzicie kochali go. Byli jednak zmartwieni jego
innoscia. Prowadzali go do wielu lekarzy, oni jednak potrzasali gtowami i méwili, ze nic sie
nie da zrobié.

W miare jak chtopiec rdst, problemdw byto coraz wigcej. Poniewaz nie widziat w ciem-
nosciach, musiat nosi¢ ze soba latarke. Kiedy poszedt do szkoty, okazato sie, ze nie potrafi
czytac tak dobrze, jak inne dzieci. Nauczyciele musieli zajmowac sie nim wiecej niz innymi
uczniami. Poniewaz nie widziat na odlegtos¢, musiat mie¢ specjalny teleskop. Czasami, kiedy
wracat ze szkoty, czut sie bardzo samotny. ,,Skoro inne dzieci widza to, czego ja nie widze
— pomyslat — to musi by¢ cos, co ja widze, a czego one nie sa w stanie dostrzec”.

Pewnego dnia odkryt, ze widzi cos, czego nie widzi nikt inny. Widziat bowiem w kolo-
rach, a nie czarno-biato, tak jak inni mieszkancy planety. Opowiedziat rodzicom o tym, co
zobaczyt. Rodzice zaniemowili ze zdziwienia. Jego koledzy byli rowniez zaskoczeni. Opo-
wiadat im wspaniate historie. Uzywat stow, ktdrych przedtem nigdy nie styszeli, takich jak

»czerwone”, ,,z0ite” i ,pomaranczowe”. Méwit o zielonych drzewach i fioletowych kwiatach.
Wszyscy byli zadziwieni tym, ze mozna widzie¢ takie rzeczy. Chtopiec opowiadat wspaniate
historie o gtebokim bitekicie morz i bieli morskiej piany. Dzieci uwielbiaty stucha¢ o niesamo-
witych smokach, zachtystywaty sie opisami ich oczu, skory i ognistych oddechéw.

Pewnego dnia chtopiec poznat dziewczyne, w ktorej sie zakochat z wzajemnoscia. Nie
przeszkadzato jej, ze chtopiec ma dwoje oczu. Odkryli oboje, ze nie przeszkadza im to, co
ich rézni. Po jakims czasie urodzit im sig syn. Dziecko byto takie samo, jak wszystkie dzieci
na tej planecie — miato tylko jedno oko.
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[ALACINIK 2. KARTY SYTUACII

¢ Osoba niewidoma chce wsiasé¢ do autobusu jadacego do centrum miasta. Usituje do-
wiedziec sie, jaki autobus zatrzymat sie na przystanku.

* Na lekgji religii w szkole zgtasza sie 0soba, ktora jako swiadek Jehowy nie chce uczest-
niczy¢ w zajeciach.

¢ Osoba narodowosci romskiej nie jest obstugiwana w wiejskim sklepie.

¢ Osoba na wézku inwalidzkim nie moze dosta¢ sie na poczte, do ktorej prowadza wy-
sokie schody.

¢ Osoba niedostyszaca jest egzaminowana przez surowego nauczyciela, ktéry mowi bar-
dzo cicho.

¢ Osoba czarnoskéra spotyka wieczorem grupe pijanych sasiadow.

¢ Osoba wyznajaca judaizm moOwi pracodawcy, ze nie chce pracowaé w soboty.

¢ Na dalekiej planecie laduje statek z Ziemianami.
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15. COTERAZ?

/BN I

Co jest wazniejsze: prawa jednostki czy potrzeby grupy? Czy zawsze mozna jed-
noznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie?

GLOWNE ZAGADNIENIA

prawa cztowieka ® potrzeby spotecznosci ® rozwiazywanie konfliktow

CELE

¢ Pokazanie, ze moga wystapi¢ konflikty miedzy potrzebami spotecznosci i pra-
wami jednostki.

¢ Ukazanie dyskusji jako sposobu rozwiazywania konfliktow.

CZAS: 60-70 minut @ LICZBA UCZESTNIKOW: 12-30 os6b

MATERIALY: zasady gry (zatacznik 1) ¢ tekst ,Ladowanie na Mobiusie” (zatacznik 2)
+ plansza do gry dla kazdego zespotu (przygotowana na podstawie zatacznika 4) ¢ zestaw
kart z problemami (zatacznik 3) dla kazdego zespotu ¢ kredki lub mazaki w dwdch kolo-
rach ¢ uproszczona wersja Deklaracji Praw Cztowieka (zatacznik 6)

PRZEBIEG

1. Podziel uczestnikéw na kilkuosobowe zespoty. Kazdemu zespotowi wrecz plansze (za-
facznik 4) oraz zestaw kart z problemami (zatacznik 3).

2. Odczytaj gtosno lub opowiedz historie ,,Katastrofa na Mobiusie” (zatacznik 2) i zapo-
znaj uczestnikOw z zasadami gry (zatacznik 1).

3. Zespoty rozpoczynaja gre. Kazdy wykonuje zadania samodzielnie i we wiasnym tempie.
Obserwuj, czy wszyscy zrozumieli reguly gry, w razie koniecznosci udzielaj wyjasnien.

4. Kiedy wszystkie zespoty skoncza, popros o wyniki, a nastepnie przedstaw ich interpre-
tacje (zatacznik 5).

PODSUMOWANIE

Wyjasnij, ze celem gry byto pokazanie, iz moga wystepowac konflikty miedzy potrzebami
spotecznosci i indywidualnymi potrzebami jej cztonkéw. Zainicjuj dyskusje, pytajac:
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+ Czy trudno byto podejmowac pewne decyzje w twojej grupie? Jakie? Dlaczego?

¢ Czy pewne decyzje byty fatwiejsze od innych? Dlaczego? Czy byly decyzje, z ktérymi
zgadzata sie wiekszosé? Czy byly takie, ktorych twoj zespot nie mogt podjaé? Czy byly
osoby bardziej od innych przekonujace w swojej argumentacji? Czy kazdy miat szanse
wypowiedzie¢ swoje zdanie? Czy podejmowaliscie decyzje w wyniku gtosowania?

+ Wszystkie problemy dotyczyty praw jednostki i grupy. O jakie prawa chodzito? (Mozna
tu odwota¢ sie do uproszczonej wersji Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka).

¢ Z wieloma problemami wystepujacymi w grze spotykamy sie takze w codziennym
zyciu. Grupa ocalatych byta mini wersja naszego spoteczenstwa. Jak podejmuje sie takie
decyzje w prawdziwym zyciu? Czy uwazasz te metody podejmowania decyzji za spra-
wiedliwe? Czy prowadza one do ,,dobrych” porozumien?

WARIANTY

1. Kazdy z problemoéw jest punktem wyjscia do duzej dyskusji. Kilka jest zwiazanych
z takimi zagadnieniami, jak niepetnosprawnos¢, kompetencje wiadzy, globalny podziat
débr. Uczestnicy zaje¢ moga przeanalizowaé sytuacje z realnego zycia odpowiadajace
problemom przedstawionym w opowiadaniu.

2. Popros uczestnikow o przygotowanie scenki przedstawiajacej jedna z sytuacji. Zasta-
nowcie sig, co mysla i czuja jej bohaterowie.

3. Wyobrazcie sobie, ze trafiliscie na odlegt planete. W oparciu o przedstawione w opo-
wiadaniu problemy zastanéwecie sie, jakie zasady i reguty postepowania musielibyscie
przyja¢, aby bronié praw stabszych.W jaki sposéb moglibyscie ustali¢ i egzekwowaé te
reguty?

[ALACINIK 1. ZASADY GRY

¢ Pomieszajcie karty z problemami i utdzcie je zapisana strona do stolika.

¢ Odwroécie jedna karte i odczytajcie opisany na niej problem. Kazdy problem moze
mieé rozwiazanie ,,a” lub ,,b”. Wasz zesp6t musi wybraé jedno z nich.

¢ Jesli wybierzecie rozwiazanie ,,2”, pokolorujcie jedno pole na planszy na zielono. Jezeli
podijeliscie decyzje ,,b”, zamalujcie dwa pola na czerwono.

¢ Przejdzcie do kolejnego problemu.

¢ Mimo ze opcje ,,b” cenione sa wyzej niz ,,a”, nie wolno wybiera¢ wariantu ,,b” tylko
dlatego, zeby porusza¢ sie szybciej. Zawsze rébcie to, co grupa uwaza za wiasciwe, na-
wet jezeli przez to poruszacie sie¢ wolniej.

¢ Nie musicie przejs¢ wszystkich pol.

¢ Kiedy dojdziecie do latarni, policzcie, ile ruchéw zrobiliscie.Whpiszcie sume ruchéw ,,a”
i ,,b” do tabelki u dotu planszy.
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[ALACINIK 2. LADOWANIE NA MOBIUSIE

Kosmiczny statek wycieczkowy ,,Voyager” w czasie podrozy z Ziemi na wypoczynko-
wa planete Funfaria napotkat burze meteorytéw. Statek zostat powaznie uszkodzony
i wszystkie systemy komunikacji przestaty dziata¢, jeszcze zanim wystano sygnat SOS. Pilot
zdofat ladowacé awaryjnie na najblizszej planecie o nazwie Mobius.

Planeta jest prawie niezbadana, ale rozbitkowie wiedza, ze jest tam atmosfera podobna
do tej na Ziemi i ze kiedys zainstalowano latarnie ratunkowa na pétnocnym biegunie
Mobiusa. Niestety, statek rozbit sie daleko od tego miejsca. Dotarcie do latarni moze zajaé
miesiace.

Znajdujesz sie w duzej grupie ocalatych, ktora rozpoczyna wedrowke do latarni. Zdo-
fates uratowac troche jedzenia i innych zapasOw, ale podczas wedréwki powstanie wiele
problemoéw, ktore bedziesz musiat rozwiazaé z towarzyszami podrozy. Jezeli nie rozwia-
zecie ich szybko, cata grupa moze na tym ucierpieé¢ i mozecie nigdy nie dotrze¢ do latarni.

[ALACINIK 3. KARTY Z PROBLEMAMI

PROBLEM 1

Jedna osoba w grupie lubi spiewaé.

Niestety, $piewa caty czas. Niektorym

to nie przeszkadza, ale sa tacy, ktérych

doprowadza to do szatu. Czy:

a) nic nie robisz i pozwalasz jej spie-
wac, kiedy tylko chce?

b) zadasz, by nie spiewata, kiedy inni sa

PROBLEM 3

Nie ma zgodnosci, kto ma przewodzi¢

w grupie. Przy podejmowaniu decyzji

duza strata czasu sa dyskusje, w kto-

rych kazdy moze zabrac gtos. Czy:

a) jestes za systemem, w ktérym kazdy
moze wypowiedzie¢ swoje zdanie?

b) gtosujesz za jednym przywaodca, kto-

Kilka oséb, ktére zostaty ranne w cza-

sie wypadku, opdznia poruszanie Sie

grupy. Boisz sie, ze nie dotrzecie do la-

tarni, zanim skonczy sie jedzenie. Czy:

a) dostosowujesz sie do ich tempa
i ryzykujesz zycie wszystkich?

b) zostawiasz rannych, prawdopodob-
nie skazujac ich na smier¢?

w poblizu? ry bedzie podejmowat szybko de-
cyzje?
PROBLEM 2 PROBLEM 4

Cztonkowie rodziny, ktéra ma niepet-

nosprawne dziecko, skarza sie, ze nie

moga Sie nim prawidtowo opiekowac.

Dziecko cierpi. Czy:

a) przydzielasz rodzinie kogos do po-
mocy?

b) nic nie robisz, pozostawiasz rodzi-
nie rozwiazanie ich problemu?
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PROBLEM 5
W grupie urodzito sie dziecko. Jest

jezeli sie je ruszy. Czy:
a) zatrzymujesz grupe do chwili az

zowac?

dzieje, ze dziecko przezyje?

chore i prawdopodobnie nie przezyje,

matka i dziecko beda mogli podroé-

b) kontynuujesz wyprawe, majac na-

PROBLEM 8

14-letni chtopiec zachowuje sie bardzo
zle, zaktdcajac porzadek w grupie. Jego
rodzice nie umieja sie nim odpowied-
nio zaja¢, jednak nie pozwalaja wtra-
cac sie w ich rodzinne sprawy. Czy:
a) respektujesz zyczenie rodzicow?
b) przenosisz dziecko do innej rodzi-
ny?

PROBLEM 6

raz do niej. Czy:
a) pozwalasz jej zatrzymac pieniadze?
b) kontrolujesz pieniadze tak, zeby nie

kowych racji zywnosci?

Zmarfa starsza kobieta. Okazuje sie,
ze niosta ze soba duza sume pieniedzy,
ktore, jak twierdzi jej corka, naleza te-

mogta kupowa¢ nieuczciwie dodat-

PROBLEM 9

Jeden z cztonkéw waszej grupy zacho-
rowat i potrzebna jest transfuzja krwi.
Kilka os6b ma odpowiednia grupe
krwi, ale nikt nie chce jej odda¢, bojac
sie infekcji. Czy:

a) nie kwestionujesz osobistych decy-

Zji dotyczacych oddania krwi?
b) zmuszasz kogos do oddania krwi?

PROBLEM 7

Grupa znajduje jezioro wypetnione
woda zabarwiona na zielono. Po jej

wotuje rozleniwienie. Czy:

a) pozwalasz cztonkom grupy troche
sie napi¢?

b) catkowicie zakazujesz picia wody
Z jeziora?

wypiciu ludzie czuja sie szczesliwi. Jed-
nak wypicie duzej ilosci tej wody wy-

PROBLEM 10

Jedna osoba ciagle krytykuje sposoéb,

w jaki prowadzona jest grupa. Jej opi-

nie negatywnie wptywaja na postawe

innych. Czy:

a) pozwalasz tej osobie dalej krytyko-
wac sposob kierowania grupa?

b) kazesz jej przesta¢ i izolujesz ja od
innych cztonkéw grupy?
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PROBLEM 11

Jedna osoba z grupy odmawia wyko-

nywania obowiazkow, ktére zostaty jej

przydzielone. M6wi, ze nie ma to sen-

su, poniewaz i tak wszyscy zgina. Czy:

a) zostawiasz ja w spokoju i pozwalasz
robi¢, co chce?

b) grozisz, ze ja ukarzesz, jezeli nie be-
dzie wykonywata swoich obowiaz-
kow?

PROBLEM 14

Dwie osoby zamierzaja urzadzi¢ bojke,
ktéra ma rozstrzygnaé ich spor. Czy:
a) pozwalasz im sie bi¢?

b) nie pozwalasz na béjke w obawie,

ze inni moga do niej dofaczyc?

PROBLEM 12

Para starszych oséb uwaza, ze zwalnia

tempo marszu grupy i postanawia do-

browolnie zosta¢ w tyle. Czy:

a) pomagasz im w pokonywaniu tru-
déw wedrowki?

b) zgadzasz sie na ich propozycje?

PROBLEM 15

Na planecie jest bardzo zimno. Nie-
ktorzy stracili swoje ciepte ubrania
w katastrofie statku. Czy:

a) pozwalasz, zeby kazdy korzystat tyl-

b) kazesz wszystkim dzieli¢ sie posia-

ko ze swoich rzeczy?

danymi rzeczami?

PROBLEM 13

Odkrywasz, ze osoba, ktéra zobo-

wiazates do zajmowania Sie zapasami

zywnosci, spedzita kilka lat w wiezie-

niu za kradziez. Do tej pory dobrze

wykonuje swoje obowiazki. Czy:

a) ufasz jej i pozwalasz, zeby dalej wy-
konywata swoja prace?

b) nie ryzykujesz i powierzasz ten
obowiazek komus innemu?

PROBLEM 16

Ktos z grupy kradnie. Jedna osoba zo-
staje przytapana na wyciaganiu pienie-
dzy z cudzej torby. Czy:

a) karzesz ja tylko za kradziez, na kto-

b) karzesz ja bardzo surowo — ma to

rej zostata przytapana?

by¢ ostrzezenie dla innych?
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IALACINIK 5. INTERPRETACIA WYNIKOW

Jakim typem grupy byliscie?

¢ 8-10 ruchéw. Wasze decyzje pomogty catej grupie szybko dotrzeé do latarni, ale nie-
ktére osoby mogty zgubié sie po drodze.

¢ 11-13 ruchow. Prébowaliscie przemieszczaé sig cata grupa do przodu tak szybko, jak
to byto mozliwe, ale nie ignorowaliscie waznych potrzeb niektorych czionkOw grupy.

¢ 14-16 ruchow. Przedkfadaliscie zyczenia poszczegélnych cztonkéw grupy nad po-
trzeby catej grupy. To spowodowato, ze wasza podréz trwata diuzej.

[ALACINIK 6. UPROSZCZONA WERSIA POWSZECHNE) DEKLARACII
PRAW CZtOWIEKA

Streszczenie Preambuty

Zgromadzenie Ogolne uznaje, ze wrodzona godnosé i réwne i niezbywalne prawa wszyst-
kich cztonkéw rodziny ludzkiej sa podstawa wolnosci, sprawiedliwosci i pokoju na $wiecie.
Prawa cztowieka powinny byé chronione przez rzady prawa, rozwijane musza byé przy-
jacielskie stosunki miedzy panstwami. Narody Zjednoczone potwierdzaja swoja wiare
w prawa cztowieka, godnos¢ i wartosé cztowieka, réwnosé praw mezczyzn i kobiet i sa
zdecydowane popieraé postep spoteczny, poprawe warunkéw zycia i wigksza wolnosé
oraz obiecuja rozpowszechnia¢ prawa cztowieka i ich powszechne rozumienie.

Streszczenie Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka

1. Kazdy cztowiek jest wolny i wszyscy powinnismy by¢ traktowani w taki sam sposob.
2. Kazdy cztowiek jest rowny, niezaleznie od réznic, np. w kolorze skory, pici, religii,
jezyka.
3. Kazdy cztowiek ma prawo do zycia w wolnosci i bezpieczenstwie.
4. Nikt nie ma prawa traktowaé cie jak niewolnika ani ty nie mozesz nikogo uczynié
swoim niewolnikiem.
5. Nikt nie ma prawa skrzywdzi¢ cie lub torturowaé.
Kazdy cztowiek ma prawo byé réwnym wobec prawa.
7. Prawo jest takie samo dla kazdego cztowieka, powinno byé stosowane w taki sam
sposob wobec wszystkich.
8. Kazdy cztowiek ma prawo domagac sie pomocy prawnej, gdy jego prawa nie sa prze-
strzegane.
9. Nikt nie ma prawa do bezprawnego uwiezienia cie albo wydalenia cig z twojego
kraju.
10. Kazdy cztowiek ma prawo do sprawiedliwego i publicznego procesu.
11. Kazdy cztowiek powinien byé uwazany za niewinnego do momentu udowodnienia
mu winy.

IS
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Kazdy cztowiek ma prawo domagac sie pomocy, jezeli ktos chce go zrani¢, ale nikt nie
moze wejs¢ do twego domu, otwieraé¢ twoich listéw albo niepokoié¢ ciebie i twojej
rodziny bez dostatecznego powodu.

Kazdy cztowiek ma prawo do podrézowania tak, jak chce.

Kazdy cztowiek ma prawo udac sie do innego kraju i domagac sie ochrony, jezeli jest
przesladowany albo grozi mu przesladowanie.

Kazdy cztowiek ma prawo znalez¢ miejsce w kraju. Nikt nie ma prawa powstrzymac
cie przed przeniesieniem sie do innego kraju, jezeli tego chcesz.

Kazdy cztowiek ma prawo zawrzeé zwiazek matzenski i zatozy¢ rodzine.

Kazdy cztowiek ma prawo do posiadania wiasnosci i swojego dobytku.

Kazdy cztowiek ma prawo do praktykowania i przestrzegania wszystkich aspektow
swojej religii oraz do zmiany religii, jezeli tego chce.

Kazdy cztowiek ma prawo do méwienia tego, co mysli,do przekazywania oraz otrzy-
mywania informacji.

Kazdy cztowiek ma prawo do brania udzialu w pokojowych zgromadzeniach i do
wstepowania do stowarzyszen.

Kazdy cztowiek ma prawo do uczestniczenia w rzadzeniu swoim krajem.

Kazdy cztowiek ma prawo do ochrony socjalnej i do mozliwosci rozwijania swoich
umiejetnosci.

Kazdy cztowiek ma prawo pracowac za uczciwe wynagrodzenie w bezpiecznych wa-
runkach i przynalezac do zwiazk6w zawodowych.

Kazdy cztowiek ma prawo do odpoczynku i przyjemnosci.

Kazdy cztowiek ma prawo do odpowiedniego standardu zycia i opieki medycznej, gdy
jest chory.

Kazdy cztowiek ma prawo uczeszczaé do szkoty.

Kazdy cztowiek ma prawo do brania udziatu w zyciu kulturalnym spotecznosci.
Kazdy cztowiek musi przestrzegaé porzadku spotecznego, ktory jest potrzebny do
korzystania z wszystkich tych praw.

Kazdy cztowiek musi szanowac prawa innych, spoteczna i publiczna wiasnosé.

Nikt nie ma prawa usunaé zadnego prawa z tej deklaracji.
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16. DRZEWO ZYCIA

L |

Skad pochodzimy? Skad pochodza nasi rodzice i dziadkowie? Czy nasi przod-
kowie przenosili sie do innych krajow? To ¢wiczenie zacheca uczestnikow do
zbadania swoich drzew genealogicznych i stwierdzenia, czy ich krewni byli lub sa
gdzies cudzoziemcami.

GLOWNE ZAGADNIENIA

nacjonalizm e empatia w stosunku do ,,innych” & osobista i narodowa tozsamosé

CELE

¢ Uswiadomienie uczestnikom ich wiasnego tta kulturowego.

+ Wywofanie empatii w stosunku do innych: emigrantow, uchodzcéw, mniejszosci.
¢ Zaciekawienie réznymi kulturami.

¢ Zauwazenie spotecznych i kulturowych uprzedzen.

¢ Dostrzezenie wzglednosci ,,narodowej” kultury.

CZAS: czes¢ A — 30 minut & czesc B — tydzien & czes¢ C — 30-60 minut (zaleznie od
wielkosci grupy) ¢ podsumowanie: 30 minut @ LICZBA UCZESTNIKOW: dowolna

MATERIALY: przykiady drzewa genealogicznego do pokazania uczestnikom

PRZEBIEG

CZESC A. PLANOWANIE CWICZENIA
1. Wyjasnij uczestnikom koncepcje tworzenia drzewa genealogicznego.

2. Zaproponuj, aby uczestnicy porozmawiali z rodzicami lub dalszymi krewnymi i nary-
sowali drzewo swojej rodziny — siegajace tak daleko w przesztos¢, jak pozwala pamieé
cztonkéw ich rodzin.

3. Porozmawiajcie o tym, 0 kogo mozna przy okazji zapyta¢ rodzicow, dziadkOw i innych
cztonkéw rodziny:

¢ o krewnych, ktérzy wyemigrowali do innego kraju lub przeniesli sie do innego miasta,

¢ o krewnych, ktérzy pochodzili z innego kraju (imigranci lub uchodzcy) lub w innych
okolicznosciach weszli do rodziny przez zawarcie zwiazku matzenskiego,

# o krewnych, ktorzy sa cztonkami mniejszosci (rasowej, religijnej itp.) lub zawarli zwia-
zek matzenski z osoba nalezaca do mniejszosci.

13
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CZESC B.BADANIA

Daj uczestnikom czas (np. tydzien) na zebranie informacji i wykonanie drzew genealogicz-
nych swoich rodzin.

CZESC C.PREZENTACJAWYNIKOW BADAN

Zapros chetne osoby do prezentacji wynikOw reszcie grupy. Moga pokazaé swoje drzewa,
wskazujac, jak daleko dotarli. Moga opowiedzie¢ o krewnych, ktdrzy przeniesli sig do in-
nego kraju lub z innego kraju pochodza.Wazne, zeby uczestnicy méwili tylko to, co chca
powiedzieé (nikt nie powinien czué sie zmuszany do przedstawienia faktow, ktére wolatby
zachowac dla siebie). W innym wariancie tego ¢wiczenia uczestnicy nie pokazuja drzew,
tylko méwia o niektorych faktach dotyczacych ich rodzin.

PODSUMOWANIE

Zastanowcie sie wspolnie:

¢ Dlaczego wasi krewni przeniesli sie do innego kraju (lub przyjechali do kraju, w ktérym
mieszkacie)?

¢ Czy uwazacie za wiasciwe tworzenie barier dla ludzi, ktérzy poszukuja dla siebie miej-
sca w innym kraju?

¢ Czy mysleliscie kiedykolwiek o przeniesieniu sie na state zagranice?

¢ Jesli tak, jak chcielibyscie by¢ tam traktowani?

¢ Jak czulibyscie sie, gdybyscie nie mogli praktykowaé swojej religii, méwié swoim jezy-
kiem lub gdybyscie nie mieli takich praw obywatelskich, jak inni?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

¢ Niektdre zdarzenia w historii rodziny moga by¢ bardzo osobiste i moze sie okaza¢, ze
uczestnicy zajeé nie beda chcieli opowiedzie¢ o sprawach, ktdre uznaja za nieprzyjem-
ne lub niehonorowe. Dlatego musisz zwrdéci¢ uwage na to, zeby nikt nie czut sie¢ zmu-
szany do mOwienia o rzeczach, o ktérych nie chce mowi¢.Wazne jest, zeby stworzyé
atmosfere zaufania, co pozwoli na rozpatrywanie roznic — bez obawy, ze moga one
prowadzi¢ do wykluczenia.

¢ To ¢éwiczenie moze uswiadomié uczestnikom, ze na przestrzeni wiekéw ludzie prze-
mieszczali sie z kraju do kraju, liczne migracje bylty konsekwencjami wojen i zmiany
granic. Nalezy tez pamieta¢, ze poza ruchami wymuszonymi mamy do czynienia z prze-
mieszczaniem o innym charakterze (np. czasowa emigracja zarobkowa).

¢ Czesto zdarza sie, ze nie jestesmy swiadomi pochodzenia swoich rodzin. W konse-
kwencji mozemy by¢ dumni z przesztosci swojego narodu, a jednoczesnie nie zdawaé
sobie sprawy z faktu, ze nasi przodkowie przybyli z innego kraju lub wyemigrowali na
inne kontynenty.
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17. DZIECI Z CALEGO SWIATA

Mimo ze kazdy z nas jest inny, bardzo wiele nas faczy. Dzieci na catym swiecie maja
podobne potrzeby i dlatego przystuguja im takie same prawa.

GLOWNE ZAGADNIENIA
prawa dziecka e prawa cztowieka

CELE

¢ Uswiadomienie, ze kontakt z innymi kulturami wzbogaca nasze przezycia i na-
Sza wiedze o0 swiecie.

¢ Pokazanie, ze dzieci na catym swiecie sa podobne i maja takie same prawa bez
wzgledu na przynaleznos¢ panstwowa, pte¢ czy pochodzenie etniczne.

CZAS: 45-60 minut @ LICZBA UCZESTNIKOW: dowolna

MATERIALY: zdjecia dzieci z catego swiata (powinny pokazywaé jak najwiecej roznic
w wygladzie dzieci, klimacie, warunkach zycia itp.) ¢ streszczenie praw zawartych w Kon-
wencji o Prawach Dziecka (zatacznik).

PRZEBIEG

1. Rozdaj przygotowane wczesniej zdjecia. W przypadku duzej liczby uczestnikéw nalezy
podzieli¢ ich na mniejsze zespoty i kazdemu wreczy¢ osobny zestaw fotografii.

2. Popros uczestnikéw, aby pogrupowali przedstawione na zdjeciach osoby wedtug wi-
docznych cech, takich jak pte¢, kolor wtoséw, wiek itp.

3. Nastepnie uczestnicy maja za zadanie przemiesza¢ zdjecia i pogrupowac je wedtug
innych kryteridw, np.: dzieci, ktére sie bawia, dzieci, ktdre rozmawiaja, dzieci, ktore sa
w grupie, dzieci, ktore biegna itp. Na tym etapie chodzi o to, zeby wymieszaé zdjecia
dzieci pochodzacych z réznych stron swiata.

PODSUMOWANIE

Odwotujac sie do Konwencji o Prawach Dziecka (ktdrej uproszczona wersje zapisana na
duzym arkuszu mozna powiesi¢ w sali), porozmawiaj z uczestnikami zaje¢ o podobien-
stwach i réznicach zauwazonych na fotografiach przedstawiajacych dzieci z catego swiata:
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Co taczy wszystkie dzieci ze zdjec?

Co rézni przedstawione dzieci?

Czy na zdjeciach byty jakies rzeczy (przedmioty, sytuacje), ktérych nie znacie?

Jak sadzicie, czy gdyby dzieci ze zdje¢ przyjechaty do nas, znalaztyby cos, czego nie znaja?
Jak chcielibyscie by¢ traktowani, gdybyscie trafili do szkoty w innej czesci swiata?
Wyobrazcie sobie, ze dzieci ze zdje¢ odwiedzaja wasza szkote. Co powiedzielibyscie
kolezankom i kolegom o tym, jak maja je przyja¢?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

Uczestnicy zaje¢ moga przygotowaé inscenizacje opowiadajaca 0 dziecku, ktore przenio-
sto sig do nowej szkoty i doswiadczyto zaréwno dobrego, jak i ztego traktowania przez
innych uczniow.

PROPOZYCJE KONTYNUACII TEMATU

Nawiazcie kontakt z dzieémi w innym regionie swiata. Popros uczestnikow zajeé, aby
przygotowali obrazkowy list (najmtodszym poméz sformutowaé podpisy w jezyku angiel-
skim), z ktdrego bedzie wynikato, jak wyglada zycie w Polsce.Wyslijcie przygotowany list
do réwiesnikéw z innego kraju.

L K R R JER R 2

[ALACZNIK. STRESZCZENIE PRAW Z KONWENCII O PRAWACH DZIECKA

Dzieci maja prawo byé ze swoja rodzina lub z tymi, ktérzy zaopiekuja sie nimi najlepie;.
Dzieci maja prawo do wystarczajacej ilosci pozywienia i czystej wody.

Dzieci maja prawo do odpowiedniego standardu zycia.

Dzieci maja prawo do opieki zdrowotne;j.

Dzieci niepetnosprawne maja prawo do specjalnej opieki i rehabilitacji.

Dzieci maja prawo do zabawy.

Dzieci maja prawo do bezptatnej edukacji.

Dzieci maja prawo do bezpieczenstwa i do niekrzywdzenia ich i niezaniedbywania.
Dzieci nie wolno wykorzystywa¢ jako taniej sity roboczej i jako zoierzy.

Dzieci musza mieé prawo do méwienia w ich wiasnym jezyku, wyznawania swojej religii
i korzystania z débr kultury.

Dzieci maja prawo do wyrazania swoich opinii, do wspélnego spotykania sie i wyraza-
nia swoich pogladéw.

L K IR K JER R R R R B 4
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18. JESTESMY ROWNI

Kazdy z nas jest inny. Czasami jestesmy dumni z tej innosci i lubimy ja okazywac.
Innym razem chcemy nasza odmiennos¢ ukry¢, poniewaz boimy sie odrzucenia
albo chcemy by¢ tacy jak inni. Jestesmy takze réwni, gdyz jako ludzie mamy wiele
wspélnych cech i przystuguja nam takie same prawa.

GLOWNE ZAGADNIENIA

wiasna tozsamosé @ podobienstwa i réznice wystepujace miedzy ludzmi

CELE

+ Poznanie i zaakceptowanie innych 0séb w grupie.

¢ Pokazanie, ze kazdy jest inny.

¢ Pokazanie, ze jestesmy sobie réwni.

¢ Zastanowienie sie nad sposobami ksztattowania wiasnej tozsamosci.

CZAS: ok.60-70 minut @ LICZBA UCZESTNIKOW: dowolna
MATERIALY: sznurek ¢ lista kilkunastu indywidualnych cech charakterystycznych (do

czesci A) ¢ kartki papieru ¢ kolorowe kredki lub mazaki ¢ szpilki lub tasma klejaca
(do czesci B)

PRZEBIEG

Zabawa sktada sie z trzech czesci, podczas ktorych uczestnicy moga przyjrzec sie temu,
co ich rézni, zastanowié¢ sie nad tym, co czyni kazdego z nich wyjatkowym i dostrzec to,
co faczy ich wszystkich. Do przeprowadzenia zabawy potrzebne jest dosé przestronne
pomieszczenie.

CZESC A.ROZNICE
1. Pot6z sznurek na srodku sali, dzielac ja na dwie czesci. Stan na linii sznurka.

2. Popros wszystkich o przejscie na jedna strone sali. Nastepnie powiedz: ,,Niech prze-
kroczy linig ten, kto jest ubrany w spodnie”.

3. Gdy osoby w spodniach przejda na druga strone, wymien inna ceche, np. ,,Niech prze-
krocza linig ci, ktrzy lubia gotowaé”.

17
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4. Kiedy grupa sie troche rozgrzeje, mozesz sprobowaé¢ odwazniejszych haset zwiaza-
nych z tematem, np. ,,Niech przekrocza linie ci, ktérzy maja niepetnosprawnych przy-
jaciot lub krewnych”.

CZESC B.WYJATKOWOSC

5. Powiedz uczestnikom, aby przypomnieli sobie koszulki, ktére nosza — z nadrukowanym
logo lub napisem zwiazanym z jaka$ kampania. Czy nosza je dlatego, ze podoba im sie
wzor, czy dlatego, ze popieraja konkretna spraweg? Porozmawiajcie na ten temat.

6. Teraz kazdy projektuje wiasne logo na koszulke, ktore bedzie go reprezentowaé (mo-
wi¢, kim jest). Rozdaj papier i kredki, daj uczestnikom zaje¢ 15 minut na narysowanie
projektu.

7. Gdy wszyscy skoncza prace, popros, by tasma lub szpilkami przyczepili sobie rysunki
do ubran i przeszli sie dookofa tak, aby pozostate osoby mogty obejrze¢ ich logo.

CZESC C.SZUKANIE WSPOLNYCH CECH

8. Uczestnicy dobieraja sie w pary i ustalaja trzy rzeczy, ktore sa dla nich wspélne; pierw-
sza — to, co zawsze robia, mysla lub czuja; druga — to, co czasem robia, mysla lub czuja;
trzecia — to, czego nigdy nie robia, nie mysla ani nie czuja.

9. Teraz kazda para szuka innej pary, ktora facza te same cechy. Jesli nie moze takiej zna-
lez¢, tworzy przypadkowa czworke i negocjuje trzy nowe cechy wspdine.

10. Zadaniem czworek jest utworzyé dsemki i powtorzyé negocjacje. Gra konczy sie,
kiedy wszyscy stworza jedna grupe, ustalajac trzy cechy wspdlne dla wszystkich uczest-
nikow.

11. Jesli grupa jest bardzo duza, sprawdz, czy na pewno wszyscy utozsamiaja Sie z wy-
branymi cechami. Uczestnicy siadaja w kole i ktos gtosno wymienia jedna z ustalonych
cech. Ci, ktorzy identyfikuja sie z nia, wstaja. Gdy okaze sig, ze ktos siedzi, nalezy wrocié
do negocjacji i wybraé inna ceche.

PODSUMOWANIE

Zapytaj uczestnikOw, czy dobrze sie bawili. Porozmawiajcie takze o tym, czego sie nauczyli.

Pomocne moga by¢ nastepujace pytania:

¢ Jak sie czutes, gdy tylko ty przekraczates linig?

¢ Jak sie czutes, prezentujac siebie jako indywidualnosé, osobe inna niz pozostali?

¢ Co odczuwates, kiedy zorientowates sie, ze masz wiele cech wspélnych z innymi?

¢ Kiedy lubimy w naszym codziennym zyciu czu¢ sie wyjatkowi, a kiedy chcemy by¢ tacy,
jak wszyscy?
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Popros takze o podzielenie sie osobistymi doswiadczeniami:

¢ Czy kiedykolwiek musiates ukry¢ swoja odmiennosé, aby zosta¢ zaakceptowanym?

¢ Czy kiedykolwiek czutes sie dyskryminowany z powodu swojej odmiennosci?

¢ Czy kiedykolwiek bytes zmuszony do rezygnacji z jakiejs czesci swojej tozsamosci, aze-
by zosta¢ zakceptowanym w grupie?

¢ Czy sam dyskryminujesz osoby ,,inne”? Jesli tak, to dlaczego? Moze warto to zmienic?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

¢ W czesci A wybierz cechy poszczegdlnych osob, ktére nie sa wspdlne dla catej grupy,
ale nie sa tez zbyt intymne. Moga to by¢ indywidualne ,,ciekawostki” (np. to, ze ktos
$piewa pod prysznicem) lub cechy catkiem neutralne. Kiedy grupa jest ,,rozgrzana”,
mozesz odwota¢ sie do bardziej osobistych doswiadczen, wywotujac osoby, ktdre czuty
sie dyskryminowane, ktére maja przyjaciela imigranta, ktore mieszkaty w innym kraju,
ktorych bliscy wyemigrowali lub sa niepetnosprawni itp. Uwzgledniajac to, co wiesz
0 uczestnikach, przygotuj przed zajeciami liste cech, ktére wykorzystasz w czesci A.
Pamigtaj o tym, by nikogo nie urazi¢ i nie zmusza¢ do dokonywania wyboréw dotycza-
cych spraw, ktére uwaza za intymne lub ktérych nie rozumie.

¢ W czesci B i C tyko od uczestnikdw zalezy, z jakimi cechami sie utozsamia. Na tym
etapie wiacz sie do zabawy, by lepiej sledzi¢ jej przebieg i rozwd.

¢ Na zakonczenie zaje¢ mozecie namalowac lub wydrukowaé swoje logo na przygotowa-
nych wczesniej koszulkach.
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19. PORTRETY

e/ BV IS
B2 E

Wszyscy jestesmy rowni, ale niektorzy sa ,,rowniejsi”. Wszyscy sie roznimy od
siebie, ale niektdrzy sa uwazani za ,,innych”. Dlaczego?

GLOWNE ZAGADNIENIA

dyskryminacja ® kryteria spotecznego sukcesu i porazki

CELE

¢ Zauwazenie réznic miedzy sukcesem spotecznym i sukcesem ekonomicznym.
¢ Zrozumienie przyczyn dyskryminacji.

¢ Uswiadomienie, jakie czynniki spoteczne i ekonomiczne zmniejszaja lub zwiek-

Szaja Szanse na sukces spoteczny.

CZAS: ok. 90 minut @ LICZBA UCZESTNIKOW: dowolna

MATERIALY: arkusze papieru i kolorowe pisaki ¢ dtugopisy i kartki formatu A4 do spo-
rzadzania notatek ¢ tasma do przyklejenia obrazkéw do sciany

PRZEBIEG

1.

Podziel uczestnikdw na kilkuosobowe zespoty. Powinna by¢ parzysta liczba zespotéw,
najlepiej dwa lub cztery.

. W tej czesci éwiczenia uczestnicy pracuja indywidualnie. Potowa uczestnikow (jedna

lub dwie grupy) sporzadza portret osoby, ktéra uwaza za ,,spotecznego zwyciezce”. Po-
zostali maja wykonaé portret osoby, ktéra — ich zdaniem — jest ,,spotecznie przegrana”.

. Potem kazdy zesp6t robi liste charakterystycznych cech ,,sportretowanej” przez jego

cztonk6w osoby, np. okreslajac jej status spoteczno-ekonomiczny, wyksztatcenie, za-
waod, pteé, grupe etniczna, zwyczaje, sposoby spedzania wolnego czasu i hobby, sposob
ubierania sig, przekonania, poglady, ideaty i wartosci, pochodzenie spoteczne, styl zycia,
interesujace ja tematy.

. Teraz kazda grupa rysuje portret na duzym arkuszu. Ten rysunek powinien odzwier-

ciedla¢ wszystkie cechy, ktére cztonkowie danego zespotu umiescili na swojej liscie.
Wazne jest, by cechy zostaty przedstawione graficznie, a nie wyrazone stowami.
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5. Nastepnie zespoly wymieniaja sie rysunkami. Zespot, ktdry narysowat ,,przegrane-
go”, zamienia sie z grupa, ktora sporzadzata portret ,,zwyciezcy”. W obrebie zespotu
uczestnicy probuja objasni¢ sobie otrzymany rysunek.

6. Wyeksponuj rysunki na scianie tak, aby kazdy mogt je obejrze¢.

7. Popros, aby zespoly po kolei przedstawity interpretacje rysunku, ktéry otrzymaty po
wymianie. Autorzy omawianego rysunku nie moga komentowaé go na tym etapie.

8. Na koniec popros zespoty o komentarze do wiasnych rysunkow.

PODSUMOWANIE

Okreslcie i omOwecie kryteria utozsamiane w spoteczenstwie z sukcesem i porazka. Po-

nizsze pytania moga pobudzi¢ do refleksji i utatwi¢ dyskusje:

¢ Jakie cechy wyrdzniaja spoteczny sukces i porazke?

¢ Jakie sa przyczyny sukcesu i porazki? Jakie czynniki sa tu decydujace?

¢ Czy osoby, ktére osiagnety sukces, pochodza z okreslonej grupy lub klasy spotecznej
czesciej niz z innej?

¢ Czy przedstawiciele wszystkich grup spotecznych maja takie same szanse na sukces?

¢ Kto zajmuje bardziej, a kto mniej uprzywilejowana pozycje?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

¢ Niektdrzy uczestnicy moga mieé problemy z rysowaniem portretu, poniewaz uwazaja,
ze nie potrafia tadnie rysowac. Mozesz ich zacheci¢, méwiac, ze nie chodzi o stworze-
nie arcydzieta, ale sprobowanie innego niz mowa sposobu komunikowania sie. Mozesz
takze poméc, podpowiadajac, jak przedstawi¢ graficznie konkretna ceche.

¢ W czasie dyskusji podkres| fakt, ze jesli utozsamimy sukces spoteczny z sukcesem
ekonomicznym, moze sie okazac, iz 0soba, ktéra osiagneta sukces, niekoniecznie moze
mowié 0 rozwoju osobistym. Moze po prostu okazaé¢ sie kims, kto potrafi zarabia¢
i gromadzi¢ majatek.

¢ Dobrze jest tez rozwazy¢, co spoteczenstwo moze zrobi¢ w zwiazku z gospodarczymi
i spotecznymi czynnikami zmniejszajacymi szanse na sukces, takimi jak braki w edukacji
lub marginalizacja ze wzgledu na kolor skory czy przynaleznosé do mniejszosci. Moze-
cie dokona¢ analizy przyczyn dyskryminacji i odrzucenia ludzi lub grup, ktére sa ,,inne”
ze wzgledu na swoja kulture, pochodzenie, orientacje seksualna, jezyk itp.

PROPOZYCJE KONTYNUACII TEMATU

Spoteczni zwycigzcy moga w pewnym sensie odniesé sukces, ale czy myslimy o nich jak
0 bohaterach, ludziach, ktérych szanujemy i podziwiamy? Kim sa twoi bohaterowie i jakie
cechy w nich podziwiasz? Jesli spodobato wam sie interpretowanie portretow, mozecie
wykonac¢ ¢wiczenie ,,Co widzisz?”
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20. PRZYGODY MYSZKI FRANCISZKI

Niepetnosprawnos¢ jest w tej historii przyktadem odmiennosci, ktéra otoczenie
postrzega poczatkowo jako wade, ale w koncu przekonuje sie, ze moze ona by¢
zrodtem nowych, cennych wartosci.

GLOWNE ZAGADNIENIA

niepetnosprawnosé # nietolerancja i odrzucenie spoteczne ¢ empatia

CELE

¢ Rozbudzenie wrazliwosci na szeroko rozumiana ,,innos¢” i zwiazane z nia me-
chanizmy wykluczenia.

¢ Zapobieganie nietolerancji i niezrozumieniu.

¢ Pobudzenie empatii.

¢ Nauka akceptowania wiasnych niedoskonatosci.

¢ Pokazanie, ze kazdy jest ,,inny”, a r6znorodnos¢ to zaleta, nie wada.

¢ Pokazanie, ze wszyscy mozemy daé cos spotecznosci, w ktdrej funkcjonujemy,
pod warunkiem, iz nie zostaniemy przez nia z jakis powodow izolowani i od-
rzuceni.

CZAS: 60-70 minut @ LICZBA OSOB: dowolna

MATERIALY: widczka do zabawy w mysie ogonki ¢ chustka do zawiazania oczu ¢ kar-
tony (po jednym dla kazdego uczestnika) & kredki lub farby e tekst bajki o Myszce
Franciszce (zatacznik)

PRZEBIEG

1. Opowiedz dzieciom bajke 0 Myszce Franciszce. Wazne jest, aby stuchacze skupili sig na
opowiadanej historii, a potem mogli sie wypowiedzieé¢ na temat tego, jak mata myszka
czuta sie w momencie, kiedy zostata opuszczona przez rowiesnikow (kulminacyjny
moment basni).

2. Zajecia ruchowe. W ramach zaktywizowania grupy po czesci statycznej zajec zagrajcie
w dwie zabawy tematyczne:

¢ Mysie ogonki to rodzaj berka. Dzieci otrzymuja od prowadzacego kawatek wtoczki,
ktory przymocowuja sobie z tytu, wktadajac za spodnie lub spddniczke. Jedno dziecko
odgrywa role Kota Psota i probuje zebraé jak najwigcej ogonkow (czyli zerwaé je in-
nym dzieciom). Pozostate dzieci uciekaja.
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+ Przeprowadzanie niewidomego. Dzieci zajmuja miejsca w réznych czesciach sali
i ,zamieniaja” sie¢ w drzewa. Nasladuja szum lisci i ruch gatezi, przenoszac sie w basnio-
wa rzeczywistosé. Z grupy wybrana zostaje dwojka dzieci: jedno ma zawiazane oczy
i odgrywa role niewidomego, drugie oprowadza je po lesie. Wazne jest, aby zwrdci¢
dzieciom uwage, ze przewodnik musi zadbaé¢ o bezpieczenstwo osoby, ktéra prowadzi,
W zamian za co osoba ,,niewidoma” moze opowiedzie¢ mu to, co intensywnie styszy
i czuje w danej chwili (szum drzew, zapach lasu). Dzieci musza ze soba wspétpracowagé,
opiekowac sie soba i dzieli¢ wrazeniami, ktére odbieraja za pomoca réznych zmystow.

3. Dzieci otrzymuja kartki i kredki. Zostaja poproszone o narysowanie Myszki Franciszki
w momencie, kiedy byfa szczesliwa i brak ogonka w niczym jej nie przeszkadzat.

PODSUMOWANIE

Dyskusja i omoéwienie prac namalowanych przez dzieci. Pokazanie, ze niepetnosprawnosé
nie ogranicza dostepu do szczescia.

LALACINIK. BAKA O MYSZCE FRANCISZCE

Pewnego zimowego wieczoru na lesnej polanie zebrata sie spora grupa zwierzat: gromada
rudych, puszystych wiewiérek z migkkimi ogonkami; lisia rodzina z matym, ruchliwym
liskiem Felkiem; kilkanascie ztocistych saren z mtodymi; grupa madrych starych sow, przy-
jazniacych sie chyba od stu lat; samotny rys wedrownik, a takze cate mndstwo pomniej-
szych stworzonek. Posréd nich tanczyly mate, psotliwe elfy. Ksiezyc delikatnie oswietlat
zadumane pyszczki zwierzat, a zimna nocna zawieja tanczyta nad polana.

Wydawato sie, jakby wszystkie lesne stworzonka na cos czekaty, jakby czas sie zatrzy-
mat i nie mogt ruszy¢ dalej. Mieszkancy Ciemnego Lasu tulili sie czule do siebie i spogladali
w kierunku schroniska... Stare schronisko wybudowali na poczatku XX wieku miejscowi
gorale, zeby kazdy turysta mégt znalezé w nim bezpieczne schronienie.

Rowniez tego wieczoru schronisko byto wypetnione po brzegi. Kot Psot wylegiwat
sie na fawie, a ludzie grzali sie wokot kominka i — zapatrzeni w ogien — nie zdawali sobie
sprawy z tego, co dziato sie na strychu... Tam, w catkowitej ciemnosci, tuz obok cieptego
komina, zakopana w migkkich trocinach, Mysz Aldona wydawata na swiat swoje dzieci. Jej
maz Marek oczekiwat w napieciu na gtosny mysi pisk, zwiastujacy narodziny pierwszego
potomka. | rzeczywiscie, po kilkunastu minutach na strychu stycha¢ byto mate, piszczace
myszki domagajace sie pokarmu. Ich pisk odbit sie echem po catym Ciemnym Lesie i zo-
stat przywitany goraca owacja przez wszystkie lesne stworzenia. Nawet ludzie, zdziwieni
odgtosami dochodzacymi ze strychu, zachowali sie catkiem po ludzku i postanowili nie
wtracaé sie w sprawy, ktdrych do konca nie pojmowali.

Ojciec Marek podszedt do Myszy Aldony i spojrzat czule na swoja rodzine. Udato mu
sig naliczy¢ tréjke dzieci: dwoch mysich chtopcow i jedna mysia dziewczynke. Wspdlnie
nazwali je Tomcio, Rafcio i Franciszka. Dumni rodzice nakarmili swoje pociechy i potozyli
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sie spac. Jakby oczekujac na ten znak, zebrane na polanie zwierzeta rozeszty sie do swoich
kryjéwek, a turysci zasneli w cieptych 16zkach.

Mate myszki szybko sie usamodzielnity i wymyslity sobie kilka ciekawych zabaw. Jedna
z ulubionych byto podchodzenie do $piacego Kota Psota i draznienie go ogonkiem po
nosie. | chociaz rodzice wielokrotnie ostrzegali mate myszki przed gtupimi zabawami, te
wymykaty sie ukradkiem z domu i bawity w swoja gre.

Mocno spiacemu kotu $nito sie wtedy, ze przedziera sie przez lesne gestwiny w po-
szukiwaniu ogromnej, pysznej i ttustej myszy, ktdra mogtby zjesé na kolacje. Kiedy jednak
budzit sie gwattownie i okazywato sie, ze ma przed soba trzy rozbawione mate myszki,
wpadat w prawdziwa furie. Nigdy nie udato mu sie dopas¢ zadnego z przesladowcéw,
gdyz — jak wszystkim doskonale wiadomo — mate myszki, dzieki swym dtugim ogonkom,
sa bardzo zwinne: moga skaka¢ z fotela na fotel, z kwiatka na kwiatek, z pétki na potke
i zawsze bezpiecznie laduja tam, gdzie chca.

A wszystko dzieki temu, ze za pomoca ogonka doskonale zachowuja réwnowage. Nie-
stety, pewnego dnia mysia zabawa skonczyfa sie tragicznie... Rozbawiona Myszka Francisz-
ka zagapifa sie na palacy sie w kominku ogien i nie zauwazyta, ze Kot Psot juz nie $pi. Kiedy
spojrzata w jego strone, byt juz blisko i prébowat przytrzymaé ja za ogon.

Bracia pomogli jej schroni¢ sie do mysiej nory, ale ogon Myszki Franciszki pozostat
w fapie Kota Psota. Mata myszka stracita swoj skarb... Rodzice zajeli sig troskliwie swoja co-
reczka. Niestety, Franciszka przestata by¢ juz taka sprawna jak jej réwiesnicy... Brak ogonka
uniemozliwiat jej skakanie po gateziach i schroniskowych krzestach, musiata poruszac sie
duzo wolniej niz jej bracia. W dodatku lekko utykata na jedna tapke. Z powodu swojej nie-
petnosprawnosci Myszka Franciszka nie mogta juz bawi¢ sie w te same zabawy, co wczesniej.

— Jestes taka powolna! 1dz sobie lepiej do domu! — krzyczaty inne myszki, bawiac sie
w berka. — Nie chcemy tu takiej tamagi! Nie lubimy cie, ty kaleko! — styszata wielokrotnie.

Co czuta wtedy Myszka Franciszka? Jak myslicie? Myszce Franciszce byto smutno. Pra-
wie kazdego wieczora, kiedy juz mama gasita swiatto i kfadta swoje dzieci spa¢, mata mysz-
ka pfakata w ukryciu.

— Dlaczego inne myszki smieja sie ze mnie? Czym sobie na to zastuzytam? — myslata. —
Tak bym chciata raz jeszcze pomacha¢ temu podtemu Kotu przed nosem swoim ogonkiem.
Czemu akurat mnie to nieszczescie spotkato? Dlaczego Kot Psot nie zranit kogos innego?

Mata myszka zadreczata sie tak kazdego wieczora. W koncu szala goryczy sie przelata.
Franciszka postanowita sie nie poddawaé i wymysli¢ jakis sposéb na to, zeby inne myszki
chciaty sie z nia bawic...

Nasza mata bohaterka wymyslita sobie, ze nauczy sie pieknie rysowa¢. Codziennie po
przedszkolu przez kilka godzin ¢wiczyta pilnie swoje fapki, aby wykonywalty doktadnie
takie ruchy, jak chciata. Dzieki uporowi i ciezkiej pracy jej rysunki stawaty sie naprawde
niesamowite; jedne przestawiaty lesna polane zalana stoncem, inne mieszkancéw Ciemne-
go Lasu, jeszcze inne zaczarowane krainy, ktorych nikt nie widziat. Franciszka postanowita
wigc zorganizowacé w swoim przedszkolu wystawe rysunkow. W ciemnej piwnicy zapalo-
no cate mnostwo $wiec, zaproszono gosci i serwowano kawatki pysznego sera. Wszyscy
byli oczarowani rysunkami Franciszki. Nawet jej przedszkolni koledzy méwili;

— Jakie niezwykte obrazki! Nigdy nie widziatem takich miejsc! Gdzie je widziatas, Fran-
ciszko? Przeciez ty prawie nie wychodzisz z domu!
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Inni dodawali:

— Kwiaty, ktére malujesz, sa takie cudowne! Czasami wydaje mi sig, ze pachna jak praw-
dziwe!

Albo:

— Jakie niezwykte stonce! Jakie olsniewajace promyki!

Nagle wszystkim mysim przedszkolakom zrobito sie dziwnie gtupio... Zrozumieli, ze
traktowali Franciszke w sposdb niewtasciwy. Ze byli niesprawiedliwi w stosunku do niej.
Myszki naradzity sie miedzy soba i postanowity przeprosi¢ kolezanke. Szczupty szczurek
Henio podszedt do Franciszki i powiedziat:

— Przepraszamy cie za nasze zachowanie. Nie mielismy prawa tak podle cig traktowac.
Czy mozesz nam opowiedzie¢, jak to sie stato, ze taka mata myszka, i to w dodatku bez
ogonka, potrafi namalowac takie cudne dzieta?

Franciszka przyjeta przeprosiny i wyttumaczyta kolegom i kolezankom:

— Chociaz stracitam swoj ogonek, nadal chce sie bawi¢ z wami. Nie potrafie juz tak
szybko biega¢, nawet chodze powoli, ale przeciez mozemy razem robi¢ wiele innych rze-
czy! Siedzac w domu, nauczytam sie marzyé i rysowaé, stworzytam te niezwykite krainy
w swojej wyobrazni. Moge was teraz nauczy¢ rysowac, jesli chcecie.

—Tak, tak, naucz nas! — rozlegty sie gtosne krzyki.

| od tej pory, chociaz Myszka Franciszka nie miata ogonka, zyskata wielu prawdziwych
przyjaciét, z ktorymi mito spedzata czas. | wszyscy zyli dtugo i szczesliwie.
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21. REDAGOWANIE WIADOMOSCI

i A

Nasza percepcja zalezy od wielu czynnikéw, ktére moga prowadzi¢ do braku
obiektywizmu w postrzeganiu réznych os6b i wydarzen.

GLOWNE ZAGADNIENIA

fakty i ich interpretacje ® stereotypy

CELE

+ Wskazanie, dlaczego przekaz medialny moze byé subiektywny i stronniczy.

¢ Uswiadomienie, ze nalezy oddziela¢ fakty od ich interpretacji i ze te same wy-
darzenia moga by¢ roznie interpretowane.

CZAS: 50-90 minut @ LICZBA UCZESTNIKOW: 10-15 0s6b

MATERIALY: duze arkusze papieru i mazaki ¢ tasma do przyklejania kartek

PRZEBIEG

1. Podziel uczestnikbw na dwie grupy.

2. Popros jedna grupe, aby przygotowata pieciominutowa scenke, oparta na jakims wy-
darzeniu, ktore dotyczy konfliktu miedzy grupami pochodzacymi z réznych kultur lub
reprezentujacymi rozne style zycia. Moze to by¢ wydarzenie prawdziwe lub zmyslone.

3. Kiedy grupa bedzie gotowa, wyjasnij, ze ma ona odegrac scenke dla drugiej grupy, ktéra
wcielifa sie¢ w role reporteréw telewizyjnych, przygotowujacych relacje z obejrzanego
wydarzenia.

4. Po zakonczeniu scenki popros reporterdw, aby wyszli z sali. Daj im kilka minut na
zastanowienie sie nad tym, co widzieli i przygotowanie swoich relacji dla wiadomosci
wieczornych. Nie moga przy tym robi¢ notatek ani komunikowac sie ze soba.

5. Zapraszaj reporterdw kolejno do sali. Kazdy w ciagu 3 minut ma przekaza¢ swoja rela-
Cje. Zapisuj poszczegolne relacje na osobnych kartkach. Reporterzy, ktdrzy opowiedza
swoja wersje wydarzenia, moga stucha¢ pozostatych relacji, ale nie wolno im niczego
komentowac.
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6. Gdy wszystkie relacje zostana zapisane, rozwies kartki w sali.

7. Popros uczestnikéw, aby poréwnali sprawozdania.

PODSUMOWANIE

Zacznij od pytan do reporteréw:

¢ Co bylo najtatwiejsze do zapamietania i zrelacjonowania?
¢ Co byto najtrudniejsze do zapamietania i zrelacjonowania?
¢ Co robiliscie, jesli nie zapamigtaliscie czegos dokfadnie?

Potem zapytaj aktorow:
¢ Czy reporterzy sporzadzili dokfadne relacje zdarzenia?
¢ Czy w relacjach reporterskich byty jakies znaczace przeoczenia?

Nastepnie zapros wszystkich do dyskusji. Zapytaj:

¢ Czego oczekujesz od wiadomosci? Czy tylko relacjonowania zdarzen, czy takze ko-
mentarzy, opinii i ocen?

¢ Czy reporterzy zawsze daja wyraznie do zrozumienia, co jest faktem, a co komenta-
rzem?

¢ Czy wiarygodne sa wiadomosci, ktore ogladamy w telewizji lub znajdujemy w serwi-
sach internetowych?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

¢ W razie potrzeby wskaz autentyczne informacje, ktore zostaly przedstawione w spo-
s6b stronniczy lub subiektywny.

¢ Aby uatrakcyjni¢ éwiczenie, mozesz uzy¢ duzej ramy wyobrazajacej ekran telewizora
i przedmiotu, ktory bedzie atrapa mikrofonu.

WARIANTY

1. Reporterzy reprezentuja rozne stacje telewizyjne (np. lewicowe, prawicowe), redakcje
tabloidu, plotkarski serwis internetowy itp. Relacjonuja wydarzenia odpowiednio do
tego, kogo lub co reprezentuja. Podczas dyskusji porozmawiajcie o tym, jak relacje réz-
nia sie od siebie i czy rézne punkty widzenia oraz formy przekazu maja na nie wptyw.

2. Zastanowcie sie, jaki wptyw na charakter przekazu i jego rzetelnos¢ maja decydenci
i wiasciciele mediow oraz ich powiazania z opcjami politycznymi.
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22. REGULY GRY

1 A LI}

Spotecznosci oraz organizacje musza mieé¢ zasady regulujace ich funkcjonowanie
i obowiazujace ich cztonkdw. Ale czy te zasady sa sprawiedliwe w stosunku do
wszystkich? Czy sprawiedliwie traktuja mniejszosci?

GLOWNE ZAGADNIENIA

relacje miedzy wiekszoscia i mniejszoscia ® potega wiadzy ¢ wykluczenie mniej-
szosci z dostepu do zasobow

CELE

*+ Wywotanie refleksji dotyczacej regut obowiazujacych w spoteczenstwie oraz
sytuacji wiekszosci i mniejszosci.

¢ Zobrazowanie doswiadczenia dyskryminacji.

¢ Doswiadczenie wtadzy i bezsilnosci.

CZAS: w zaleznosci od sytuacji (jest to ¢wiczenie do wykonania podczas zbidrki na do-
wolny temat @ LICZBA UCZESTNIKOW: dowolna

MATERIALY: kartki (etykietki) w dwoch kolorach do przyczepienia do ubrania, np. z6tte
i zielone # lista regut (zatacznik) zapisanych na duzym arkuszu papieru

PRZEBIEG

1. Rozdaj losowo z6tte i zielone etykietki. Popros uczestnikdw, zeby je nosili przez caty
czas trwania ¢wiczenia. Kazdy moze mie¢ tylko jedna etykietke.

2. Umies¢ arkusz z zasadami w widocznym miejscu i wyjasnij, ze nalezy ich bezwzglednie
przestrzegac.

3. Prowadz zbiérke na dowolny temat.

PODSUMOWANIE

Zacznij od pytan o to, jak uczestnicy czuli sie podczas gry, nastepnie przejdz do zagadnien
odnoszacych sie do relacji wystepujacych w realnym zyciu:

¢ Jak to jest by¢ ,,z6ttym” lub ,,zielonym™?

¢ Co byto najlepsze i najgorsze w byciu ,,zéttym” lub ,,zielonym™?

¢ Czy ktos prébowat wymieni¢ sie etykietka?
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¢ Jakie rodzaje dyskryminacji zdarzaja sie w spoteczenstwie?

¢ Kto ma prawo ustala¢ reguty obowiazujace w spoteczenstwie?

¢ Czy ZHP jest organizacja demokratyczng? Czy w waszej druzynie panuja zasady de-
mokratyczne?

¢ Co mozecie zrobi¢, zeby promowaé¢ demokracje w waszej lokalnej spotecznosci,
w wymiarze regionalnym lub krajowym?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

Przygotuj reguty tak, zeby znalazty odzwierciedlenie w toku prowadzonej zbiorki. Wy-
raznie okresl czas trwania ¢wiczenia (np. godzina lub do konca spotkania). Uczestnicy nie
powinni wyjs¢ ze swoich rol przed przystapieniem do podsumowania. Jesli chcesz wyraz-
niej zaakcentowac problem mniejszosci, zorganizuj to tak, zeby wiekszos¢ miata etykiety
z0tte, a mniejszos¢ zielone.

PROPOZYCIE KONTYNUACII TEMATU

1. Przyjrzyjcie sie zasadom przyjetym w waszej druzynie. Czy sa sprawiedliwe w stosun-
ku do wszystkich? Kto je ustala?

2. ZastanOwcie sig, jak powinno wygladaé sprawiedliwe (lub idealne) spoteczenstwo i co
uniemozliwia osiagnigcie takiego stanu.

LALACINIK. PRZYKEADOWE REGULY

OSOBY Z ZIELONYMI ETYKIETKAMI

¢ Nie moga siedzie¢ na krzestach.

¢ Nie moga tworzyé grup wiekszych niz dwuosobowe.

¢ Nie moga pierwsze odzywaé sig do ,,z6ttych”.

¢ Nie moga korzystaé ze sprzetu bez specjalnego pozwolenia.

OSOBY Z ZOLTYMI ETYKIETKAMI

¢ Maja pierwszenstwo w korzystaniu z gier stolikowych.

¢ Maja pierwszenstwo w wyborze muzyki.

¢ Maja wolny dostep do sprzetu.

¢ Jesli przestrzegaty regut, na zakonczenie spotkania otrzymuja tabliczke czekolady lub
napoj.
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23. SCIEZKA ROZWOJU

l"l"l

Wielokulturowy wymiar wspétczesnych spoteczenstw nie jest zjawiskiem nowym.
Jednak dzis nabiera nowego znaczenia wobec fali uchodzstwa i zwiekszonej mi-
gracji ludnosci. Zjawiska te sa przede wszystkim wynikiem globalnego kryzysu
ekonomicznego, etnocentryzmu, agresywnego nacjonalizmu i przesladowan reli-
gijnych.

Ta gra pomaga uczestnikom zrozumie¢, w jaki sposéb bogate kraje europej-
skie poprzez podtrzymywanie braku réwnowagi w stosunkach Péthoc — Potudnie
przyczyniaja sie do przemieszczania sie ludnosci.

GLOWNE ZAGADNIENIA
wzajemna zaleznosé miedzy Pétnoca i Potudniem e stosunki ekonomiczne jako

element przyczyniajacy sie do rozpowszechniania zjawisk rasizmu i ksenofobii

CELE

¢ Zrozumienie wzajemnej zaleznosci wystepujacej miedzy mieszkancami Poinocy
i Potudnia.

¢ Zrozumienie, ze rasizm i ksenofobia to problemy ogdlnoswiatowe, do ktorych
przyczyniaja sie stosunki ekonomiczne.

¢ Zrozumienie faktu, ze brak réwnowagi w stosunkach Péinoc — Potudnie zmu-
sza ludzi do szukania lepszych warunkéw zycia w innych krajach.

CZAS: 60-90 minut @ LICZBA UCZESTNIKOW: dowolna

MATERIALY: zasady gry (zatacznik 1) ¢ plansza (powiekszona, wykonana na podsta-
wie zatacznika 3) ¢ cztery pionki (kétka wyciete z kartonu) w réznych kolorach, np.:
20tty, brazowy, zielony i niebieski ¢ kostka do gry ¢ karty dziatania (wykonane na pod-
stawie zatacznika 2 — najlepiej je powycinaé¢ i umiesci¢ w matym pudetku) ¢ 70 ziaren
fasoli lub kawatkdw makaronu stuzacych jako zetony (zasoby rozdzielone miedzy uczest-
nikow gry).

PRZEBIEG

1. Podziel uczestnikbéw na cztery druzyny. Jezeli grupa jest mata, uczestnicy moga graé
indywidualnie.

2. W0z kolorowe pionki do kapelusza i popros przedstawiciela kazdej druzyny, aby wy-
losowat jeden. Dzigki temu przypadek zdecyduje o tym, kto jakim kolorem bedzie grat.
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3. Rozdziel fasolki. Druzyna grajaca pionkiem zottym dostanie 7 ziaren, a pozostate dru-
zyny po 21 fasolek (ten podziat mniej wigcej odpowiada podziatowi zasobOw natural-
nych pomiedzy krajami PGinocy i Potudnia).

4. Teraz jeden cztonek kazdej druzyny rzuca kostka, aby ustali¢, kto rozpocznie gre.

5. Wyjasnij uczestnikom zasady gry (zatacznik 1). Upewnij sig, ze wszyscy je zrozumieli.
Rozpocznijcie gre.

PODSUMOWANIE

Na koniec gry popros kazda druzyne, by przeanalizowata droge, jaka pokonata, na jakich
polach sie zatrzymywata i co sie wtedy dziato. Jesli na jakims polu nie zatrzymata sie zadna
druzyna, odczytaj odpowiednia karte dziatania, aby dowiedzie¢ sig, co mogto sie wydarzyé.
Poprowadz dyskusje na temat odczué¢ i doswiadczen uczestnikow:

¢ Jak czuliscie sie w roli ,,z6ftych™? Jakie to uczucie by¢ ,,brazowymi”, ,,zielonymi” lub
,niebieskimi™?

Czy przedstawione tu zagadnienia i problemy wystepuja w rzeczywistosci?

Kogo reprezentuje z6tty pionek? A pozostate?

Czy z0tty pionek reprezentuje tylko mieszkancow Pétnocy?

Czy pozostate pionki reprezentuja jedynie mieszkancow Potudnia?

Kto czerpie korzysci z obecnego systemu na swiecie — zarGwno na Pétnocy, jak i na
Potudniu?

Czy mozemy méwi¢ o jednym modelu rozwoju, ktéry jest najlepszy dla wszystkich
krajow i grup spotecznych?

¢ Jakie sa cechy charakterystyczne dominujacego obecnie na swiecie modelu rozwoju?
Jakie sa najczesciej spotykane przyczyny rasizmu i dyskryminacji? Czy uczciwe jest
mOowi¢, ze imigranci przybywaja do naszego kraju, aby zabra¢ nasze pieniadze i zasoby?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

Na 49 polu druzyna grajaca z6ttym pionkiem moze zmieni¢ zasady w ustalony przez siebie
spos6h. Zaktada sie, ze najprawdopodobniej bedzie chciata zmienié je na swoja korzys¢.
Moze poleci¢ pozostatym druzynom wrdci¢ na start, zabraé im wszystkie fasolki, pozba-
wi¢ je mozliwosci ruchu przez trzy nastepne kolejki.

Jesli jednak zechce zmienié reguty tak, by gra byta bardziej fair, wyjasnij, ze politycznie
jest to bardzo trudne do przeprowadzenia i moze wzbudzi¢ w ich kraju wielkie spoteczne
niepokoje.

PROPOZYCIE KONTYNUACII TEMATU

1. Zrobcie liste rzeczy, ktére moga poprawié sytuacje ekonomiczna na Potudniu, np. za-
kup towarow pochodzacych z uczciwego handlu, kampania nawotujaca do zmian poli-
tycznych.

* L 2K R JER R 2
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2. Sporzadzcie liste rzeczy, ktore mozna zrobié, by polepszyé sytuacje w waszym kraju,
np. uczestniczyé w realizacji projektow lokalnych spotecznosci, wspieraé lokalny maty
biznes, bojkotowaé firmy, ktére postepuja nieetycznie.

3. ZastanOwcie sig, co faktycznie wiecie o problemach poruszonych w grze. Jakie sa zré-
dta rzetelnej, obiektywnej informacji na ten temat?

[ALACINIK 1. ZASADY GRY

W tej grze zasady nie sa jednakowe dla wszystkich. Moze sie to wydawac niesprawiedliwe,

ale to nie my je wymyslilismy — sa one odzwierciedleniem rzeczywistosci. R6znica polega na

tym, ze w grze przypadek decyduje o tym, kto gra jakim kolorem pionkdw, a w rzeczywisto-

sci 0 ograniczeniach i mozliwosciach rozwoju decyduja czynniki historyczne, geograficzne,

ekonomiczne i kulturalne.
Istota gry jest taka, jak w wielu grach planszowych:

¢ Druzyny kolejno rzucaja kostka i przesuwaja sie o taka liczbe pol, jaka ona wskaze.

¢ Jesli ktos zatrzyma sie na polu dziatania, musi wziag¢ odpowiednia karte dziatania i po-
stepowac zgodnie z zamieszczona na niej instrukcja.

¢ Instrukcje zapisane na biatym tle dotycza druzyny grajacej z6ttym pionkiem, a zapisane
na ciemnym tle — pozostatych druzyn.

¢ Gdy w trakcie gry na danym polu dziatania stanie ktos po raz pierwszy, musi przeczy-
ta¢ gtosno obie czesci instrukcji. Kolejne druzyny na tym polu odczytuja tylko czesé
instrukcji odnoszaca sie do nich.

¢ Jezeli druzyna nie ma juz fasolek, poniewaz wszystkie oddata, musi je pozyczy¢ od dru-
zyny, ktéra ma ich najwiecej, a potem najszybciej, jak to mozliwe, oddaé dtug.

¢ Nie mozna zmienia¢ zasad gry, chyba ze na karcie dziatania pojawi sie odpowiednie
polecenie.

[ALACINIK 2. KARTY DZIALANIA

POLE 3. KOLONIZATORZY | KOLONIZOWANI

W przesztosci (a moze takze i teraz, tylko w inny sposob) twoj kraj kolonizowat lub
podbijat inne panstwa, dzigki ktéorym zdobywat bogactwa i surowce. Zatem przesu-
wasz sie 0 jedno pole do przodu i zabierasz jedna fasolke kazdej druzynie.

W przesztosci twoj kraj byt kolonizowany przez inne panstwa, ktore zabieraty wasze

zasoby i surowce. Zatem wasza druzyna jest o krok dalej niz inni od celu rozwoju
i musicie odda¢ jedna fasolke druzynie grajacej zéttym pionkiem.
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POLE 7. ZDROWIE DLA ROZWOJU

W waszym Kkraju system opieki zdrowotnej jest na wysokim poziomie, zredukowano
wsp6tczynnik umieralnosci niemowlat, wyeliminowano zagrozenie epidemiami, wzro-
sta srednia dtugosé zycia. Przesuwacie sie 0 jedno pole do przodu.

Poziom waszej opieki zdrowotnej jest bardzo niski. Cholera, AIDS i inne choroby

zakazne, a takze wysoki wspotczynnik umieralnosci niemowlat i malejaca srednia diu-
gos¢ zycia oddalaja was od celu rozwoju. Cofacie sie o dwa pola.

POLE 10. EKSPLOZJA POPULACII

Przyrost naturalny w waszym kraju utrzymuje sie na statym, optymalnym poziomie.
Cieszycie sie dobrym standardem zycia. Posuwacie sie o dwa pola do przodu.

Macie wysoki wspétczynnik przyrostu naturalnego i niski poziom wzrostu gospodar-
czego, dlatego stajecie wobec probleméw obejmujacych podstawowe potrzeby wielu
ludzi. Cofacie sie o dwa pola, oddalajac sie coraz bardziej od postepu i rozwoju.

POLE 12. WOINA | PRZEMOC

Posiadacie silny przemyst zbrojeniowy. Sprzedaz broni do innych krajéw sprawia, ze
stajecie sie bogatsi. Pozostate druzyny ptaca wam po trzy fasolki i posuwacie sie
0 jedno pole do przodu.

Wewnetrzne niepokoje spoteczne, tamanie praw cztowieka i zwiazane z tym represje
czesto prowadza do wojny domowej lub wojny z sasiednimi panstwami. W konse-
kwencji mieszkancy waszego kraju sa wysiedlani lub sami szukaja schronienia gdzie
indziej. Aby zapewni¢ bezpieczenstwo, musicie utrzymywaé wielka armie i wydatko-
waé znaczna czes¢ budzetu na cele wojskowe. Dajecie dwie fasolki druzynie grajacej
z6ttym pionkiem i tracicie dwie kolejki.

POLE 16. MIEISKA REWOLUCIA

Wasze miasta staty sie znaczacymi centrami finansowymi i przemystowymi. Znajduje
w nich zatrudnienie i dobre warunki zycia wielu fachowcow, ludzi nauki i kultury. Po-
suwacie sie 0 trzy pola do przodu.

Wyniszczenie, wyjatowienie terendéw wiejskich zmusito wielu rolnikéw do emigraciji
do miast, w wyniku czego powstaty w nich ogromne obszary nedzy (dzielnice slum-

s6w). Brak mozliwosci dziatania i perspektyw rozwoju powoduja, ze tracicie swoich
najlepszych pracownikéw i naukowcéw, ktorzy emigruja do krajow, gdzie praca, ptaca
i warunki zycia sa lepsze. Cofacie sie o dwa pola.
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POLE 18. NADMIAR ZYWNOSCI | GLOD

Udoskonalanie produkcji zywnosci i sposobow jej przechowywania sprawia, ze jest
jej zawsze pod dostatkiem (chociaz niebezpieczenstwo stanowi masowe stosowanie
polepszaczy zywnosci i konserwantow). Moglibyscie posunaé sie do przodu o jed-
no pole. Jednak musicie sie boryka¢ z problemem ogromnych nadwyzek zywnosci,
z ktérych czesé jest niszczona, aby nie zrujnowaé rynku. Dlatego zostajecie w miegjscu.

Susza, upustynnianie, wyjatawianie gleb i fakt, ze sprzedajecie wiekszosé produkcji, aby

spfaci¢ krajowy diug, powiekszaja niedobory zywnosci, wzrasta gtod. Tracicie kolejke.

POLE 21.SZARA STREFA | UKRYTE BEZROBOCIE

Automatyzacja i restrukturyzacja przemystu podnosza poziom ukrytego bezrobocia.
Musicie przeznaczy¢ srodki na zasitki dla bezrobotnych. Z tego powodu powinniscie
sie cofna¢ o jedno pole, ale poniewaz ogdlne zyski z handlu rosna, zostajecie w miejscu.

Wasza baza produkcyjna jest przestarzata. Kryzys w przemysle rolniczym sprawia, ze

rosnie liczba os6b bez pracy i pracujacych na czarno. Cofacie sie o jedno pole.

POLE 24. EDUKACIA DLA ROZWOJU

Wigkszosé waszej populacji ma dostep do szkét srednich i wyzszych, co sprzyja roz-
wojowi. Czerpiecie takze zyski z umozliwiania osobom z innych krajow ksztatcenia sig
na waszych wyzszych uczelniach, pobierajac wysokie opfaty. Przyjezdzaja, poniewaz
nie maja mozliwosci ksztatcenia si¢ w swoim kraju, a pézniej czesto zostaja, aby swo-
imi zdolnosciami, wiedza i umiejetnosciami wspiera¢ wasza gospodarke. Posuwacie
sie 0 jedno pole do przodu i otrzymujecie po jednej fasolce od pozostatych druzyn.

Analfabetyzm i niedostepnos¢ szkét srednich dla wiekszosci waszego spoteczenstwa

sprawia, ze cofacie sie o cztery pola.

POLE 27. DZIURAW ATMOSFERZE

Wasz przemyst niszczy srodowisko, np. przez eksploatacje zasobOw naturalnych
i emisje zanieczyszczen spowodowana szkodliwymi sposobami usuwania odpaddw.
W rezultacie warstwa ozonowa jest uszczuplona, klimat sie zmienia i ma miejsce
wiele innych katastrof, bedacych nastepstwem postepu. Chcac chroni¢ swoje srodo-
wisko, przenosicie najbardziej szkodliwe procesy produkcji do krajow biedniejszych
i eksploatujecie ich zasoby naturalne. Posuwacie sig¢ 0 dwa pola do przodu.

Dotykaja was katastrofy ekologiczne, bedace rezultatem zniszczenia srodowiska. Susze

staja sie coraz czestsze i dtuzsze. Inne panstwa osadzity w waszym Kraju zatruwajacy
srodowisko przemyst i eksploatuja wasze zasoby naturalne. Cofacie sie o jedno pole.
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POLE 30. REWOLUCIATECHNICZNA

Rewolucja techniczna otwiera przed wami nowe mozliwosci rozwoju. Eksport no-
wych technologii przynosi duze zyski. Pozostate druzyny daja wam po dwie fasolki
i posuwacie sie do przodu o jedno pole.

Rewolucja techniczna omija was. Cofacie sie 0 trzy pola lub za trzy fasolki kupujecie

nowsa technologie od druzyny grajacej z6ttym pionkiem.

POLE 34.WOLNY RYNEK

Gratulacje, wolny rynek zatriumfowat nad wszystkimi ideologiami. Nie ma wigcej
przeszkod do waszego petnego rozwoju. Posuwacie sig o trzy pola do przodu.

Wolny rynek narzuca wam prawa. Szerzy Sie spoteczna izolacja i marginalizacja sprzy-
jajaca dziatalnosci ruchow radykalnych. Spoteczne niepokoje i zamieszki spotykaja sie
z represjami.To odstrasza zagranicznych inwestoréw, tracicie nastepna kolejke.

POLE 37. W KONCU ZAWSZE JEST MIEDZYNARODOWY FUNDUSZ WALUTOWY

Miedzynarodowy Fundusz Walutowy popiera wasza polityke gospodarcza i wspie-
ra polityke inwestycyjna polegajaca na wykupywaniu udziatdw przedsiebiorstw i in-
stytucji panstwowych ubozszych krajéw, co jest przyczynkiem do ich ,,rozwoju”. Te
przedsiewzigcia dostarczaja wam korzysci materialnych. Pozostate druzyny daja wam
po dwie fasolki jako zysk z waszych inwestycji. Posuwacie sie do przodu o dwa pola.

Miedzynarodowy Fundusz Walutowy narzuca wam zmiany strukturalne polityki go-
spodarczej.W konsekwencji musicie sprzeda¢ panstwowe przedsiebiorstwa.\Wzrasta
bezrobocie i duza czesé¢ spoteczenstwa zyje na skraju nedzy. Ptacicie druzynie z6ttej
dwie fasolki jako odsetki waszego dtugu zagranicznego. Cofacie sie o dwa pola.

POLE 39. DZIALANIA NA RZECZ GLOBALNEGO ROZWOJU

Musicie réwno podzieli¢ 1% fasolek, ktére w tej chwili posiadacie, pomiedzy wszyst-
kie pozostate druzyny (jesli trzeba, przetnijcie ziarna).Wtaczacie sie w ten sposéb do
dziatan na rzecz globalnego rozwoju i posuwacie sie 0 jedno pole do przodu.

Otrzymujecie troche fasolek od druzyny grajacej z6ttym pionkiem jako niskoopro-
centowany kredyt na rozwaj.Jednak musicie sie zgodzié¢ na wydanie tych pieniedzy na
»dobra i sprzet” zakupione od kredytodawcy. Moglibyscie posuna¢ sie o jedno pole

do przodu, ale poniewaz musicie zaptaci¢ dwie fasolki jako odsetki waszego przeter-
minowanego dtugu druzynie zOttej, zostajecie tam, gdzie jestescie. | nie zapomnijcie
zaptaci¢ dwoch fasolek!




96 DLUZSZE GRY, CWICZENIA | ZAJECIA KAZDY INNY

POLE 42. GLOBALNA KULTURA KOMUNIKOWANIA

Rozwdj technologii komunikacyjnych i upowszechnienie elektronicznych srodkow
przekazu informacji sprawity, ze wartosci spoteczne i kulturalne waszego kraju roz-
przestrzeniaja sie na caty swiat. Posuwacie sie o dwa pola do przodu i dostajecie od
kazdej z pozostatych druzyn po jednej fasolce jako zaptate za udostepnione wytwory
waszej kultury.

Rewolucja komunikacyjna oznacza, ze wartosci i wytwory zachodniej kultury coraz
czesciej przenikaja do waszego spoteczenstwa. Zaczynacie traci¢ tozsamosé kulturo-

wa. Powszechnie pozadane w waszym Kraju staja sie modele spoteczne i kulturowe
dotychczas wam obce. Pozostajecie na swoim polu, siedzac przed telewizorem i tra-
cicie nastepna kolejke.

POLE 44. NOWE MIGRACIE, NOWE SEGREGACIE

Wozrost imigracji ludzi biednych z krajéw Potudnia w poszukiwaniu lepszego zycia
zmusza was do wyasygnowania specjalnych srodkow, aby zaja¢ sie imigrantami przy-
bywajacymi do waszego kraju. Jesli chcecie posuna¢ sie do przodu o jedno pole, mu-
sicie da¢ kazdej z pozostatych druzyn po jednej fasolce jako ,,pomoc”.

Wzrost migracji do krajow bogatej Pétnocy wiaze sie ze zjawiskiem opuszczania
waszego kraju przez ludzi wyksztatconych, zdolnych i utalentowanych, ktérzy zdo-
bywszy umiejetnosci i wiedze w ojczyznie, wykorzystuja je w obcym kraju, gdyz tam
moga zarobi¢ pieniadze. Cofnijcie sie o trzy pola.

POLE 46.WYCINANIE LASOW | GINACE GATUNKI

Wysoki poziom konsumpcji zmusza was do wykorzystywania rozmaitych zasobdw
znajdujacych sie w innych czesciach naszej planety. To przyczynia sie do znikania
ogromnych pofaci laséw, licznych gatunkOw zwierzat i roslin. Jesli bierzecie pod uwa-
ge interesy wszystkich grajacych grup, powinniscie cofnaé sie o kilka pol, rozdzieli¢
wasze pieniadze, aby naprawi¢ popetnione btedy i zmieni¢ zasady gry. Ale poniewaz
nie jest to sposob, w jaki sie postepuje w swiecie konkurencji i wspétzawodnictwa,
oraz dlatego, ze ciagle macie szanse ha zmiane swojej polityki, posuncie sie do przodu
0 jedno pole.

Wasze zasoby naturalne sa eksploatowane, a wasze panstwo nie czerpie z nich zy-
skéw, ktére umozliwityby wam rozwoj. Coraz wiecej obszar6w zamienia Si¢ w pu-
stynie, zmienia sie klimat i wzrasta gtdd. Staracie sig zrobi¢ wszystko, co mozliwe, aby

chronié¢ srodowisko, ale miedzynarodowe instytucje krytykuja wasza polityke w tej
dziedzinie. Cofnijcie sie o jedno pole i dajcie jedna fasolke druzynie grajacej z6ttym
pionkiem.
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POLE 49. NOWY PORZADEK

Teraz mozecie zmieni¢ zasady gry tak, abyscie osiagneli swoj cel najszybciej, jak to
mozliwe. Jesli inni gracze protestuja lub chca ingerowaé¢ w nowy porzadek, musza
odda¢ wam wszystkie swoje fasolki. Posuwacie sie do przodu o dwa pola.

Sprébujcie przystosowaé sie do nowych warunkéw i nie stawiajcie oporu. Przy odro-
binie szczescia nowy tad nie oddali was zbytnio od celu rozwoju. Tracicie nastepna

kolejke — potraktujcie to jako ostrzezenie przed niedostosowaniem sie do nowych
regut.

POLE 52. KRYZYS

Ryzyko gtebokiej recesji gospodarczej jest powaznym zagrozeniem dla waszego mo-
delu rozwoju. Jesli nie chcecie zaczyna¢ tej gry od zera, skorzystajcie z jedynej moz-
liwosci wyjscia z kryzysu, jaka wam zostata. Jest nia ,,wycisniecie ostatniej kropli” ze
wspotzawodnikéw i zabranie kazdej druzynie dwdéch fasolek, ktére symbolizuja od-
setki od dtugdw. | aby nikt nie powiedziat, ze robicie wszystko dla wiasnych korzysci,
cofnijcie sie o jedno pole.

Spadek cen surowcéw naturalnych i wzrost stopy procentowej waszych dtugéw po-
woduje powazna recesje gospodarcza. Cofacie sie 0 dziesiec lat,co w tej grze oznacza,
ze zaczynacie od poczatku sciezki rozwoju.

POLE 53. CEL ROZWOJU

Mieliscie szczescie, ze mogliscie graé¢ zottym pionkiem. Osiagneliscie swdj cel roz-
woju. Z pewnoscia zostawiliscie daleko w tyle pozostate panstwa. To wy posiadacie
i kontrolujecie prawie wszystkie srodki pieniezne i zasoby naturalne — niewiele
z tego zostato dla innych.Wasze zycie jest bardzo przyjemne. Jednak musicie liczy¢ sig
z wystapieniem zagrozen w przysztosci: zasoby naturalne znikaja lub ulegaja degrada-
cji, powietrze i woda sa zatrute, a ziemia zamienia sie¢ w pustynie. W wielu czesciach
$wiata pogtebia sie problem gtodu, rzesze imigrantéw probuja uciec przed nedza, aby
dosta¢ sie¢ do waszego wygodnego i postepowego swiata. Mimo wszystko cieszcie sie
waszymi osiagnieciami, dopoki mozecie.

Jesli graliscie pionkiem innego koloru niz z6tty, mieliscie albo niewiarygodne szczescie,
albo musieliscie oszukiwac, aby dojsé do tego etapu gry. Takie osiagniecia sa zarezer-
wowane dla nielicznych, szczegolnie uprzywilejowanych — w naszej grze dla graja-

cych z6ttym pionkiem. Aby wielu ludzi mogto osiagna¢ ten poziom, konieczny bytby
szerszy podziat i tak juz ograniczonych zasobdw, a ci, ktrzy teraz ciesza sie zyskami,
musieliby wiekszos¢ z nich oddac.To jednak jest mato prawdopodobne, poniewaz to
oni ustalaja zasady gry.
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24. TROPIENIE ROZNORODNOSCI

|

Wielokulturowosé naszych spoteczenstw wyraza sie na wiele sposobéw. Slady in-
nych kultur sa wszedzie, wobec tego czesto ich nawet nie zauwazamy.To ¢éwicze-
nie pozwoli nam wytropi¢ slady wielokulturowosci w bliskim otoczeniu i spojrzeé¢
z nowej perspektywy na ich spoteczne znaczenie.

GLOWNE ZAGADNIENIA

wspotzaleznosci kulturowe ¢ pozytywne wptywy innych kultur

CELE
¢ Uswiadomienie wptywu innych kultur na nasze spoteczenstwo.
¢ Poznanie pozytywnej wartosci tych wptywéw.

CZAS: czes¢ A — 30 minut ¢ czes¢ B — 120 minut ¢ czes¢ C — 60 minut (jesli ma for-
me wystawy, trzeba zapewni¢ uczestnikom czas na jej przygotowanie) @ LICZBA
UCZESTNIKOW: dowolna

MATERIALY: czes¢ A — kartki, dtugopisy, duzy arkusz papieru, mazaki w kilku kolorach
¢ cze$¢ B — dyktafon, kamera, aparat fotograficzny, ew. aparat telefoniczny posiadajacy
odpowiednie funkcje, kartki na notatki i dtugopisy ¢ czes¢ C — laptop z projektorem, aby
obejrzeé przygotowane materiaty

PRZEBIEG

CZESC A. PLANOWANIE
1. Podziel uczestnikéw na kilkuosobowe zespoty.

2. Wyjasnij, ze zadaniem kazdego zespotu jest zbadanie najblizszego otoczenia (wioski,
osiedla, miejscowosci), szukanie tam sladéw innych narodowosci, panstw i kultur oraz
zrobienie listy znalezisk. Najlepiej, aby grupy udokumentowaty efekty swoich poszuki-
wan za pomoca zdjeg, filmoéw itp.

3. Aby przygotowaé grupy do wyjscia w teren, zrébcie burze mézgow i ustalcie obszary,
w ktorych uczestnicy éwiczenia moga szukaé ,,sladéw”, np.:

¢ gastronomia: zywnosé i przyprawy z innych kultur, ktére sa uzywane w lokalnej
kuchni, restauracje serwujace potrawy innych narodéw itp.,
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¢ ubrania i moda: odziez szyta zagranica dla krajowych producentow, odziez importo-
wana, etniczne inspiracje w modzie i designie,

¢ muzyka: zagraniczne przeboje w stacjach radiowych i telewizyjnych, zagraniczna
muzyka w miejscach publicznych (kawiarnie, puby i dyskoteki, koncerty wykonawcéw
z innych krajow),

¢ media: zagraniczne programy i filmy w raméwce rdznych stacji telewizyjnych,

¢ jezyk: wyrazy obcego pochodzenia, ktdrych uzywamy na co dzien.

CZESC B.TROPIENIE

4. Popros uczestnikow ¢éwiczenia, zeby przeznaczyli w nadchodzacym tygodniu co naj-
mniej 2 godziny na szukanie w swoim otoczeniu sladéw innych krajow i kultur.

CZESC C.PREZENTACIAWYNIKOW

5. Zaprezentowanie przez wszystkie zespoty efektdw poszukiwan i krotkie podsumowa-
nie znalezionych sladéw.

6. Przygotowanie wystawy dokumentacji zebranej w czasie poszukiwan. Taka wystawa
pozwoli ukazaé catosciowy efekt zbiorowej pracy, jaka wykonali uczestnicy ¢wiczenia.

PODSUMOWANIE

Prezentacja efektéw poszukiwan powinna zakonczy¢ sie dyskusja. Dla utatwienia mozesz

zada¢ uczestnikom pytania:

¢ Czy cos was zaskoczyto?

¢ Jakie znaczenie ma to, ze otacza nas tak wiele sladow innych kultur?

¢ Jak oceniacie fakt, ze zwieksza sie wiedza o innych kulturach i spoteczenstwach, nawet
jesli jest tylko powierzchowna lub fragmentaryczna? Co daje nam ta wiedza? Jakie
ograniczenia sa z nia zwiazane?

¢ Czy nalezy zacheca¢ spoteczenstwo do poszerzania wiedzy o innych kulturach? Jak
mozemy to zrobhi¢?

¢ Czy mozna wskaza¢ reguly lub tendencje dotyczace znalezionych $ladow?

¢ Czy jakies kraje pozostawity wiecej sladow niz inne? Czym to jest spowodowane?

Na zakonczenie dyskusji podkresl, ze:

¢ Zyjemy w swiecie, w ktoérym kraje powiazane sa ze soba réznymi zaleznosciami.
W kazdym spoteczenstwie znajdziemy slady innych kultur.

¢ Rewolucja technologiczna i komunikacyjna zapewnia nam ogromne mozliwosci wymia-
ny wiedzy.

¢ Zwiazki miedzy roznymi kulturami i ich wzajemne wplywy wzbogacaja te kultury.

¢ Wkiad kazdej kultury powinien byé oceniany obiektywnie, a nie w kontekscie kraju lub
spofecznosci, z ktérej pochodzi.
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WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

Bardzo wazne jest, zeby uczestnicy byli zmotywowani do wykonania ¢wiczenia. Mozesz
zacheci¢ ich do dziatania, poréwnujac ich zadanie do pracy detektywow lub odkrywcow
tajemnic. Nalezy tez podkresli¢, ze poszukiwanie sladéw ma byé zbiorowym wysitkiem
wszystkich cztonkow grupy.

PROPOZYCIE KONTYNUACII TEMATU

Mozecie pokaza¢ innym swoja wystawe dokumentujaca slady réznych kultur. Zaproscie na
wernisaz przedstawicieli lokalnych organizacji pozarzadowych i medioéw, osoby pochodza-
ce z innych krajow i r6znych obszaréw kulturowych.

Zwr6¢ uwage uczestnikOw zajed, ze tatwo akceptuje sie niektOre rzeczy pochodzace
z innych kultur (np. zZywnosé i napoje), ale czesto ludzie pochodzacy z tych kultur nie
Sa U nas mile widziani. Co myslicie, gdy wasz sasiad ma niezrozumiate dla was zwyczaje
i nawyki?
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25. UCHODZCA

e/ BV IS
B2 E

,uchodzca chciatby mie¢ wasze problemy”. Co naprawde wiemy o okoliczno-
sciach i problemach, ktére zmusity kogos do opuszczenia swojego domu, rodzi-
ny i pracy, do dalekiej i czesto niebezpiecznej podrozy i zamieszkania w Kkraju,
w ktérym nie jest mile widziany?

GLOWNE ZAGADNIENIA

problemy uchodzcow ¢ empatia ® stereotypy, uprzedzenia i ksenofobia

CELE

¢ Zrozumienie rzeczywistosci, z jaka stykaja sie uchodzcy i imigranci w krajach
pochodzenia.

¢ Uswiadomienie probleméw, jakie maja uchodzcy w krajach, do ktorych przy-
byli.

¢ Rozbudzenie uczu¢ solidarnosci i wspétczucia dla uchodzcow i imigrantow
w zwiazku z ich sytuacja.

CZAS: 40-80 minut @ LICZBA UCZESTNIKOW: dowolna

MATERIALY: kartki i dtugopisy dla kazdej grupy ¢ duzy arkusz papieru i mazak

PRZYGOTOWANIA

1. Zapoznaj sie z przyczynami, ktére skianiaja ludzi do imigracji i szukania azylu w innym
kraju.

2. Przygotuj kartki z zapisanym poczatkiem historii (imie oraz pochodzenie uchodzcy czy
imigranta powinno by¢ dostosowane do aktualnej sytuacji lub okolicznosci, w jakich
przeprowadzasz gre).

3. Jesli masz taka mozliwosé, skontaktuj sie z imigrantem lub uchodzca albo nawiaz kon-
takt z instytucja, ktora sie nimi zajmuje.

PRZEBIEG

1. Przeczytaj gtosno poczatek historii; ,,Miriam mieszka w naszym miescie i jest uchodz-
ca. Przyjechata dwa miesiace temu ze swojego kraju, w ktérym bata sie¢ o swoje zycie
z powodu przesladowan religijnych”.
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. Podziel uczestnikbw na kilkuosobowe zespoty. Kazdy zesp6t ma za zadanie prze-

dyskutowaé sytuacje Miriam, a nastepnie napisa¢ opowiadanie lub artykut do gazety
o tym, w jaki sposob dziewczyna opuscita swoja ojczyzne i jak wyglada jej zycie, odkad
przyjechata do naszego kraju. W opisywanej historii nalezy uwzgledni¢ nastepujace
informacije:

Jak wyglada zycie Miriam w naszym kraju?

Jakie trudnosci napotyka Miriam?

Jakie otrzymuje wsparcie (a moze wecale go nie otrzymuje)?

W jaki sposo6b uczy sie jezyka?

Czy moze podjaé prace i jaki jest to rodzaj pracy?

Czy tatwo jest jej zy¢ u nas?

Co Miriam sadzi 0 naszym spoteczenstwie?

Co Miriam musiata zrobi¢, zeby dostac sie do naszego miasta?

W jaki spos6b podrézowata?

W jaki spos6b zdobyta pieniadze na podréz?

Jakie byly procedury administracyjne po przybyciu Miriam do naszego kraju?

Co pozostawita za soba?

. Popros zespoty o przedstawienie kolejno historii Miriam. Zapisz na duzym arkuszu

najwazniejsze sprawy wynikajace z tych opowiesci.

PODSUMOWANIE

Rozpocznij dyskusje od przedstawienia wnioskow, do jakich doszty poszczegélne grupy,
ukfadajac historie Miriam.WSspolnie ocencie, ktore elementy wymyslonych przez was hi-
storii sa najbardziej prawdopodobne, a ktdre zupetnie nierealne.

Mozesz zadac pytania pomocnicze:

¢ Czy znacie kogos, kto doswiadczyt lub doswiadcza podobnego losu?
¢ Czy kiedykolwiek wyobrazaliscie sobie, ze cos takiego moze takze was spotkac?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

Bardzo wazne jest, aby prowadzacy byt dobrze przygotowany i posiadat rzetelne informa-
cje dotyczace problemu uchodzcow. Moze bowiem zosta¢ zapytany przez uczestnikdw
0 konkretne fakty zwiazane z aktualna sytuacja.

WARIANTY

1.

2.

Zamiast opisywac historie uchodzcy, zespoty moga przedstawi¢ wyjazd Miriam z jej
kraju i przyjazd do waszego miasta w formie inscenizacji.

Mozecie zaprosié¢ na zajecia uchodzce lub imigranta, ktory zamieszkat w waszej miej-
scowosci. Poproscie go o krotka opowiesé o tym, dlaczego opuscit swoja ojczyzne,
w jaki sposob podrézowat i co sie wydarzyto w czasie drogi. Nastepnie zorganizujcie
sesje pytan i odpowiedzi.
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¢ Jesli niemozliwe jest znalezienie w waszym otoczeniu takiej osoby, mozna przeczytac
lub opowiedzie¢ prawdziwa historie imigranta lub uchodzcy.

PROPOZYCIE KONTYNUACII TEMATU

ZastanOwcie sie, cO mozecie zrobi¢, aby wesprze¢ uchodzcOw i imigrantdw w swoim
miescie, a takze — bardziej ogblnie — jakiego rodzaju wsparcia potrzebuja uchodzcy, aby
zintegrowac sie z nowa spotecznoscia. Podejmijcie takie dziatanie.
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26. W NASZYM BLOKU

|

Postawa rasistow doprowadza nie tylko do brutalnych atakbw na obcokrajow-
cow czy uchodzcow, ale takze do dyskryminacji w kwestii zamieszkania i zatrud-
nienia oraz w innych aspektach zycia codziennego.

GLOWNE ZAGADNIENIA

konflikty miedzy ludzmi réznych kultur ® rozwiazywanie problemow

CELE

¢ Analiza naszej postawy wobec ludzi z innych krajéw, grup spotecznych i kultu-
rowych.

¢ Poznawanie strategii rozwiazywania problemow.

¢ Zastanowienie sie nad granicami tolerancji.

¢ Zastanowienie sie nad zwiazkiem miedzy dyskryminacja a konfliktem intere-
SOW.

CZAS: 50-60 minut @ LICZBA UCZESTNIKOW: 10-25 0s6b

MATERIALY: karty rol (zatacznik 1) ¢ wskazowki do znalezienia rozwiazania (zataczniki
21 3) ¢ diugopisy i kartki do notowania dla obserwatoréw

PRZEBIEG

1. Przeczytaj gtosno ponizszy tekst: ,,W waszym bloku jedno z mieszkan zostato wyna-
jete grupie studentéw obcokrajowcéw. Mtodzi cudzoziemcy czesto urzadzaja gtosne
imprezy z udziatem licznych gosci. Niektdrzy sasiedzi, zwtaszcza mieszkajacy tuz obok
obcokrajowcow, sa zirytowani i narzekaja na hatas, jaki robia studenci i ich koledzy, tak-
ze W nocy. Problemem jest réwniez fakt, ze studenci nie dbaja 0 porzadek w budynku.
Sasiedzi zwofali zebranie, aby rozwiaza¢ ten problem”.

2. Wybierz ochotnikéw do odegrania rol sasiadéw. W zaproponowanym wariancie po-
trzebne jest do tego dziewieé¢ 0séh. Reszta uczestnikdw zostaje obserwatorami.

3. Rozdaj ochotnikom karty rol, a kazdemu z obserwatorow daj kartke na notatki i dtu-
gopis. Aktorzy otrzymuja 5 minut na zaznajomienie sie ze swoimi rolami. Przypomnij,
ze celem inscenizacji jest znalezienie rozwiazania problemu, a nie popis gry aktorskie;.
Nastepnie zacznijcie odgrywanie rol.

105
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4.

Po 10 minutach dyskusji, nie zaktOcajac jej przebiegu, rozdaj odgrywajacym role kartki
ze wskazowkami do znalezienia rozwiazania. Pozwol na odgrywanie rol przez kolejne
10 minut. Jednak jesli uznasz to za konieczne, mozesz przerwaé wczesniej lub przedtu-
zy¢ inscenizacje.

PODSUMOWANIE

Najpierw na forum catej grupy przeprowadz dyskusje dotyczaca inscenizacji.Wykorzystaj
ponizsze pytania:

*

*

*

L IR IR 2B 4 *

2

*

*

*

*

*

Co zanotowali obserwatorzy i jakie byty ich wrazenia z tego, co dziato sie w czasie
odgrywania rél?

Jak sie czuli aktorzy? Czy trudno byto wcieli¢ sie w role? Co okazato sie najtrudniejsze,
a co najtatwiejsze?

Czy uczestnicy zauwazyli réznice w dyskusji pomiedzy pierwszym a drugim etapem, tzn.
po tym jak otrzymali wskazowki do znalezienia rozwiazania?

Jakich argumentéw uzywano w dyskusji i czy byty one racjonalne (oparte na faktach)
czy emocjonalne?

Czy tatwiej byto znalezé argumenty za czy przeciw studentom?

Skad sasiedzi czerpali argumenty?

Czy problem zostat rozwiazany i czy wszyscy byli zadowoleni?

Czy rozwiazanie byto sprawiedliwe, czy jedna ze stron musiata zgodzi¢ sie na wieksze
ustepstwa niz druga?

Jakie inne rozwiazania byty mozliwe?

W drugiej czesci dyskusji zajmijcie sie odniesieniami do sytuacji z codziennego zycia:
Czy podobne sytuacje zdarzaja sie w rzeczywistosci? Jakie sa podobienstwa i roznice?
Czy w scenariuszu cos zostato wyolbrzymione?

Jakie okreslenia odzwierciedlaja postawy powszechne w naszym spoteczenstwie?

W obliczu konfliktu angazujacego ludzi z réznych kregdw kulturowych szukamy roz-
wiazania, ktore wszystkich satysfakcjonuje, czy raczej probujemy narzucié nasz punkt
widzenia i lekcewazymy tych, ktdrzy mysla lub czuja inaczej niz my?

Czy podobne konflikty faktycznie sa zwiazane z réznicami kulturowymi, a nie z prywat-
nymi lub ekonomicznymi interesami?

Czy ktos z was uczestniczyt w podobnym konflikcie? Jakie byty jego przyczyny?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

*

*

Uwaznie obserwuj przebieg inscenizowanej dyskusji. Mozesz zdecydowac, ze nie ma
potrzeby wykorzystania wskazOwek do znalezienia rozwiazania.

Wez pod uwage, ze sa dwa rodzaje tych wskazowek: karta nr 1 dla przewodniczacego
i karta nr 2 dla pozostatych graczy.To, kto otrzyma karte nr 1, bedzie zalezato od prze-
biegu inscenizowanej dyskusji do momentu rozdania wskazéwek. Jesli zdecydowano
juz demokratycznie, ze konkretna osoba bedzie przewodniczy¢ spotkaniu, daj karte
nr 1 tej osobie.W innym przypadku daj ja przewodniczacemu komitetu mieszkancow.
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¢ Rozwiazywanie konfliktow i podejmowanie decyzji to trudne procesy. Wymagaja, ko-
munikatywnosci, wrazliwosci na potrzeby innych i wyobrazni oraz rzetelnego zbadania
problemu. Strony konfliktu powinny racjonalnie dowodzi¢ swoich racji i szuka¢ pod-
staw do wzajemnego porozumienia. Niestety, zbyt czesto dyskutanci wypracowujac
kompromis, maja wrazenie, ze wiecej traca, niz zyskuja.

¢ W podsumowaniu dyskusji podkresl, ze nalezy odr6zni¢ postawe, jaka przyjmujemy
wobec obcokrajowcow lub mniejszosci, od stanowiska, jakie zajmujemy wobec co-
dziennych problemow, wymagajacych komunikatywnosci i umiejetnosci nawiazywania
kontaktu z innymi ludzmi.

PROPOZYCJE KONTYNUACII TEMATU

Zapytaj uczestnikow, jakie kroki (w swietle tego, czego dowiedzieli sie dzieki tej grze)
mozna podja¢, aby polepszy¢ stosunki miedzy réznymi grupami spotecznosci lokalnej. Po-
dejmijcie odpowiednie dziatania.

IALACINIK 1. KARTY ROL

MELODY OBCOKRAIOWIEC

Moéwisz bardzo dobrze w jezyku kraju, w ktérym mieszkasz. Rozumiesz ten jezyk, ale
nie rozumiesz, dlaczego twoi sasiedzi sa zdenerwowani. Uwazasz, ze ty i przyjaciele
twojego wspoétlokatora zachowuijecie sie zupetnie normalnie. W zadnym przypadku
nie opuscisz wynajmowanego mieszkania.

PRZEWODNICZACY KOMITETU MIESZKANCOW

Twoje mieszkanie jest daleko od tego, w ktérym mieszkaja studenci. Osobiscie w ni-
czym ci oni nie przeszkadzaja. Jednak nie lubisz obcokrajowcow i nie chcesz, aby miesz-
kali w twoim bloku.

MELODA KOBIETA (25-30 LAT)

Mieszkasz sama i boisz sie studentéw obcokrajowcdw, poniewaz wydaja ci sie dziwni
i inni. Wolatabys, aby zamiast nich zamieszkata w twoim sasiedztwie jakas spokojna,
mita rodzina.

MELODY CHLOPAK
Jestes takze studentem. Nie masz wyrobionej opinii o tym problemie, ale chciatbys sie
wprowadzié¢ do mieszkania, w ktorym teraz mieszkaja studenci obcokrajowcy.
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UCHODZCA

Takze jestes obcokrajowcem, ale z innego kraju niz studenci. Mieszkasz w tym bloku
juz kilka lat. Ty i twoja rodzina nie macie wiele wspdlnego ze wspotmieszkancami
bloku. Nigdy nie miates z nikim problemoéw, mimo ze czujesz sie raczej wyizolowany.

PARA STARSZYCH LUDZI

Sami wiele przezyliscie w przesztosci. Jestescie swiadomi problemow, jakie zmuszaja
ludzi do opuszczenia swojej ojczyzny i zamieszkania w innym kraju.\Wspieracie orga-
nizacje, ktora niesie pomoc krajom rozwijajacym sie.

BEZROBOTNY SASIAD

Zdecydowanie nie zgadzasz sie z polityka, ktora zezwala obcokrajowcom przyjezdzaé
do twojego kraju, mieszka¢ i pracowaé w nim. Uwazasz, ze cudzoziemcy powinni
zjawia¢ sie tu tylko w charakterze turystow.

WLASCICIEL BUDYNKU

Miodzi obcokrajowcy zawsze w terminie opfacali czynsz, wiec nie chciatbys straci¢
zyskéw z tego mieszkania. Ale nie za bardzo lubisz obcych i ten konflikt postrzegasz
jako mozliwos¢ podniesienia studentom czynszu. Z drugiej jednak strony rozwazasz
mozliwos¢ wynajecia im innego mieszkania na peryferiach miasta.

OBSERWATOR

Uwaznie sledzisz dyskusje i sporzadzasz notatki, ktére wykorzystasz w rozmowie po

zakonczeniu inscenizacji. Powinienes zanotowac:

¢ Czy uczestnicy inscenizowanej dyskusji szanuja fakt, ze kazdy ma prawo gtosu. Czy
ktos przerywa wypowiedzi innych? Czy ktos probuje mowi¢ rownoczesnie? Czy
ktos probuje narzucié swoj punkt widzenia?

# Czy ktos probuje przewodzi¢ i prowadzi¢ spotkanie?

+ Jakiego rodzaju argumentéw uzywaja uczestnicy?

4 Czy cos sie zmienito w postawie i zachowaniu uczestnikdw po otrzymaniu wska-
z6wek do znalezienia rozwiazania?
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IALACINIK 2. KARTA 1. WSKAZOWKI DO ZNALEZIENIA ROZWIAZANIA

Ta karta jest przeznaczona dla osoby prowadzacej spotkanie. Jesli wczesniej nikt nie zostat
demokratycznie wybrany na przewodniczacego, karta powinna by¢ wreczona przewodni-
czacemu komitetu mieszkancow.

1. Przewodniczacy spotkania. Zostates demokratycznie wybrany, aby prowadzi¢ spo-
tkanie, wiec kontynuuj swoje zadanie. Kieruj sie ponizszymi wskazéwkami.

2. Przewodniczacy komitetu mieszkancéw. Poniewaz do tej pory nikt nie zostat
wybrany na przewodniczacego spotkania, zasugeruj, ze dla dobra sprawy nalezy de-
mokratycznie zdecydowac, kto nim bedzie. Zaproponuj siebie z racji swojej funkcji
przewodniczacego komitetu mieszkancow. Jesli pozostali sie zgodza, zatrzymaj te karte
i postepuj wedtug zawartych tu wskazéwek. Jesli ktos inny zostanie wybrany, przekaz
mu te karte, a wez te, ktdra on dostat.

Twoim zadaniem jest utrzymywaé porzadek i prowadzi¢ zebranie. Upewnij sig, czy:

¢ Kazdy ma mozliwos¢ wypowiedzenia sie.

@ Uczestnicy dyskusji przestrzegaja ustalonej kolejnosci zabierania gtosu.

¢ Jesli to konieczne, ustal limit czasu na kazda wypowiedz i nie pozwalaj go przekro-
czyé.

¢ Nie pozwol na uzywanie obelzywych stow i pilnuj, aby dyskutanci wypowiadali sie
na temat.

¢ Postaraj sie podtrzymywac dyskusje i utrzymywac pozytywna atmosfere.

¢ Naprowadzaj zebranych na wiasciwy trop.

IALACINIK 3. KARTA 2. WSKAZOWKI DO ZNALEZIENIA ROZWIAZANIA

Te karte nalezy wreczy¢ wszystkim uczestnikom spotkania oprocz przewodniczacego.

ZastanOw sie, CO mozesz zrobi¢ w ramach swojej roli, aby znalezé rozwiazanie:

¢ Stuchaj uwaznie innych i szanuj prawo kazdego do wypowiadania sie.

¢ Staraj sie odnosi¢ swoje wypowiedzi do tego, co zostato powiedziane wczesniej.

¢ Kiedy nadejdzie twoja kolej, zacznij od podsumowania wypowiedzi poprzedniej
osoby.

¢ Staraj sie odroznia¢ fakty od opinii i ocen.

¢ Nie zmieniaj tematu dyskusji, trzymaj sie istoty sprawy, skup sie na problemie stu-
dentdw i potrzebie znalezienia rozwiazania, nie wprowadzaj innych faktow, opinii
czy dodatkowych pomystéw.
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27. WYSPA

|

Na przestrzeni dziejéw wszystkie spoteczenstwa adaptowaly i zapozyczaty od
siebie rozne elementy. Kiedy spotykaja sie odmienne kultury, pojawia Sie szansa
na wzajemne korzysci. Dlatego sprébujmy porzucié uprzedzenia i etnocentryzm.

GLOWNE ZAGADNIENIA

tolerancja i szacunek ® wspotistnienie réznych kultur

CELE

¢ Uswiadomienie, w jaki sposéb kultura wptywa na nasze zycie i swiatopoglad.

¢ Pokazanie, jak ludzie z r6znych kultur porozumiewaja sie i wzajemnie na siebie
oddziatuja.

¢ Zbadanie kulturowych tabu i granic tolerancji.

¢ Ukazanie mozliwosci, jakie moga sie przed nami otworzy¢ jako rezultat wspot-
pracy miedzykulturowej.

CZAS: 60-90 minut @ LICZBA UCZESTNIKOW: 10-16 0s6b

MATERIALY: czes¢ A. Do tworzenia wiasnej kultury przez grupe: diugopisy ¢ kartki
* opis gry dla kazdego plemienia @ czeé¢ B. Do przeprowadzenia spotkania: hapoje
® kubki ® ciasteczka w ilosci wystarczajacej dla kazdego uczestnika @ czes¢ C. Do
poszukiwan: mapa pokazujaca lokalizacje schowanych balondw pocigta na cztery czesci
¢ pieé okragtych czerwonych balonéw ¢ trzy dodatkowe balony (kazdy innego ksztattu
i koloru, np. okragly z6tty, podtuzny zielony, podtuzny niebieski) ¢ dwa balony podobne do
siebie, ale inne od pozostatych, schowane w sekretnym miejscu ¢ sznurek do zwigzania
balonéw ¢ tasma do przyklejenia balonéw do sciany ¢ skrzynka z narzedziami zawieraja-
ca pinezki, nozyczki, czerwony mazak, tasme oraz inne potrzebne i niepotrzebne przybory

PRZYGOTOWANIA

Ta gra wymaga starannych przygotowan. Zanim ja rozpoczniesz, przeczytaj uwaznie cata
instrukcje, aby mie¢ jasny obraz tego, co maja zrobi¢ uczestnicy. Przed rozpoczeciem zajec:

1. Schowaj w odpowiednim miejscu dwa specjalne balony (nie nadmuchuj ich).
2. Narysuj mape, ktora pozwoli odnalez¢ miejsce ukrycia balondw. Potnij ja na cztery

czesci (Upewnij sie¢ wczesniej, ze miejsce ukrycia balonow nie moze zostaé zlokalizo-
wane juz za pomoca dowolnych dwdch lub trzech czesci mapy).
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3. Dwa kawatki mapy w trakcie gry dasz plemieniu Z. Pozostate dwie czesci mapy zwin
i wi6z po jednej do kazdego z dwdéch balonéw, ktére dasz plemieniu Y.

4. Nadmuchaj osiem kolorowych balonéw (pie¢ okragtych czerwonych, jeden okragty
z0ity, jeden podtuzny zielony, jeden podiuzny niebieski) i zwiaz je sznurkiem tak, aby
mozna byto spusci¢ z nich powietrze, nie uszkadzajac ich.

5. Przyklej tasma cztery czerwone balony do sciany w jednym koncu sali (na wybrzezu,
gdzie mieszka plemie Z), pozostate cztery balony (w tym dwa z fragmentami mapy
w srodku) przymocuj do sciany w przeciwlegtym koncu (na wzgOrzach, gdzie mieszka
plemie ).

6. Pudetko z narzedziami postaw na srodku sali. Nie informuj, ktére narzedzia przydadza
sie W grze — o tym uczestnicy zdecyduja sami w trakcie tworzenia swojej kultury i jej
zasad. Dodaj takze inne przedmioty, jesli uwazasz, ze moga by¢ przydatne, np. szkto
powiekszajace, jesli mapa jest bardzo mata, latarke, jezeli mapa jest schowana w zaciem-
nionym miejscu, klucz do otwarcia pudetka, w ktorym ukryta jest mapa itp.

PRZEBIEG

Gra sktada sie z trzech czesci. W czesci A oba plemiona ucza sie swojej kultury, w czes-
ci B plemiona spotykaja sie i ucza sie porozumiewaé ze soba w swoich jezykach, w czes-
ci C plemiona szukaja balonow.

1. Podziel uczestnikdw na dwie grupy i przeczytaj im opis gry (zatacznik 1).

CZESC A. PLEMIONA POZNAIJA SWOIA KULTURE | TWORZA WEASNE JEZYKI

2. Grupy zajmuja miejsca w przeciwlegtych krancach pomieszczenia (symbolizujacych te-
reny, ktére zamieszkuja — wzgorza i wybrzeze).

3. Daj kazdemu plemieniu opis gry (zatacznik 1) i dtugopisy oraz kartki do sporzadzania
notatek.

4. Grupy wymyslaja nazwe swojego plemienia, ucza sie zasad swojej kultury i tworza
swoj jezyk. Maja na to 20 minut.

CZESC B.SPOTKANIE
5. PlemieY otrzymuje ciasteczka i kubki, a plemie Z napoje i talerzyki.
6. Obie grupy spotykaja sie na srodku pomieszczenia (reprezentujacym terytorium neu-

tralne). Jest to dla nich szansa nauczenia sie wzajemnego porozumiewania i wspotpracy
podczas dzielenia sig jedzeniem i napojami.
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7. Wyjasnij, ze od tej chwili zaczyna sie gra symulacyjna. Kazdy uczestnik zaje¢ odgrywa
swoja role, tzn. musi uzywaé jezyka swojego plemienia i przestrzega¢ zasad okreslo-
nych w jego kulturze.

CZESC C.POSZUKIWANIE BALONOW

8. Kolejna czes¢ gry trwa ok. 30 minut. Plemie Z moze podjac z plemieniemY negocjacje
w sprawie drugiej potdwki mapy i stara¢ sie odnalez¢é potrzebne mu lekarstwo (dwa
ukryte nienadmuchane balony).

PODSUMOWANIE

Zacznij od rozmowy na temat przebiegu gry. Nastepnie zapytaj, czego uczestnicy nauczyli

sie podczas niej i jak stanowiaca fabute gry symulacja odnosi sie do prawdziwego zycia:

@ Czy trudno byto postugiwac sie wymyslonymi jezykami?

¢ Jak porozumiewaliscie sie podczas poszukiwan? Uzywaliscie tylko jednego czy obu je-
zykdw? A moze porozumiewaliscie sie w inny sposob? Czy powstawaty z tego powodu
jakies nieporozumienia?

¢ Jak rozwiazaliscie problem ,,otwarcia” balonéw plemienia Y? Kto to zrobit? Jak to jest
ztama¢ kulturowe tabu?

¢ Jakie kulturowe tabu wystepuja w naszym spoteczenstwie? Jaka jest ich funkcja?

¢ Czego, pochodzacego z innych kultur czy kontynentéw, uzywamy w naszym codzien-
nym zyciu?

¢ Czy mozemy sobie wyobrazi¢, ze w codziennym zyciu korzystamy tylko z tego, co po-
chodzi z naszego Kkraju lub z naszej kultury?

¢ Czy twoja kultura jest dla ciebie wazna? Dlaczego?

¢ Co przeszkadza nam w zrozumieniu innych kultur?

¢ Czy potraficie wskaza¢ przyktady (z przesztosci lub terazniejszosci) dwéch kultur, kto-
re dostosowaty sie do siebie, zyskujac na tym obustronnie?

¢ W dzisiejszym swiecie jest wiele konfliktdw wywotanych réznicami kulturowymi. Wy-
bierzcie jeden z tego rodzaju przyktadow i zastanéwcie sie, co spowodowato ten kon-
flikt. Co ludzie traca, otwierajac swoja kulture dla innych? Co moga zyska¢ w ten
sposob?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

SPOTKANIE

Dajac jednemu plemieniu ciastka, a drugiemu napoje, stwarzasz im mozliwos¢ nauczenia
sie wzajemnie swoich jezykow. Uczestnicy beda musieli sie porozumieé, jesli zechca po-
dzieli¢ sie dobrami w sposo6b satysfakcjonujacy obie strony.

POSZUKIWANIA
Poszukiwania zaleza przede wszystkim od umiejetnosci negocjacji i temperamentu
uczestnikow. Jesli gra utknie w miejscu, mozesz interweniowa¢ za pomoca podpowiedzi.
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Przebieg poszukiwan powinien wyglada¢ tak:

Plemie Z otrzymuje dwa kawatki mapy. Po chwili uczestnicy z plemienia Z zauwazaja
kawatki papieru w balonach plemienia Y. Nastepnie orientuja sie, ze jest mozliwe uszano-
wanie balonéw plemienia Y i odzyskanie ukrytych w nich fragmentéw mapy. Mozna to
zrobi¢, rozwiazujac balony, wypuszczajac z nich powietrze, a potem znowu nadmuchujac
je. Jednak cztonkowie plemienia Z beda musieli umiejetnie negocjowa¢, aby przekonaé
do tego plemie Y. Ktos bedzie musiat ztamac kulturowe tabu dotyczace dotykania balo-
now, a plemie Y moze postawi¢ warunki — np. zazada¢ tego, zeby przedstawiciel plemie-
nia Z miat pomalowany na czerwono nos i dreptat w kétko. To bedzie jeszcze jedno tabu
do przetamania.

Poczatkowo moze sie wydawa¢, ze plemie Y nie skorzysta na tym, ze pomoze ple-
mieniu Z, poniewaz plemie Z ma tylko czerwone balony, a plemie Y juz ma jeden taki
(a cztonkom plemienia Y zalezy przede wszystkim na réznorodnosci posiadanych balo-
néw).Jednak pod koniec gry okaze sig, iz plemieY takze moze zyskaé, gdyz mapa prowadzi
do miejsca ukrycia dwoch balonéw nowego rodzaju i plemie Z, ktére je odnajdzie, moze
sie nimi podzieli¢.

PROPOZYCIE KONTYNUACII TEMATU

Wspotistnienie roznych kultur wymaga statej edukacji miedzykulturowej. Moze mie¢ ona
rézne formy. Zastanowecie sig, co mozecie zrobi¢ w tej dziedzinie w waszej spotecznosci.
Moze bedzie to ciekawa wystawa fotograficzna, festiwal muzyczny, prezentacja kuchni
réznych narodéw albo turniej gier i zabaw z catego swiata.

LALACINIK. OPIS GRY

Na wyspie zyja dwa plemiona. Plemig Y mieszka w wyzynnym, pagorkowatym regionie,
plemie Z na wybrzezu. Oba plemiona bardzo rzadko kontaktuja sie ze soba — maja inny
jezyk i odmienna kulture, jednak dla obu szczegblne znaczenie maja balony. Dla ludzi
z plemieniaY réznorodnosé¢ balonéw ma wielka wartosé ze wzgledéw religijnych. Staraja
sie zebraé jak najwigcej rozmaitych balondw, o réznych ksztattach i kolorach. W plemie-
niu Z ceni sie przede wszystkim okragte czerwone balony, ktére uzywane sa do celéw
leczniczych.

Niedawno cztonkowie plemienia Z zaczeli cierpie¢ na dziwna chorobe, na ktdra, jak
gtosi legenda, jest tylko jedno lekarstwo — niezwykle rzadki rodzaj balonu, wystepujacy
wyfacznie w nieznanej czesci wyspy. Podobno istnieje stara mapa, ktéra moze wskazaé
droge do miejsca, gdzie jest poszukiwany balon. Niestety, plemie Z ma tylko jej potowe.
Legenda mOwi, ze druga potowe zdobyto przed laty plemig.

Celem gry dla plemieniaY jest ochrona posiadanych balonéw, a dla plemienia Z zna-
lezienie potrzebnego lekarstwa (balonu). Jednak, tak jak w codziennym zyciu, uczestnicy
moga odkryé inne nieoczekiwane rozwiazania.
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28. ZABAWY Z CALEGO SWIATA

Zabawa to nieodzowny element dziecinstwa, niezaleznie od kraju zamieszkania,
pochodzenia etnicznego, religii, warunkéw zycia dzieci, a takze tego, czy sa one
biedne czy bogate.

GLOWNE ZAGADNIENIA
prawa cztowieka ® prawa dziecka

CELE

¢ Zaprezentowanie rdznic i podobienstw miedzy dzieémi z catego swiata.

¢ Pokazanie dzieciom, ze prawa zapisane w Konwencji o Prawach Dziecka, w tym
rowniez prawo do zabawy, w naturalny sposob przystuguja wszystkim dzieciom
na swiecie.

CZAS: ok. 60 minut @ Liczba uczestnikéw: 10-30 oséb

MATERIALY: gry z roznych krajow (zatacznik) ¢ najkrdtsza wersja Konwencji o Prawach
Dziecka (zatacznik na s. 76)

PRZEBIEG

1. Wyjasnij uczestnikom zaje¢, ze dzieci na catym swiecie znaja rozmaite bardzo ciekawe
gry i zabawy.

2. Przedstaw dzieciom gry pochodzace z innych krajow. Zagrajcie w nie (przyktadowe
gry i zabawy w zataczniku). Na przygotowanej wczesniej mapie lub globusie dzieci po-
kazuja kraj, z ktdrego pochodza kolejne gry i zabawy.

3. Zapytaj dzieci, ktdra z lubianych przez nie gier zaproponowatyby réwiesnikom z in-
nych krajow. Zagrajcie w te gre.

4. Podziel uczestnikow na dwie grupy. Jedna grupa na chwile opuszcza sale. W tym czasie
przedstaw drugiej grupie zasady zupetnie nowej dla wszystkich gry. Kiedy pierwsza
grupa wraci, reszta uczestnikow ttumaczy jej cztonkom zasady nowej gry — robi to bez
uzycia stow. W ten sposéb mozna przekonac¢ sie, ze jezyk nie jest najwazniejszy przy
wspolnej zabawie.
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PODSUMOWANIE

Zapytaj dzieci:

¢ Czy ktoéras gra podobata wam sie bardziej niz inne? Dlaczego? Co sprawia, ze zabawa
jest ciekawa?

¢ Czy chcielibyscie poznaé wiecej gier i zabaw réwiesnikéw z innych krajow?

¢ Wszystkie dzieci maja prawo do zabawy. Jest ono zapisane w Konwencji o Prawach
Dziecka (przedstaw uczestnikom skrocona wersje tego dokumentu zamieszczona w
zataczniku na s. 76). Jak myslicie, dlaczego w Konwencji zostato wymienione prawo
dzieci do zabawy?

¢ Czy ostatnie zadanie byto trudne? Czy potrafilibyscie nauczy¢ dzieci z innych krajow
waszych gier i zabaw, nawet gdybyscie nie znali jezyka, ktérym sie one postuguja? W jaki
spos6b moglibyscie to zrobié?

PROPOZYCJE KONTYNUACII TEMATU

Podobne zajecia mozna przeprowadzié, wykorzystujac piosenki z réznych czesci swiata
lub réznych regionéw kraju.

[ALACINIK. PRZYKEADOWE GRY

Zakryj uszy (zabawa z Korei)

Zabawe te uwielbiaja zaréwno dzieci, jak i dorosli. Moze sie w nia bawi¢ dowolna liczba
0s0b. Uczestnicy siadaja w kole i wybieraja prowadzacego, ktéry zakrywa sobie uszy
rekami. Osoba siedzaca po jego prawej stronie zakrywa lewe ucho prawa reka, a osoba
siedzaca po jego lewej stronie zakrywa prawe ucho lewa reka (innymi stowy, osoby te
przykrywaja ucho ,,najblizsze” prowadzacego). Prowadzacy zdejmuje rece z uszu i wska-
zuje innego uczestnika. Nowy prowadzacy przykrywa sobie uszy i tak jak poprzednio 0so-
by siedzace po obu jego stronach przykrywaja ucho ,,najblizsze” prowadzacego. Nowy
prowadzacy wskazuje kolejnego gracza i gra toczy sie dalej tak szybko, jak to mozliwe.
Uczestnik, ktoéry nie zdazy przykry¢ sobie uszu lub sie pomyli, odpada. Wygrywa osoba,
ktéra zostanie w grze.

Kto to jest? (zahawa z Chile)

Jedno z dzieci jest ,,tym”. Gracze ustawiaja Sie¢ W rzedzie za nim.,, To” robi powoli osiem
krokéw do przodu, podczas gdy pozostali uczestnicy szybko zamieniaja sie miejscami.
Jeden z uczestnikow staje bezposrednio za ,,tym”. Pozostali pytaja ,,tego”: ,,Kto stoi za
toba?”. ,,TO” moze zadaé trzy pytania, zanim zgadnie, kto za nim stoi, np.: ,,Czy to jest
chtopiec czy dziewczynka?”, ,,Czy ta osoba jest wysoka czy niska?”, ,,Czy ma jasne czy
ciemne wtosy?”. Pozostali uczestnicy odpowiadaja na te pytania jednym stowem. Osoba,
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ktora odgadnie ,,to”, zostaje ,,tym” na nastepna kolejke. Jezeli nie padta dobra odpowiedz,
prowadzacy wskazuje nowe ,,to”.

Pilolo (zabawa z Ghany)

W te gre najlepiej gra¢ na trawie. Nalezy narysowaé na ziemi linig lub potozy¢ sznurek.
Gracze wybieraja sposrod siebie szefa, ktory bedzie dawat sygnat do startu i decydo-
wat, kto wygrat dany wyscig. Nastepnie gracze odwracaja sie tytem do linii, a szef chowa
w trawie lub rozktada na ziemi kamyczki (monety). Gdy szef daje sygnat, gracze staja
przodem do linii i na hasto ,,Pilolo!” zaczynaja wyscig w poszukiwaniu kamyka lub monety.
Kto pierwszy znajdzie ukryty przedmiot i przybiegnie z nim na linie startu, zdobywa jeden
punkt. Wyscig zaczyna sie od nowa, szefem zostaje inny uczestnik (przeprowadzcie tyle
rund, aby kazdy mogt byé¢ szefem).
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29. ZGADNI, KTO PRZYJDZIE NA OBIAD?

l"l"l

Tytut éwiczenia nawiazuje do stynnego filmu, w ktérym wystepuja Spencer Tracy
i Katherine Hepburn. Gtéwny problem bohateréw tej fabuty, nakreconej w latach
szescdziesiatych XX wieku, wynika ze stereotypOw i uprzedzen. Czy stracit na
aktualnosci?

GLOWNE ZAGADNIENIA

stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja ® radzenie sobie z konfliktami

CELE
¢ Uswiadomienie, ze w ocenie ludzi nie wolno kierowaé¢ sie stereotypami.
¢ Uswiadomienie roli rodziny w przekazywaniu wartosci spotecznych.

CZAS: 45-60 minut @ LICZBA UCZESTNIKOW: dowolna, co najmniej osiem 0s6b

MATERIALY: karty rol (zatacznik) ¢ kartki i dtugopisy dla specjalnych obserwatoréw

PRZEBIEG

1. Whyjasnij grupie, ze jest to zabawa z podziatem na role, dotyczaca funkcji rodziny w prze-
kazywaniu wyobrazen o ludziach nalezacych do innych grup spotecznych i kulturowych.

2. Popros czterech ochotnikbw do odegrania rol (najlepiej dwie dziewczyny i dwéch
chtopcow) i czterech na obserwatorow specjalnych. Reszta grupy to obserwatorzy
ogolni.

3. Kazdy obserwator specjalny sledzi zachowania jednej osoby grajacej role i zapisuje
wszystkie jej argumenty. Ustal, kto kogo obserwuje.

4. Rozdaj karty rél i daj odgrywajacym je kilka minut na przygotowanie sie.

5. Przygotuj scene, ustawiajac cztery krzesta w potokregu. Wyjasnij, ze scena przedstawia
pokéj, w ktérym odbedzie sig rodzinna dyskusja.

6. Daj sygnat do rozpoczecia gry. W zaleznosci od tego, jak bedzie sie rozwijaé sytuacja,
zdecyduj, kiedy zakonczyé ten etap. Doswiadczenie pokazuje, ze ta czesé¢ gry powinna
trwaé okoto 15 minut. W odpowiednim momencie daj sygnat oznaczajacy koniec.
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PODSUMOWANIE

Rozpocznij dyskusje od wypowiedzi aktoréw. Niech podziela sie z reszta grupy swoimi
odczuciami. Nastepnie popros kazdego obserwatora o odczytanie argumentdw, ktérych
uzywali aktorzy, aby przekona¢ innych do swojego punktu widzenia. Potem przejdzcie do
0golnej dyskusji. Mozesz zapytaé:

¢ Czy argumentéw uzywano w sposob podobny do tego, ktory wystepuje w waszych
rodzinach?

Czy taka rodzinna dyskusja miataby miejsce, gdyby chtopak nie byt czarnoskory?

Czy bytoby inaczej, gdyby to chtopak przyprowadzit do domu czarnoskéra dziewczyne?
Co by sig stato, gdyby corka powiedziata rodzicom, ze jest w zwiazku z inna dziewczyna?
Co by byto, gdyby syn zaprezentowat rodzinie swojego chtopaka?

Czy tego rodzaju konflikty zdarzaja sie nadal, czy jest to relikt przesztosci?

Matka popierata wszystko to, co méwit ojciec, ktory jest uznawany za gtdwnego de-
cydenta w rodzinie. Czy taki model rodziny jest w dalszym ciagu popularny? Czy jest
godny nasladowania?

¢ Czy znasz kogos, kto miat tego rodzaju problem?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

¢ Jesli grupa zna juz gry z podziatem na role, nie trzeba udziela¢ dodatkowych instrukciji,
jesli nie — wazne bedzie uswiadomienie uczestnikom roznicy pomiedzy wcielaniem
sie w role w takim ¢wiczeniu a profesjonalnym aktorstwem (podczas prezentowania
postawy lub pogladu pozostajemy soba, a podczas profesjonalnego grania musimy in-
terpretowac postac¢ inng od naszej wiasnej osoby).

+ Cwiczenie to mozna zaadaptowaé do realiow kulturowych i spotecznych uczestnikow
(chtopak moze by¢ muziumaninem, Zydem itp.). Jesli uznasz, ze opisane role nie maja
wiele wspolnego ze znana wam rzeczywistoscia, mozesz przygotowaé wiasne opisy rol,
uwzgledniajac poglady typowe dla rodziny w twojej kulturze.

¢ Mozesz wprowadzi¢ do gry wiecej rol, rozbudowaé pomyst i opisaé wiecej postaci.

L K R R JER R 2

IALACZNIK. KARTY ROL

MATKA

Twoja cérka ma czarnoskorego chtopaka, z ktérym chce zamieszkaé. Bardzo kochasz
corke, ale nie rozumiesz, jak moze ci to robié. Popierasz meza we wszystkim, co
moOwi. Nie odrzucasz corki, ale starasz sie wywota¢ w niej uczucie zalu z powodu
bolu, jaki ci sprawia. W dodatku uwazasz, ze czarnoskory chtopak porzuci ja i bedzie
bardzo cierpiata.
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CORKA

Zdecydowatas sie powiedzieé swojej rodzinie, ze chcesz zamieszkaé z czarnoskérym
chtopakiem. W trakcie rodzinnej dyskusji bronisz swojej decyzji, argumentujac, ze
nie obchodza cie uprzedzenia dotyczace zwiazkéw mtodych ludzi, takze majacych
rozne kolory skory.

STARSZY BRAT

Twoja siostra ma czarnoskérego chtopaka, z ktérym jest w bardzo bliskiej relacji.
Nie jest dla ciebie specjalnie wazny fakt, ze siostra chodzi z czarnosk6rym. Uwazasz,
ze ludzie maja prawo do wolnosci w zawieraniu zwiazkow. Jednak kiedy mama méwi,
ze twoja siostra moze zosta¢ porzucona, zaczynasz mysle¢, iz byé moze czarnoskory
chtopak ja wykorzystuje.Wyraznie okazujesz swoje zaniepokojenie i chcesz chronié
siostre.

OICIEC

Twoja cérka ma czarnoskdrego chtopaka, z ktérym jest w bardzo bliskiej relacji. To
ty decydujesz w domu i nie akceptujesz zwiazku cérki. Reprezentujesz moralnosé
»Mmasowa”, najszerzej akceptowana i dbasz o to, co ludzie powiedza. Nie uwazasz sie
za rasiste, ale slub twojej corki z czarnym to cos innego...Wyobraz sobie surowego
ojca i uzywaj takich argumentdw, jakie on by wykorzystat.
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SYRYISKA SZTUKA DAJE TYLE RADOSCI

- H

CELE

¢ Zapoznanie zuchow z elementami kultury syryjskiej.

¢ Rozwijanie kreatywnosci.
¢ Uwrazliwienie na potrzeby innych.

MATERIALY: otowki ¢ farby plakatowe ¢ kartki ¢ szary papier ¢ wydrukowane ko-

pie zatacznika

PRZEBIEG

1. ZUCHOWE ZNAKI, ZWYCZAIE,
OBRZEDY | TRADYCIE

Obrzedowe rozpoczecie zhiorki zgodnie
z tradycja gromady.

2. GAWEDA

Powiedz zuchom, ze gromada otrzyma-
fa list od réwiesnika zuchow, syryjskiego
chtopca. Adnan musiat opusci¢ swoj kraj,
w ktérym trwa wojna i ludzie nie moga
bezpiecznie zyé.

Mam na imie Adnan.Wyjechafem z moimi
rodzicami z Syrii, bo wokéf naszego domu cig-
gle padaty bomby. Teraz podrézuje do Europy
i jest mi smutno, bo nie wiem, gdzie bedzie m¢j
dom. Zal mi moich koleg6w, ktorych zostawi-
fem w Damaszku.

Skyszafem, ze niektorzy ludzie w Euro-
pie opowiadajq rézne niedobre rzeczy o nas,
uchodzcach. Myslg chyba, ze jestesmy jakimis
dzikusami i nie potrafimy mieszka¢ w normal-
nych domach, nie chcemy sie uczy¢ i pracowac.
Po prostu — ze jestesmy niekulturalni i zIi. A to
nie prawda. Dlatego chciafem wam opowie-
dzie¢ w tym liscie 0 moim kraju, zebyscie wie-
dzieli, ze ma on swojq Kkulture, zabytki i trady-

cje, za ktdre bardzo go kochamy. Przeczytajcie
moja opowiesc:

Dawno, dawno temu zyfo sobie plemie. To
plemie zyfo bardzo daleko od waszego kraju
na innym kontynencie. Posiadafo kawafek mo-
rza oraz gaje oliwne i pola arbuzowe. Czfon-
kowie tego plemienia bardzo sie nawzajem
wspierali. Kobiety czesto sie spotykaly i razem
cos gotowaty, dzieci wspolnie sie bawity, a mez-
czyzni dzielili wspélne pasje. Zyfo sie im do-
brze, a ich zycie bylo bardzo spokojne.Troche
byfo im tylko smutno, poniewaz ich swigtynie
byly szare i nie byfo w nich zadnych o0zdob ani
kolorow. Wszedzie panowafa hiel. Czfonkowie
plemienia wierzyli, Ze malowanie na scianach
ludzi oraz zwierzqt przynosi nieszczescie.

Wiele os6b myslafo nad tym, jak rozwig-
zac¢ ten problem. Wreszcie uczony Aszur na
fozu smierci powiedziat. ,,Namalujcie w $wig-
tyni geometryczne wzory, czyli kwadraty, kofa
i inne figury. Utdzcie z nich piekne wzory”.
| czionkowie plemienia tak zrobili. Na czes¢
Aszura nazwali miasto, w ktorym zyt Asyriq.
Pozniej gdy plemie sie rozrosto na wiele wiosek,
z ktorych utworzono parstwo, nazwano je Sy-
riq — czyli krajem lewej reki.
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Zuchy pokazuja na przygotowanej ma-
pie Syrie i Damaszek. Upewnij sig, ze dzieci
zrozumiaty, dlaczego Adnan musiat pozosta-
wié swoj kraj.Wyjasnij im krotko przyczyny
opuszczania ojczyzny przez mieszkancow
Syrii.

3. MAJSTERKA
Pokaz zuchom rozne wzory arabskie wy-
drukowane na kartkach (zatacznik). Kaz-
dy zuch na podstawie tego, co zobaczyt,
prébuje sobie wyobrazi¢ wiasny wzor. Na
zawieszonych na scianach zuchowki arku-
szach szOstki rysuja i koloruja podobny ry-
sunek. Zapytaj, czy dzieciom podobaja sie
takie wzory i z czym im sie one kojarza (np.
przypominaja one wzory z kafli uzywanych
do wykonczenia scian i podtdg). Pokaz te-
raz zuchom zdjecia takich wspdtczesnych,
europejskich zastosowan podobnych wzo-
row.

O czym swiadczy fakt, ze ludziom w Eu-
ropie podobaja sie takie wzory i chetnie je
umieszczaja w swoich domach?

4. PIOSENKI | PLASY

Wspalne plasy, tance i piosenki na pewno

moga poma&c zaprzyjazni¢ sie z kolegami

z odleglych krajow. Prowadzacy plas mowi

jeden wers, a zuchy po nim powtarzaja;

¢ Fli — podskakujemy,

¢ Fli flaj —2 x podskakujemy,

@ Fli flaj flo — 2 x podskakujemy, a nastepnie
wykonujemy przysiad,

¢ Wista — szybki wyskok z przysiadu,

¢ Kumala, kumala, kumala wista — idziemy
po obwodzie kotfa i na ,wista” podska-
kujemy,

¢ Aszi faszi utataszi aszi ufa fa fe — fapiemy
sie za rece i najbardziej jak sie da rozcia-
gamy okrag,

@ [szti di optop utama dipti ufa ma szi — mak-
symalnie zmniejszamy okrag i na ,szi”
wyskakujemy w gore.
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5. ZUCHOWY TEATR

Jesli podobaja nam sie takie same wzory,
znamy takie same plasy, to pewnie nie je-
stesmy zupetnie rézni — chociaz mieszkan-
cy Syrii méwia innym jezykiem, maja inne
zwyczaje, wielu z nich wyznaje inna niz my
religie. Pewnie potrafilibysmy razem sie ba-
Wi¢, uczyé i przyjaznic.

Gdyby Adnan trafit do naszej gromady
(klasy), na pewno chcielibysmy mu pomaoc
i ufatwi¢ poznanie jezyka polskiego i zy-
cia w Polsce. Jak przyjelibysmy go podczas
pierwszego spotkania? Zuchy w szdstkach
przygotowuja scenki powitania, nastepnie
kolejno je prezentuja.

6. CWICZENIA
Przyjaciel zawsze pomaga. Mozna na niego
liczy¢ w kazdej sytuacji. Czy potrafimy po-
maoc przyjacielowi uchodzcy porozumiec sie
i porusza¢ w nieznanym dla niego swiecie?
¢ Czy potrafilibysmy porozumie¢ sie z no-
wym kolega bez stow? Chetne zuchy po-
kazuja mimika rézne uczucia. Pozostate
dzieci musza odgadnaé, jakie to uczucie.
¢ Czy bylibysmy dobrymi przewodnikami
po naszej miejscowosci? Cwiczenie od-
bywa sie w parach. Jeden zuch ma za-
wigzane oczy, drugi prowadzi go po sali,
w ktoérej rozstawiono rozmaite prze-
szkody. Potem nastepuje zmiana rol.

7. KRAG RADY

Zuchy zastanawiaja Sie, co jest wazne dla
dzieci syryjskich, a co dla polskich. Oma-
wiaja swoje wrazenia ze zbiérki. Odpowia-
daja na pytanie, dlaczego warto pomagac
Syryjczykom, ktéry musieli uciec ze swoje-
go kraju. Zastanawiaja Sie, CO moga zrobi¢
dla syryjskich dzieci.

8. ZUCHOWE ZNAKI, ZWYCZAIE,
OBRZEDY ITRADYCIE
Obrzedowe zakonczenie zbiorki.
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IALACINIK. WZORY ORNAMENTOW
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KIM SA UCHODZCY?

H

CELE

¢ Poznanie przyczyn, ktore zmuszaja ludzi do opuszczenia domu i ojczyzny.
¢ Ksztattowanie zrozumienia dla sytuaciji uchodzcow.
¢ Uswiadomienie, ze wszyscy ludzie maja prawo do godnego zycia.

MATERIALY: flipchart ¢ duze arkusze papieru ¢ mazaki ¢ dtugopisy ¢ kredki ¢ ko-
lorowe karteczki (w tym samoprzylepne) ¢ zdjecia przedstawiajace uchodzcéw

PRZEBIEG

1. ROZPOCZECIE ZBIORKI ZGODNIE
ZE ZWYCZAJEM DRUZYNY

2. GAWEDA

Przedstaw temat zbiorki, opowiadajac hi-
storie o indywidualnych losach uchodzcéw,
np.:

Na skraju Pustyni Syryjskiej, daleko od
innych ludzi, mieszkali Karim i Amin ze
swoimi rodzicami. Karim miat siedem lat,
a Amin dziesieé. Rodzice chtopcéw uprawia-
li mate pole przy domu.Tam rosty warzywa
i owoce, ktorymi zywita sie rodzina. Ich zy-
cie nie byto tatwe, ale mieli co jes¢, mieli
dom, mieli siebie nawzajem. Nikt nie przy-
puszczat, ze ich skromne, uczciwe zycie le-
gnie w gruzach.

W pewnym momencie sytuacja w ich
kraju stata sie bardzo niebezpieczna. Roz-
poczefa sie wojna, ktdra codziennie zabie-
rata kolejnych ludzi. Kazdego dnia bomba
mogta trafic¢ w dom Karima i Amina. Kiedy
wojna trwata juz wiele miesiecy i nie widaé
byto jej konca, rodzice chtopcéw postano-
wili zabraé synéw i poszukaé bezpiecznego
miejsca do zycia. Spakowali najpotrzebniej-
sze rzeczy i opuscili swoja wioske.

Czekata ich cigzka i dtuga droga. Gdy tyl-
ko przekroczyli granice swojego kraju, za-
czeli szukaé pomocy. Byli w obcym miejscu,
nie znali nikogo i nie wiedzieli, dokad sie
uda¢. Na szczescie trafili na ludzi, ktérzy za-
oferowat im swoja pomoc. Byli to przedsta-
wiciele Polskiej Akcji Humanitarnej. Dzigki
nim udato im sie dotrze¢ do Polski, gdzie
trafili do osrodka dla uchodzcéw. Poprosili
polskie wiadze o pomoc i opieke. Wyjasnili,
ze pochodza z kraju ogarnigtego wojna.

Decyzja o nadaniu przybytemu do Polski
cudzoziemcowi statusu uchodzcy wymaga
czasu — czasem trwa to nawet kilka miesig-
cy. Kiedy Karim i Amin z rodzicami opusz-
czali swoj dom, nie mogli zabra¢ wiele. Do
osrodka dla uchodzcéw trafili bez niezbed-
nych do zycia w naszym klimacie ubran i in-
nych rzeczy. Dzigki pomocy dobrych ludzi
udato sie im zgromadzi¢ to, co najbardziej
potrzebne.

Teraz Karim i Amin ucza sie jezyka pol-
skiego i chodza do polskiej szkoty. Rodzi-
ce chiopcOdw réwniez poznaja nowy jezyk,
ucza sie nowych zawodow i przygotowuja
sie do zycia w Polsce. Nie jest im fatwo, ale
syryjska rodzina czuje sie u nas bezpiecznie.
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3. CWICZENIE ,,UCIECZKA”

Harcerze staja w kregu. Jedna osoba wcho-
dzi do srodka, a reszta stopniowo zaciesnia
wokot niej krag. Zadaniem harcerza stoja-
cego w srodku jest wydostanie sie na ze-
wnatrz.

Po przeprowadzeniu kilku rund gry po-
pros harcerzy, ktorzy znajdowali sie w kole,
zeby opowiedzieli o swoich emocjach — jak
czuli sie, gdy byli w srodku i co poczuli, kie-
dy udato sie im wydosta¢. Podsumowujac
ich wypowiedzi, podkresl, ze byto to tylko
¢wiczenie, a mimo to przezywali silne emo-
cje. Jak wobec tego czuja sie ludzie, dla kto-
rych wydostanie sie z zagrozonego terenu
jest sprawa, od ktorej zalezy ich zycie?

4. PRACA PLASTYCZNA | ROZMOWA
,KIM SA UCHODZCY”

Kazdy zastep otrzymuje kartke z definicja
pojecia ,uchodzca” (zatacznik). Po zapo-
znaniu sie z nia zastepy maja narysowac
symboliczny portret uchodzcy. Kazdy za-
step prezentuje swdj rysunek reszcie dru-
zyny, wyjasniajac, dlaczego w taki sposob
przedstawit uchodzce.

Nastepnie zastepy opowiadaja 0 przy-
puszczalnych przyczynach, ktdére zmusity
przedstawione osoby do opuszczenia swo-
jego kraju (np. sa innego wyznania niz wiek-
szos¢ obywateli w kraju, maja inne poglady
polityczne, pochodza z innego plemienia
niz wiekszos¢ narodu — i z tego powodu
dotykaja je przesladowania).

Jesli w wypowiedziach harcerzy pojawia
sie takie okolicznosci, jak poszukiwanie
bezpieczenstwa z powodu utraty domu
w wyniku suszy, powodzi, trzesienia ziemi
czy innej kleski zywiotowej, wyjasnij krotko
roznice miedzy uchodzca i migrantem.

Podczas dalszej czesci zbiérki uczest-
nicy zapoznaja sie z niektérymi aspektami
trudnego zycia uchodzcow.

KAZDY INNY

5. CWICZENIE ,BAGAZ UCHODZCY”

Osoby uciekajace ze swojego kraju bardzo
czesto robia to w pospiechu, w dodatku
maja ograniczone mozliwosci transporto-
we i do ostatniej chwili nie wiedza, gdzie
trafia oraz co bedzie im potrzebne w no-
wym miejscu.

Zastepy wypisuja na osobnych kartkach
dziesie¢ rzeczy, ktOre sa najbardziej po-
trzebne w trakcie podrézy i w obozie dla
uchodzcow. Nastepnie przyklejaja wszyst-
kie kartki na jeden duzy arkusz. Podczas
dyskusji druzyna wybiera z nich pie¢ naj-
wazniejszych. Jakie to sa rzeczy?

W drugiej czesci ¢wiczenia zastanowcie
sie, czy w takiej sytuacji zabiera sie z domu
tylko rzeczy praktyczne. Utdzcie teraz dru-
ga liste — najwazniejszych rzeczy, ktére po-
zwola zachowa¢ tozsamos¢ i pamieé o tym,
co jest dla ludzi opuszczajacych ojczyzne
bliskie i cenne (pamiatki rodzinne, zdjecia
krewnych i przyjaciot, fotografie waznych
miejsc, ulubione zabawki itp.).

6. CWICZENIE ,,DLACZEGO BOIMY
SIE OBCYCH”

Przybywajacy z odleglych rejondw s$wiata
uchodzcy wygladaja inaczej, maja inny styl
zycia niz my. To moze wzbudza¢ nieufnosé
w kontaktach z nimi. Czy stusznie?

Do tego ¢wiczenia trzeba przygotowaé
kartki formatu A4 ze zdjeciami nietypowych
0sob (poszukaj ich w czasopismach lub
w Internecie). Najlepiej, aby byty to osoby,
ktore na pierwszy rzut oka budza negatyw-
ne skojarzenia (np. mezczyzna w czarnym
turbanie z broda, cztowiek z przekrwionymi
oczami, dziewczyna z tatuazami i kolczykami,
miody mezczyzna w sptowiatym ubraniu sie-
dzacy przy murze itd.). Musisz wiedzie¢, kim
sa Ci ludzie w rzeczywistosci i przygotowac
prawidtowe podpisy, ktérych poczatkowo
nie pokazesz uczestnikom.
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Przyktady fotografii:

¢ przedstawiony na zdjeciu niepokojaco
wygladajacy Arab to saudyjski krol Ab-
dullah bin Abdul Aziza Al-Saud, ktory sfi-
nansowat operacje rozdzielenia polskich
blizniaczek syjamskich i zostat przez pol-
skie dzieci odznaczony Orderem Usmie-
chu,

¢ mezczyzna z przekrwionymi oczami
przeszedt operacje oczu lub ma zapale-
nie spojowek,

¢ dziewczyna z tatuazami i kolczykami
moze sie¢ okaza¢ zdolna studentka, sty-
pendystka Oksfordu, najlepszej uczelni
w Wielkiej Brytanii,

¢ mezczyzna w zniszczonym i zakurzonym
ubraniu moze by¢ znanym profesorem
archeologii, ktéry wtasnie odpoczywa
podczas swojej pracy na wykopaliskach.

Zastepy otrzymuja caty zestaw przy-
gotowanych zdjeé. Kazda osoba bierze
jedna Kkartke i na dole zapisuje pierwsze
skojarzenie, jakie nasuwa sie jej w zwiazku
Z postacia przedstawiona na zdjeciu. Na-
stepnie zawija swdéj podpis, aby byt nie-
widoczny dla innych i podaje kartke dalej.
Gdy wszyscy podpisza zdjecia, prezentu-
jemy, kto jest na nich faktycznie przedsta-

IALACZNIK. KIM JEST UCHODICA?

UCHODZCA
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wiony. Poréwnujemy zapisane skojarzenia
z prawdziwymi podpisami.

Po wykonaniu éwiczenia zastanowcie sie
wspolnie, dlaczego czesto oceniamy ludzi
po wygladzie i jakie moga by¢ konsekwen-
cje takiego zachowania.

7. DYSKUSIA O TYM, CO MOZEMY

ZROBIC

Uczestnicy zbiorki wymyslaja w zastepach,

w jaki spos6b moga pomoc uchodzcom

(najlepiej odnies¢ sie tu do aktualnej sytu-

acji, ewentualnie takze mozliwosci dziatania

w najblizszym srodowisku). Swoje pomysty

zapisuja i prezentuja reszcie druzyny. Pod-

czas wspolnej dyskusji druzyna wybiera

dziatanie, ktérego sie podejmie. Pomysty

moga by¢ rozmaite, np.:

¢ kampania na temat uchodzcow skiero-
wana do kolezanek i kolegéw w szko-
le (zastepy przygotowuja plakaty, ulotki,
komiks o réwnosci i tolerancji),

¢ udziat w zbidrce na rzecz uchodzcow,

¢ pomoc kolegom obcokrajowcom w na-
uce jezyka polskiego i poznawaniu pol-
skich zwyczajéw.

8. ZAKONCZENIE ZBIORKI ZGODNIE
ZE ZWYCZAJEM DRUZYNY

Zgodnie z Konwencja Genewska z 1951 roku — to osoba, ktdra na skutek uzasadnionej
obawy przed przesladowaniem z powodu swojej rasy, narodowosci, religii, przynaleznosci
do okreslonej grupy spotecznej lub z powodu przekonan politycznych przebywa poza
granicami panstwa, ktérego jest obywatelem i nie moze lub nie chce korzystaé z ochrony

tego panstwa.

Uchodzca w rozumieniu potocznym to osoba, ktdra zmuszona zostata opuscié teren,
na ktérym mieszkata ze wzgledu na zagrozenie zycia, zdrowia lub wolnosci. Najczesciej
jest to zwiazane z walkami zbrojnymi, kleskami zywiotowymi, przesladowaniami na tle

religijnym, rasowym lub politycznym.
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UCHODZCY BLIZE] NAS

O

CELE

¢ Zrozumienie poje¢: uchodzca, status uchodzcy, pobyt tolerowany oraz odréz-
nianie od siebie takich poje¢, jak: azylant, migrant, cudzoziemiec.
¢ Zrozumienie sytuacji uchodzcéw, trudnosci i probleméw, z jakimi sie spotykaja.

MATERIALY: flipchart ¢ duze arkusze papieru ¢ flamastry ¢ markery ¢ dtugopisy ¢

kolorowe karteczki ¢ kartki formatu A4

PRZEBIEG

1. ROZPOCZECIE ZBIORKI ZGODNIE
ZE ZWYCZAJEM DRUZYNY

2. GAWEDA

W gawedzie wprowadzajacej przedstaw
temat zbidrki, nawiazujac do aktualnej sy-
tuacji bedacej rezultatem naptywu uchodz-
cow do Europy. Zwrdé uwage stuchaczy
na role uprzedzen i stereotypéw w oce-
nie sytuacji, a przede wszystkim w naszym
stosunku do konkretnych osob, ktore sa
uchodzcami. Mozesz przy tym wykorzy-
sta¢ np. tekst zamieszczony w zataczni-
ku 1, ktory porusza kwestie archaicznych
wyobrazen, z ktérych wynika, ze uchodzcy
to wytacznie ludzie bardzo biedni, zacofani,
niewyksztatceni, ktérzy nie potrafia korzy-
sta¢ ze zdobyczy nowych technologii.

3. BURZA MOZGOW ,KIM JEST
UCHODZCA”

Harcerze zapisuja na duzym arkuszu
wszystkie skojarzenia, jakie maja ze sto-
wem ,uchodzca”. Nastepnie wpisuja je
odpowiednio do dwdch kolumn w tabeli,
zatytutowanych ,,mity” i ,,fakty”. Wspalnie
dyskutuja nad wymienionymi skojarzenia-

mi, zastanawiajac Sie, ktére z nich pojawiaty
sie najczesciej i dlaczego. W tym punkcie
musisz by¢ przygotowany na to, ze zdania
co do faktow i mitdw, czyli fatszywych wy-
obrazen o uchodzcach moga by¢ podzielo-
ne i rozwinie sie ozywiona dyskusja.

4. CWICZENIE ,,DEFINICJE”

Przed zbidrka zapisz na oddzielnych kart-
kach pojecia: uchodzca, status uchodzcy,
azyl, migrant, cudzoziemiec, pobyt tolero-
wany itp. Kazdy zastep losuje dwie lub trzy
kartki. Cztonkowie zastepow dyskutuja ze
soba i tworza wiasne definicje wylosowa-
nych poje¢. Swoje przemyslenia zapisuja na
duzym arkuszu.

Nastepnie arkusze przekazywane sa
kolejnemu zastepowi, zgodnie z ruchem
wskazéwek zegara. Kazdy zastep ma kilka
minut, by cos uzupetni¢ w otrzymanych
definicjach. Po zakonczeniu rundki defini-
zastep prezentuje na forum to, co zostato
wypracowane. Teraz poréwnajcie sformu-
fowania uczestnikbw z przygotowanymi
przed zbiorka prawidtowymi definicjami
(zatacznik 2).
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5. GRA ,SYMULACIA PRZEISCIA”
Najlepiej, aby ta czes¢ zbiodrki byfa realizo-
wana przez grupy dobrane przypadkowo.
Kazdy z uczestnikow losuje kolorowa kar-
teczke. Na podstawie jej koloru harcerze
dobieraja sie w pie¢ grup. Cztery grupy
wciela sie w role rodzin uciekajacych z ro-
dzimego kraju, cztonkowie jednej beda pra-
cownikami Strazy Granicznej.

Rodziny otrzymuja zatacznik 2 — praw-
dziwe historie osob, ktdre opuscity swoj
kraj (uwaga, nie wszystkie przedstawione
tu osoby spetniaja kryteria otrzymania sta-
tusu uchodzcy!). Zapoznaja sie z nimi, aby
zdoby¢ wiedze o okolicznosciach wptywa-
jacych na koniecznosé opuszczenia ojczy-
zny i réznych losach oséb, ktére przybyty
do Polski, a takze ich rozmaitych oczekiwa-
niach. Nastepnie ukfadaja wtasna opowiesé¢
z wymyslonymi szczegdtami. Powinny sig
w niej znalez¢ podstawowe informacije o ro-
dzinie, w ktora wecielita sie grupa, takie jak:
¢ kraj, z ktérego pochodza cztonkowie
rodziny,
¢ skiad rodziny (pokrewienstwo),
¢ informacje o poszczegdlnych cztonkach
rodziny (wiek, zawdd, znajomos¢ jezy-
kow obcych, dodatkowe umiejetnosci,
stan zdrowia itp.),

¢ opis wydarzen, ktore zmusity rodzing do
ucieczki.

Funkcjonariusze Strazy Granicznej do-
staja informacje dotyczace procedur praw-
nych (zatacznik 3), mozesz tez przygotowac
odpowiednie formularze, ktore wrecza oni
na przejsciu rodzinom ubiegajacym sie
o status uchodzcy. Pracownicy Strazy Gra-
nicznej na podstawie zatacznika 3 opraco-
wuja na swoj uzytek szczegdtowe zasady
wpuszczania rodzin lub odmawiania im, gdy
pojawia Sie na przejsciu.

PROPOZYCIJE ZBIOREK

Przebieg symulacji:

¢ Rodziny przedstawiaja sie po kolei i opo-
wiadaja reszcie druzyny swoja historie.

¢ Kazda rodzina musi zdecydowaé, co za-
bierze ze soba i stworzyé liste dziesieciu
najpotrzebniejszych rzeczy.

¢ Rozpoczyna sie ucieczka z rodzinnego
kraju. Po drodze niektdre zabrane przez
uchodzcOw rzeczy sie koncza (np. lekar-
stwa, woda), inne zostaja zgubione lub
skradzione. Rodziny musza wykresli¢
z przygotowanych wczesniej list po trzy
rzeczy wskazane przez prowadzacego.

¢ Przed dotarciem do przejscia granicz-
nego rodziny musza Sie zastanowi¢, co
powiedza urzednikom, aby przepuscili je
przez granice. Swoje argumenty rodziny
spisuja na kartkach.

¢ Wreszcie uchodzcy docieraja do przej-
$Cia granicznego. Kazda rodzina przed-
stawia swoja sytuacje funkcjonariuszowi
Strazy Granicznej. Musi takze wypetnié¢
dokumenty i odpowiedzie¢ na wszelkie
pytania.

¢ Po dotarciu uchodzcéw do kraju doce-
lowego symulacja zostaje zakonczona.
Uczestnicy wychodza z roli i podsumo-
Wuja zadanie.

6. DYSKUSJA | PODSUMOWANIE
PRZEPROWADZONE] GRY
Na zakonczenie zbiérki podsumuijcie, jak
uczestnicy czuli sie w odgrywanych rolach
oraz jakie wnioski ptyna z zaprezentowa-
nych sytuacji. Pomocne w dyskusji beda za-
mieszczone ponizej pytania.
Pytania do os6b wcielajacych sig w role
cztonkow rodziny:
¢ Jakie uczucia towarzyszyty wam podczas
ucieczki?
¢ Jak czuliscie sie, gdy planowaliscie, co na-
lezy zabra¢, gdy straciliscie swoj dobytek,
gdy zostaliscie odestani lub wpuszczeni
przez Straz Graniczna?
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¢ Co mysleliscie o innych rodzinach? Czy
wspoétpracowaliscie z nimi?

Pytania do oséb odgrywajacych role
funkcjonariuszy Strazy Granicznej:

KAZDY INNY

7. LIST DO UCHODZCY

Na koniec zbiérki harcerze moga napisa¢
list do uchodzcy, w ktdrym przedstawia
swoje uczucia i mysli, podziela sie¢ tym, co
chcieliby mu powiedzie¢.

¢ Jakie emocje towarzyszyty wam, kiedy
rozmawialiscie z uchodzcami, odsytali-
scie ich lub wpuszczaliscie?

¢ Jakie mieliscie problemy w kontaktach
z uchodzcami? Jak sobie z nimi radzili-
scie?

¢ Jakie mieliscie argumenty w rozmowach?
Czy trudno byto prowadzi¢ dyskusje
z uchodzcami?

¢ Jak czuliscie sie w swoich rolach?

8. PODSUMOWANIE ZBIORKI
Podczas podsumowania catej zhiérki po-
rozmawiajcie 0 sytuacji uchodzcéw. Zasta-
noéwcie sie, w jaki sposéb mozna wspieraé
osoby, ktére zmuszone byty opusci¢ swoja
ojczyzne.

W zastepach lub utworzonych doraznie
grupach podejmijcie projekty, ktore beda
stuzyty temu celowi.

9. ZAKONCZENIE ZBIORKI ZGODNIE
ZE ZWYCZAJEM DRUZYNY

IALACZNIK 1. KIM JEST UCHODICA?

Wyobrazenie o tym, jak powinien wyglada¢ uchodzca, to obraz kogos obdartego, bez
zadnego dobytku, na poty zagtodzonego; jest to wyobrazenie zwyczajnie btedne. Na taki
obraz uchodzcy skfada sie wiele czynnikdw. W duzej mierze przekonanie to moze wywo-
dzi¢ sie z wojen w latach osiemdziesiatych i dziewieédziesiatych XX wieku.

Konfliktom toczacym sie w Afryce czesto towarzyszyty diugie lata skrajnego gtodu.
W rezultacie do obozéw ONZ trafiali ludzie niedozywieni, ludzie, ktérym nie zostato
nic, bo caty dobytek porzucili albo wymienili na jedzenie. Takie wtasnie obrazy docieraty
do domow na catym $wiecie. Zaréwno obecny kryzys, jak i obecne realia s diametralnie
inne.

REALIA SYRII
Syria nie byfa szczegélnie biednym krajem przed Arabska Wiosna 2011 roku, kt6ra zapo-
czatkowata toczaca sie wciaz wojne domowa. (...) Przed wojna Syria byfa catkiem przeciet-
nym przyktadem ,,kraju drugiego swiata”. (...) Razem z nia rozwijafa sie klasa srednia. Dwie
trzecie obywateli to lekarze, prawnicy, bankierzy, sprzedawcy, fryzjerzy, przedsigbiorcy. (...)
Nie kazdego sta¢ byto na luksusy, ale wigkszosé nie zyta tez w skrajnej biedzie. Wielu
ludzi miato domy, samochody, konta w bankach. Gdy zaczety sie walki i ich zycie stato sie
zagrozone, nie zaczynali od zera.

Nietrudno wyobrazi¢ sobie analogiczna sytuacje w zyciu osoby z zachodniej Europy.
Zmuszona do ucieczki ze swojego kraju z dnia na dzien, wzietaby walizki, ktore kiedys stu-
zyty do wyjazdow na wakacje, zapakowata do nich pare solidnych butéw, swoje najlepsze
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i najwygodniejsze ubrania, rodzinna bizuterie i pamiatki, fadowarke do telefonu i poszta do
banku wyptaci¢ oszczednosci. Nawet pod presja czasu nie sposéb zapomnieé o telefonie,
ktory towarzyszy cziowiekowi zachodu caty dzien. Syryjczycy mieszkajacy daleko od staré
mieli czesto wiecej czasu na zaplanowanie ucieczki.

SMARTFONY | XXIWIEK

(...) Smartfon dla nas jest luksusem — dla uchodzcy moze by¢ wazniejszy niz jedzenie. To
w ten sposOb znajduja swoja droge przez Europe, unikaja oszustow zerujacych na ich
niewiedzy, koordynuja zbidrki czy tez pomagaja sobie policzy¢ koszty podrdzy. Smartfon
pozwala utrzymywaé kontakt z rodzina przez darmowe aplikacje jak Skype i WhatsApp.
Coraz czesciej powstaja tez aplikacje internetowe stworzone specjalnie na potrzeby
uchodzcéw, na przykfad serwis RefugeesWelcome.net, pomagajacy znalez¢ uchodzcom
tymczasowy nocleg w Niemczech, albo aplikacja do orientacji w Dreznie. Gdy ich sytuacja
bedzie stabilniejsza, te same smartfony, ktére pozwolity im uciec przed wojna, pozwola im
szukac pracy, uczyc sie jezyka, postuza za thumacza i ostatecznie sprawia, ze tysiace kilome-
trow od domu poczuja sie troche mniej obco. Sa nadzieje, ze dzieki tym urzadzeniom nie
trafia na zasitek. [http://mityouchodzcach.pl/opracowania-najnowsze/2015/9/14/co-to-za-

uchodcy-skoro-maj-smartfony-markowe-ubrania-i-tysice-dolarw-na-podr]

IALACZNIK 2. SLOWNICZEK KLUCZOWYCH POJEC

CUDZOZIEMIEC

W rozumieniu przepisbw prawa jest to
0soba przebywajaca na terytorium danego
panstwa, ale nieposiadajaca jego obywatel-
stwa. Potocznie — kazdy obcokrajowiec.

MIGRACIA
Przemieszczanie sie ludnosci majace na
celu zmiane miejsca pobytu. Przyczyny
migracji moga by¢ rdézne, np. zta sytuacja
gospodarcza w miejscu zamieszkania (mi-
gracje ekonomiczne) lub sytuacja politycz-
na nieodpowiadajaca migrujacym (migracje
polityczne).
Formy migracji:
¢ emigracja — wyjazd ze swojego kraju
zamieszkania,
¢ imigracja — przyjazd do kraju innego niz
ten, ktérego posiada sie obywatelstwo,
¢ reemigracja — powr6ét z emigracji cza-
sowej do swojego kraju,
¢ ewakuacja — zmiana miejsca przebywa-

nia zorganizowana przez panstwo w celu
unikniecia spodziewanego zagrozenia,

¢ przesiedlenie (transfer) — przenie-
sienie obywateli z jednego regionu
w inny w granicach panstwa lub transfer
uchodzcéw z pierwszego panstwa azylu
do panstwa, ktdre wyrazito zgode na ich
przyjecie i udzielenie im prawa pobytu
na swoim terytorium,

¢ deportacja — przymusowe przesiedle-
nie osoby lub grupy oséb na peryferie
danego panstwa lub poza jego granice,

¢ repatriacja — powr6t obywateli z ob-
cego terytorium zorganizowany przez
ich panstwo,

¢ uchodzstwo.

UCHODZCA

Osoba, ktora na skutek uzasadnionej oba-
wy przed przesladowaniem z powodu swo-
jej rasy, religii, narodowosci, przynaleznosci
do okreslonej grupy spotecznej lub z powo-
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du przekonan politycznych przebywa poza
granicami panstwa, ktérego jest obywate-
lem; jednoczesnie nie moze lub nie chce
z powodu tych obaw korzysta¢ z ochrony
swojego panstwa (art. 1A ust. 2 Konwencji
Genewskiej z 1951 roku).

Potocznie uchodzca to osoba, ktéra jest
objeta ochrona miedzynarodowa lub ubie-
ga sie 0 objecie taka ochrona.

UNHCR

Office of the UN High Commissioner for
Refugees (Wysoki Komisarz Organizacji
Narodéw Zjednoczonych ds. Uchodzcéw),
urzad powotany przez Zgromadzenie Ogol-
ne Organizacji Narodéw Zjednoczonych
w 1951 roku. Poczatkowo byt odpowie-
dzialny za przesiedlenie 1,2 miliona euro-
pejskich uchodzcow pozbawionych domu
w wyniku drugiej wojny swiatowej. Obec-
nie UNHCR udziela pomocy i wsparcia
uchodzcom na catym swiecie.

STATUS UCHODZCY

Status prawny przyznawany osobie, ktdra
spetnia kryteria okreslone w prawie mie-
dzynarodowym. Dane panstwo, nadajac
status uchodzcy, gwarantuje jej pewne pra-
wa na swoim terytorium. Chodzi przede
wszystkim o prawo do pobytu na bez-
piecznym terytorium (czyli nieodestania do
kraju, w ktérym zycie lub bezpieczenstwo
cudzoziemca bytoby zagrozone).

AZYL (z facinskiego asylum —,,schronienie”)
Krajowa forma ochrony udzielana cudzo-
ziemcom w sytuacji, gdy jest to niezbedne
do zapewnienia im ochrony oraz gdy prze-
mawia za tym wazny interes Rzeczypospo-
litej Polskiej.

POBYT TOLEROWANY
Status przyznawany osobom, ktore nie kwa-
lifikuja sie do otrzymania statusu uchodzcy,

KAZDY INNY

ale potrzebuja pomocy. W polskiej praktyce
udzielany jest on osobom, ktérym odmé-
wiono statusu uchodzcy, ale jednoczesnie
nie mozna ich wydali¢ do kraju pochodze-
nia z powodu zagrozenia wolnosci, zdrowia,
zyCia, a takze z innych przyczyn niezaleznych
od cudzoziemca, jak np. brak podpisanych
umoéw ekstradycyjnych.

OCHRONA CZASOWA

Ochrone czasowa moga otrzyma¢ cudzo-
ziemcy masowo przybywajacy na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej w sytuaciji,
gdy w ich kraju jest wojna, inwazja obcej
armii, wojna domowa, konflikt etniczny badz
Wystepuja razace naruszenia praw cztowieka.
Ochrony takiej udziela sie do chwili, kiedy
zaistnieja mozliwosci bezpiecznego powro-
tu cudzoziemcéw na tereny uprzedniego
miejsca zamieszkania. Decyzje w sprawie
udzielenia lub odmowy cudzoziemcowi
ochrony czasowej podejmuje uprawiony do
tego organ, czyli Prezes Urzedu do spraw
Repatriacji i Cudzoziemcow. Jest to cen-
tralny organ administracji rzadowej, podle-
gajacy Ministerstwu Spraw Wewnetrznych
i Administracji.

UCHODZCY A MIGRANCI

Podstawowa roznica miedzy migrantem
a uchodzca jest przyczyna opuszczenia ro-
dzinnego kraju. Migranci przewaznie wyjez-
dzaja z kraju dobrowolnie w poszukiwaniu
lepszych warunkéw zycia. Uchodzca zmu-
szony jest do zmiany miejsca ze wzgledu
na zagrozenie zycia lub inne niebezpieczen-
stwa. W praktyce rozrdznienie bywa trud-
ne, ale istnieje wazne kryterium podstawo-
we: migrant pozostaje pod ochrong rzadu
swego kraju, podczas gdy uchodzca jest
takiej ochrony pozbawiony.
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ZALACZNIK 3. HISTORIE 0SOB, KTORE MUSIALY OPUSCIC SWOJ KRAJ
(Z LAT 1995-2015)

HISTORIA PALESTYNCZYKA MOHAMMEDA

Wychowatem sie w najstarszym miescie swiata — Jerychu. Méj ojciec prowadzit restau-
racje i hotel. Bylismy zamozni i prowadzilismy spokojne zycie. Niedawno wprowadzone
zostaty nowe zasady kontroli — od tamtej pory turysci omijaja nasze miasto.

Moj ojciec zmart na zawat, poniewaz nie dowieziono go na czas do szpitala. Ojciec
umierat, a zotierze pomimo tego dokfadnie, kawatek po kawatku sprawdzali karetke, kto6-
ra go wiozfa.

Jaki$ czas temu zaczatem studia w Gazie, ale nie mogtem swobodnie sie poruszaé po-
miedzy miastami. Za kazdym razem kiedy przekraczatem granice Autonomii Palestynskiej,
bytem obrzucany wyzwiskami, a moje rzeczy osobiste bardzo doktadnie sprawdzano. Oni
mysla, ze jak student, to terrorysta. Do ucieczki naméwit mnie moj szwagier, ktory skon-
czyt studia w Polsce. Pracuje tutaj i sprowadzit juz swoja zone. Jest szczesliwy.

Na razie przebywam w osrodku dla cudzoziemcoéw i czekam, zeby dostaé status
uchodzcy. Wtedy bede mdgt ponownie zaczaé studia i utozy¢ swoje zycie od nowa.

HISTORIA SECONDINY Z UGANDY

Przyjechatam z Pétnocnej Ugandy. Mam czterech synOw — maja cztery, siedem, osiem
i dziesig¢ lat.WWojna w naszym kraju zabrata mojego meza. Teraz boje sie 0 dzieci. Wiele
dzieci z naszej wioski zostato juz porwane przez bandytéw, aby walczyty i zabijaty. To jest
okropne, jak dzieci musza zabija¢. Dzieci zotnierze sa okrutniejsze niz dorosli.Wigkszosé
bardzo szybko traci zycie.

Batam sig, ze ukradna takze moich synéw. Batam sie tez, ze mnie zgwaica. Uciektam
do Kinszasy. Tam spotkatam dobrych ludzi, ktdrzy postarali sie dla mnie o wize do Polski.
Tutaj moim dzieciom ani mnie nie grozi niebezpieczenstwo. Niestety, nie znam polskiego
i nie mam pracy. Rozpoczetam kurs jezyka, ale nie umiem pisac¢ ani czytac, przez co nie
mogtam nadazy¢ za cata grupa.

Moj najstarszy syn chodzi do szkoty w Polsce. Na poczatku dzieci przezywaty go ,,cze-
kolada”, ale teraz sie z nimi zaprzyjaznit i nawet jest najlepszy w pitce noznej. Dostalismy
status uchodzcow. W przysztosci chce wyjechaé do Londynu. W Wielkiej Brytanii jest
wiegcej Afrykandw i mogtabym mowié po angielsku, znalezé prace.

HISTORIA RAISY Z CZECZENII
Pochodze z Groznego. Pracowatam tam jako lekarz pediatra. Podczas ataku na nasze mia-
sto zostat zabity méj maz. Brat w trakcie walk zostat gdzies wywieziony i do tej pory nie
mamy informacji, co sie z nim stato. Mam dwie corki, jedna ma 12 lat, a druga 10. Prawie
cata moja rodzina albo nie zyje, albo uciekfa do Francji. Ja takze zdecydowatam sie wyje-
cha¢, bo nie miatam nikogo bliskiego w Czeczenii i batam sie, ze kiedys moga zabi¢ takze
i mnie, a moje cOrki zostana zupetnie same.

W Polsce jestem juz rok i siedem miesiecy. Mam pobyt tolerowany, ktdry konczy sie
w pazdzierniku. Boje sie, czy dostane przedtuzenie statusu. Moje corki zaczety chodzi¢
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do polskiej szkoty, jednak ja nie mam statej pracy. Zarabiam na zycie sprzataniem i jest mi
ciezko, ale udaje sie zwiaza¢ koniec z koncem. Najgorsza w naszej sytuacji jest niepewnosé,
co stanie sie w pazdzierniku — czy bedziemy mogly zosta¢ dtuzej czy kaza nam wraca¢ do
Czeczenii. Tesknig za rodzina i dlatego najbardziej chciatabym pojechaé do Francji.

HISTORIA MEHMETA Z KURDYSTANU

Mieszkatem we wschodniej Turcji, na terenach, ktdre zamieszkuja Kurdowie. Mniejszosé
kurdyjska pozbawiona jest tutaj mozliwosci publicznego uzywania swojego jezyka i ma
ograniczony dostep do kultury. Nie mamy zadnej autonomii politycznej.

Cata moja rodzina byta zaangazowana w polityke, m.in. méj brat Nehir. W tej chwili
przebywa w wiezieniu i boje sig, ze zostanie tam zabity przez zotnierzy. Ojciec réwniez
byt w wiezieniu, spedzit tam w sumie 15 miesiecy. Byt wiascicielem sklepu, ale zmuszono
go do zamkniecia dziatalnosci, twierdzac, ze pomaga partyzantom. Byfa to nieprawda, ale
nie mogt udowodnié swojej racji.

Ludnos¢ kurdyjska w Turcji jest przesladowana i nie ma szans na bezpieczne i spokojne
zycie. Obawiatem sig, ze w koncu ja takze zostane uwigziony, dlatego postanowitem wy-
jecha¢ z kraju. Nie mogtem, niestety, zabrac ze soba swojej rodziny — zony i dwojki dzieci.

Kiedy wjezdzatem z Turcji, funkcjonariusze stuzb bezpieczenstwa powiedzieli mi na lot-
nisku: ,,Wrdcisz tutaj i wypijesz z nami herbate”.To zdanie oznacza, ze jesli wrdce do kraju,
to trafie do wiezienia. Mam nadzieje, ze uda mi sie sprowadzi¢ najblizszych i ze nie zostane
deportowany z powrotem do Turcji, gdzie grozi mi niebezpieczenstwo.

HISTORIA EMILII Z AZERBEIDZANU

Jestesmy Ormianami. Moja rodzina od pokolen mieszkata w Baku — stolicy Azerbejdza-
nu. Kiedy Ormianie zaczeli podnosi¢ gtowe w GArnym Karabachu (obwdéd na terenie
Azerbejdzanu, blisko granicy z Armenia, zamieszkaty w 80% przez Ormian), w odwecie
zaczeto przesladowaé Ormian wewnatrz Azerbejdzanu. W Sumgaicie byt pogrom, w kté-
rym zgineto kilkudziesieciu Ormian. Nie chcielismy ryzykowa¢, ze spotka nas nieszczescie
— spakowalismy, co sie dato, do samochodu i wraz z mezem i dwojka dzieci pojechalismy
do Erewania — stolicy Armenii, w ktérej mieszka moj kuzyn.

Uchodzcy z Azerbejdzanu praktycznie nie otrzymuja zadnej pomocy od panstwa. Mu-
sielismy mieszkac¢ cata rodzinag w jednym, niewielkim pokoju. Zaczety sie konflikty z kuzy-
nem. Najbardziej dotkliwe okazaty sie jednak skutki blokady gospodarczej Armenii. Moj
maz nie mOgt znalez¢é pracy, w domu czesto nie byto ogrzewania ani pradu. Dzieci duzo
chorowaty, brakowato pieniedzy na jedzenie czy leki.

W polskiej ambasadzie udato nam sie uzyskac wize turystyczna. Sprzedalismy wszystko,
co mielismy i kupilismy bilety do Polski. Chcemy tu zostac i zacza¢ bezpieczne zycie.

HISTORIA ZAWIEGO Z SYRII

Zawiego, jego trzynastoletnia siostre Farah, dziewiecioletniego brata Fadiego oraz rodzi-
cow Nidala i Bajsan wygnato z Syrii przerazenie. Mieszkali niedaleko Babbili, niewielkiego
miasta potozonego zaledwie 15 kilometrow na potudnie od Damaszku. Ich wioska, kiedys
spokojna, w czasie wojny stata sie regularnym polem bitwy miedzy armia rzadowsa a rebe-
liantami. WWymiany ognia, ostrzaty artyleryjskie staty sie tam codziennoscia. Codziennoscia,



WSZYSCY ROWNI PROPOZYCIJE ZBIOREK

do ktdrej nie mozna sig przyzwyczaié. ,,Nie mielismy wody i pradu, coraz trudniej byto
zdoby¢ cos do jedzenia” — wspomina Zawi. ,,Z dwdch tysiecy osob, ktdre mieszkaty tam
przed wojna, zrobito sie mniej niz tysiac. Reszta uciekfa. Chcielismy zostac, ale po kolej-
nym bombardowaniu, podczas ktdrego eksplozja pocisku artyleryjskiego zniszczyta punkt,
w ktorym naprawiatem komputery, uznalismy, ze ryzyko jest zbyt duze”.

Wybrali Polske, bo jeszcze przed wybuchem wojny wyjechat tam brat Zawiego Hasan.
Dzieki temu, ze wystat im zaproszenie, mogli dotrze¢ do Warszawy samolotem, majac
w reku wizy. Ich celem byta jednak Szwecja. ,,Nawet nie wiedzielismy, czy w Polsce jest ja-
kikolwiek system ochrony uchodzcOw. Styszelismy, ze trudno tu o prace i mieszkanie. Nie
chcielismy zamienia¢ jednej wegetaciji na druga” — tlumaczy Zawi, ktory w Syrii studiowat
informatyke i prowadzit niezle prosperujacy biznes.

W Szwecji cata rodzina dostata dach nad gtowa, dzieci poszty do szkoty, a Zawi znalazt
prace. Wtadze nie zgodzity sie jednak na przyjecie wniosku o nadanie statusu uchodzcy,
bo bytoby to wbrew unijnym przepisom. Zawi i jego najblizsi ustyszeli, ze o status ubiega¢
sie moga tylko w kraju, w ktorym przekroczyli granice Unii Europejskiej. To oznaczato
powrdt do Polski.Whniosek o nadanie statusu uchodzcy rodzina Zawiego ztozyfa na lotni-
sku w Katowicach, gdzie trafifa ze Szwecji. Wywiad z funkcjonariuszem Strazy Granicznej
zakonczyt sie w srodku nocy skierowaniem do osrodka dla cudzoziemcow w Debaku
pod Warszawa. Trzeba byto czeka¢ kolejne dtugie godziny na pociag. [http://www.unhcr-
-centraleurope.org/pl/wiadomosci/2014/syryjski-konflikt-zrujnowal-im-zycie-wiec-chca-
je-odbudowac.-w-polsce.html]

[ALACINIK 4. PROCEDURA PRZEKRACZANIA GRANICY

Przekroczenie granicy panstwowej jest
mozliwe wylacznie w wyznaczonym do
tego celu miejscu, czyli na przejsciu gra-
nicznym.

Przy przekraczaniu granicy trzeba pa-
mietaé, ze wjezdzajac do Polski, przekracza
sie takze granice Unii Europejskiej (UE)
oraz strefy Schengen. Na terytorium UE
— roéwniez poza przejsciem granicznym —
cudzoziemiec moze zostaé zohbowiazany
do przedstawienia waznych dokumentow
uprawniajacych go do pobytu i do przekra-
czania granicy panstwa. Wjezdzajac do Pol-
ski, cudzoziemiec powinien posiadac:
¢ paszport lub inny wazny dokument

podrozy. Osoby niepetnoletnie, o ile

sa wpisane lub dopisane do paszportu
rodzica lub opiekuna prawnego, moga
odbywaé podréz pod opieka posiadacza
paszportu. Wpiséw w rubryce ,,dzieci”

dokonuja wytacznie urzednicy w urze-
dzie paszportowym,

¢ wazna wize,

¢ w wypadku przejazdu tranzytem przez
Polske do innego panstwa — zezwolenie
na wjazd do innego kraju lub zezwolenie
na pobyt w innym kraju.

Ponadto Straz Graniczna ma prawo zaza-

da¢ od cudzoziemca udokumentowania

posiadania:

¢ ubezpieczenia zdrowotnego na okres
pobytu w Polsce,

¢ wystarczajacych srodkOw utrzymania na
czas pobytu oraz na powré6t do kraju
pochodzenia.

Na granicy cudzoziemiec moze byé pytany

o cel i warunki pobytu w Polsce. Cudzozie-

miec nie musi dokumentowaé posiadania

srodkOw utrzymania, jezeli przekraczanie

granicy odbywa sie na podstawie:
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¢ umowy migdzynarodowej, ktdra zwalnia
z obowiazku posiadania takich srodkéw
albo wedtug ktérej polskie organy lub
instytucje publiczne maja obowiazek
pokrycia kosztow jego pobytu,

¢ wizy repatriacyjnej,

¢ wizy wydanej w celu wykonywania pracy,

¢ wizy wydanej w celu korzystania z ochro-
ny czasowej,

¢ wizy wydanej w celu udziatu w postepo-
waniu w sprawie o udzielenie azylu,

¢ karty pobytu.

Cudzoziemcowi mozna odmoéwié wjazdu

do Polski, jesli:

¢ nie przedstawit dokumentéw wystarcza-
jacych do potwierdzenia celu pobytu,

¢ posiada podrobiony lub przerobiony do-
kument podrdzy, wize lub karte pobytu,

¢ nie moze udokumentowaé posiadania
ubezpieczenia zdrowotnego,

KAZDY INNY

¢ wykorzystat dopuszczalny czas pobytu
na podstawie wizy,

¢ nie posiada wystarczajacych $rodkow
utrzymania w odniesieniu do dtugosci
i celu planowanego pobytu lub srodkéw
na powrot,

¢ jego dane znajduja sie w wykazie cudzo-
ziemcow, ktérych pobyt w Polsce jest
niepozadany,

¢ jego pobyt moze stanowi¢ zagrozenia
dla zdrowia publicznego oraz obronno-
$Ci lub bezpieczenstwa panstwa.

Decyzje 0 odmowie wjazdu wydaje komen-

dant placowki Strazy Granicznej. W doku-

mencie podrozy cudzoziemca odnotowuje

sie odmowe wjazdu i zapisuje sie podsta-

we prawna wydania tej decyzji. Od decy-

zji komendanta przystuguje odwotanie do

Komendanta Gtdwnego Strazy Graniczne;j.
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KONCEPCJA GRY FABULARNE]
»WYPRAWA DO SYRII”

Przedstawiona koncepcja gry moze by¢ inspiracja do jej szczegbtowego, meryto-
rycznego opracowania, tworczego rozwinigcia i dowolnych modyfikacji.

CEL

Gra pozwoli uczestnikom pozna¢ Syrie. Przezywajac wynikajace z fabuty gry przygody, jej
uczestnicy beda mogli poznaé przyrode, miasta i zabytki tego kraju. Jednoczesnie kolejne
punkty gry beda zwiazane z wykonywaniem zadan z zakresu pierwszej pomocy, CO umoz-
liwi graczom doskonalenie umiejetnosci w tym zakresie.

FABULA

Fabuta gry wybiega w przysztos¢, w czasy szczesliwsze dla narodu syryjskiego. Skonczyt
sie trwajacy lata konflikt zbrojny. Syria dzieki pomocy innych krajow oraz organizacji mig-
dzynarodowych podnosi sie z ruin, odbudowuje gospodarke i zabytki, powracaja dawni
mieszkancy. Gracze to grupa przyjaciot z Polski, wczesniej zaangazowanych w pomoc
humanitarna dla Syrii i wsparcie syryjskich uchodzcéw. Dzigki temu zaangazowaniu na-
rodzito sie w nich zainteresowanie historia i kultura syryjska.Wobec ustabilizowania sie
sytuacji w tym kraju postanowili wybraé sie na wyprawe turystyczna do Syrii.
Wedrowke po Syrii zamierzaja zacza¢ w Aleppo (przez miejscowych nazywane Halab)
— jednym z najpiekniejszych syryjskich miast, a zakonczy¢ w Damaszku, stolicy kraju.
Wyruszaja wypozyczong awionetka. Przed nimi wyprawa petna przygod!

FORMA GRY

Gra moze by¢ przeprowadzona w terenie lub jako gra planszowa (stolikowa). W pierw-
szym przypadku mozna zaplanowac¢ ja w postaci catodniowej wyprawy, oprécz sprzetu
turystycznego warto przygotowaé¢ odpowiednie rekwizyty, zgodnie z opisem miejsc sty-
lizowac poszczegblne punkty, a nawet wprowadzi¢ postacie odgrywajace na trasie wyni-
kajace z fabuty role.

W drugim przypadku nalezy przygotowac¢ plansze (przedstawiajaca mape Syrii), z trasa,
po ktdrej poruszaja sie pionki zawodnikow.

GRACZE

Gracze tworza druzyne, w ktorej kazdy odgrywa role zgodna z opisem na karcie postaci,
ktdra otrzymat.
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Do druzyny zostaje dotaczony obserwator, ktGrego zadaniem bedzie sprawdzanie po-
prawnego udzielania pierwszej pomocy, ocena wykonania zadania merytorycznego zwia-
zanego z realiami zycia w Syrii, przydzielanie graczom punktéw, rozstrzyganie kwestii
spornych itp.

Gre mozna przeprowadzi¢ na dwa sposoby:
¢ w przypadku mniejszej liczby graczy — wszystkie uczestniczace w niej osoby tworza

jedna druzyne i wspétdziatajac ze soba, gromadza indywidualne punkty na kartach po-

staci,

¢ w przypadku wigkszej liczby uczestnikow — gracze tworza kilka druzyn, a w celu wy-
tonienia zwycigzcy sumuje sie punkty zgromadzone na kartach postaci graczy z jednej
druzyny.

W kazdym wariancie konieczna jest wspotpraca 0s6b stanowiacych druzyne.

MATERIALY

KOSCI DO GRY

Za pomoca rzutu kosci przed kazdym zadaniem gracze tworza swoj indywidualny ciag
zdarzen.W zaleznosci od tego, ile oczek wypadnie, ich los potoczy sie inaczej. Od liczby
wyrzuconych oczek zalezy wybor trasy, wystapienie zdarzenia zwiazanego z zadaniem,
otrzymanie premii w grze itp.

MAPA

Gracze otrzymuja mape, na ktorej naniesione sa punkty z zadaniami. W zaleznosci od

formy gry:

¢ mapa przedstawia rzeczywisty teren, przez ktory wedruja gracze (najlepiej, aby wyzna-
czony przez organizatoréw obszar gry przypominat kontur Syrii),

¢ mapa (przedstawiajaca obszar odwiedzanego kraju) jest wykonana jako plansza
(w przypadku gry stolikowej).

KARTY ZADAN

Karty zadan uzyskuja gracze w poszczeg6lnych punktach gry. Na kazdej karcie powinny

znalez¢ sie:

¢ opis autentycznego miejsca w Syrii, w ktérym w danym momencie znalezli sie gracze
zgodnie z fabuta gry (walory krajobrazowe, zabytki i inne przejawy kultury, spotkania
z miejscowymi ludzmi itp.),

¢ opis zdarzenia, w ktorym konieczne jest udzielenie wskazanej osobie pierwszej pomocy
(ze szczegbtowym podaniem objawdw wystepujacych u chorego lub poszkodowanego),

¢ opis zadania zwiazanego ze znajomoscia Syrii.

KARTY WYBORU

W kazdym punkcie gry przed otrzymaniem karty zadania uczestnicy musza dokonaé wy-
boru, losujac (wyrzucajac odpowiednia liczbe oczek za pomoca kosci) karte z wersja
zadania. Do wyboru sa dwa typy kart: zielona (dobra) i czerwona (zta).
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KARTY POSTACI

Kazda karta zawiera informacje potrzebne graczowi do stworzenia tozsamosci postaci,
w ktdéra ma sie wcielié¢ (pteé, wiek, imig, zawdd, znajomosé jezykOw obcych, stan zdrowia,
zdolnosci, posiadane wyposazenie itp.). Okreslone na karcie cechy beda miaty znaczenie
przy realizacji poszczegblnych zadan.

FOTOGRAFIE | INFORMACIE O ZWIEDZANYCH MIEISCACH

Mozna je przygotowaé na podstawie dostepnej literatury i materiatdw pozyskanych
z Internetu (np. atlaséw, portali i blogéw podrézniczych). Beda znajdowaty sie w okre-
slonych punktach w terenie i stuzyty jako podstawa do wykonania zadan ,,syryjskich” lub
zostang uzyte przy wprowadzeniu zadan wykonywanych przez druzyny poruszajace Sie
po planszy.

PRZEBIEG GRY

TRASA

W terenie gracze przemieszczaja sie od punktu do punktu, na planszy przesuwaja pionki
w zaznaczone miejsca. Przed kolejnym ruchem gracze rzucaja kostka, aby ustali¢, jaka trasa
beda podazac.

PUNKT ZADANIOWY
Kazdy punkt zadaniowy znajduje sie w konkretnym miejscu okreslonym na mapie Syrii.
Gracze dokonuja w nim najpierw losowania karty wyboru, a potem — zgodnie z nim —
otrzymuja odpowiednia karte zadania. Nastepnie wykonuja dwa zwiazane z sytuacja za-
dania, z ktérych jedno dotyczy udzielenia pierwszej pomocy, a drugie znajomosci realiow
syryjskich.

W terenie punkty moga prowadzi¢ przygotowane przez organizatoréw osoby lub gra-
cze moga odnajdywac ukryte listy, podczas gry planszowej uczestnicy otwieraja odpo-
wiednio oznaczone koperty i odczytuja zamieszczone w nich informacje i tres¢ zadan.

WSPOLZAWODNICTWO | PUNKTACIA

Punkty w grze mozna zdoby¢ za dobrze wykonane zadania, przyznawane sa indywidual-
nym graczom za ich wktad pracy w konkretnej sytuacji. Na zakonczenie gry dodatkowe
punkty mozna uzyskaé za rozwiazanie testu zwiazanego z tematyka gry.
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WYBRANE ORGANIZACIE | INSTYTUCIE ZAMUIACE SIE
EDUKACIA MIEDZYKULTUROWA

AMNESTY INTERNATIONAL ¢ www.amesty.org.pl

Miedzynarodowa organizacja zajmujaca Sie problematyka praw cziowieka. Prowadzi dzia-
fania edukacyjne oraz organizuje akcje obywatelskie, np. pisanie listow w sprawie famania
praw cztowieka lub pomoc finansowa i prawna osobom poszkodowanym.

CENTRUM EDUKACII OBYWATELSKIE] ¢ www.ceo.org.pl

Instytucja edukacyjna zajmujaca sie przede wszystkim promocja projektéw edukacyjnych
opartych na lokalnych dziataniach ucznidéw. Na swoich stronach internetowych gromadzi
m.in. ciekawe scenariusze zaje¢ z zakresu praw dziecka i praw cztowieka.

FUNDACIJA ,,AUTONOMIA” ¢ www.autonomia.org.pl

Organizacja zajmujaca Sie dziatalnoscia edukacyjna i spoteczna zmierzajaca do powstrzy-
mania nietolerancji, dyskryminacji i przemocy, eliminowania stereotypow, upowszechnia-
nia idei praw cztowieka i réwnosci pici, rozwoju demokracji oraz aktywnosci obywatel-
skiej. Prowadzi warsztaty, treningi, spotkania.

FUNDACIJA EDUKACII MIEDZYKULTUROWE) ¢ www.miedzykulturowa.org.pl

Na jej stronie internetowej mozna znalezé ciekawe scenariusze dotyczace zycia w roz-
nych krajach, interesujace materiaty pomocnicze do edukacji miedzykulturowej, gtéwnie
skierowanej do mtodszych dzieci.

HELSINISKA FUNDACJA PRAW CZLOWIEKA ¢ www.hfhr.pl

Jedna z najbardziej znanych i doswiadczonych organizacji dziatajacych na rzecz praw czto-
wieka w Polsce i Europie. Gtéwne obszary dziatalnosci fundacji to edukacja, wspieranie
dziatalnosci organizacji praw cztowieka, monitoring tworzenia i egzekwowania prawa, bez-
ptatna pomoc prawna dla uchodzcéw i cudzoziemcow.

POLSKA AKCJA HUMANITARNA ¢ www.pah.org.pl

Organizacja pozarzadowa, ktéra pomaga spotecznosciom dotknietym przez konflikty
zbrojne, przesladowania, gtdd, kleski zywiotowe. Prowadzi edukacje spoteczenstwa pro-
mujaca wartosci humanitarne.

POLSKIE FORUM MIGRACYINE ¢ www.forummigracyjne.org
Fundacja, ktorej celem jest dbanie o poszanowanie praw cudzoziemcow w Polsce. Na jej
stronie znajduja sie ciekawe materiaty z edukacji miedzykulturowe;j.

STOWARZYSZENIE ,,FABRYKA ROWNOSCI” ¢ www.fabrykarownosci.com
Organizacja kulturalno-edukacyjna zajmujaca sie szeroko pojeta animacja kultury, promo-
waniem postaw akceptacji wobec 0séb nieheteroseksualnych oraz edukacja réwnoscio-
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wa i antydyskryminacyjna. Organizuje m.in. debaty na tematy spoteczne, spotkania kultu-

ralne, pokazy filmowe oraz wykfady akademickie, a takze warsztaty antydyskryminacyjne.

STOWARZYSZENIE ,,INTERKULTURALNI” ¢ www.interculturalni.com
Organizacja zatozona przez grupe psychologéw, prawnikéw i kulturoznawcow. Misja sto-

warzyszenia jest dziatanie na rzecz rozwoju spoteczenstwa otwartego i wielokulturowego.

Jest ona realizowana przez dziatania na rzecz zmiany systemu prawnego, edukacje kulturo-
wa, promowanie innych kultur oraz dziatania integracyjne.

STOWARZYSZENIE ,,NIGDY WIECEJ” ¢ www.nigdywiecej.org.pl

Organizacja, ktorej celem jest przeciwdziatanie ksenofobii, rasizmowi i nietolerancji. Pro-
muje wielokulturowos¢ i szacunek dla odmiennosci. Stowarzyszenie byto inicjatorem akcji
»Muzyka przeciwko rasizmowi”, wydaje takze swoj magazyn.

TOWARZYSTWO EDUKACII ANTYDYSKRYMINACYJINE] ¢ www.tea.org.pl

Skupia treneréw i twércow réznorodnych projektéw z zakresu edukacji antydyskrymina-
cyjnej. Prowadzi warsztaty dla nauczycieli, treneréw i edukatoréw oraz instytucji zajmu-
jacych sie edukacja nieformalna.

UNHCR ¢ http://www.unhcr-centraleurope.org/pl

Urzad Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych ds. Uchodzcow (ang. United Na-
tions High Commissioner for Refugees) jest organem ONZ upowaznionym do prowa-
dzenia migedzynarodowych dziatan majacych na celu ochroneg uchodzcow i rozwiazywanie
ich problemdéw na catym swiecie. Gtéwne zadania Przedstawicielstwa UNHCR w Polsce
to monitorowanie dostepu 0s6b starajacych sie o nadanie statusu uchodzcy do teryto-
rium Polski, a takze dziatania na rzecz poprawy warunkéw bytowych uchodzcow.
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Zasadniczym celem propozycji programowej ,,k azdy inny, wszyscy row-
ni” jest ksztattowanie u mtodych ludzi postaw otwartosci, tolerancji i zro-
zumienia dla drugiego cztowieka.

Z wréémy uwage na kontakty miedzy ludzmi, ktOrzy réznia sie stylem zy-
cia, religia i kultura. punktem wyjscia niech beda postawy wobec réznic oraz
poszukiwanie wspélnych obszaréw. c iekawa przygoda dla kazdego z nas
moze sta¢ sig¢ odkrywanie, jak zy¢ z innymi i tworczo wzajemnie na siebie
oddziatywaé. Sprébujmy dostrzec w réznorodnosci bogactwo. r zecz jasna,
nie zapominajmy przy tym o wiasnej tozsamosci.

r ealizujac W gromadach i druzynach wychowanie miedzykulturowe,
uczmy otwartosci i zrozumienia dla innych. to czesto wymaga wielkiego
wysitku, przefamania stereotypOw i uprzedzen, pokonania strachu przed
nieznanym — to trudne zadanie, do ktérego potrzebna jest dobra atmosfera
w gromadzie i druzynie, szczery kontakt z wychowankami, ale tez przeka-
zywanie im rzetelnej i kompletnej, a nie wyrywkowej wiedzy o tym, co sig
dzieje na swiecie.

w ychowanie migdzykulturowe — wychodzac od emocji i osobistych do-
$wiadczen — przez zdobywanie wiedzy prowadzi do dziatania.to idealnie
wpisuje sie W metode harcerska. mozemy wiec W naturalny sposob podej-
mowac ciekawe, skuteczne wychowawczo i przydatne spotecznie przed-
siewzigcia druzyn, zadania zastepow i projekty starszoharcerskie. mozemy
odkry¢ pole prawdziwej stuzby dla innych i dokona¢ wyczynu zwiazanego
z przetamywaniem schematéw i pozbywaniem sie uprzedzen.
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