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DRUHNO DRU YNOWA!
DRUHU DRU YNOWY!

Przekazujemy Wam propozycj  programow  „Ka dy inny, wszyscy równi”. Jej zasadniczym 
celem – wynikaj cym z „Podstaw wychowawczych ZHP” – jest kszta towanie u m odych 
ludzi postaw otwarto ci, tolerancji i zrozumienia dla drugiego cz owieka. 

Dzi , kiedy przybywa ogromna rzesza uchod ców i migrantów z Afryki i Azji, szczegól-
nie z ogarni tej wojn  Syrii, w wielu obywatelach Europy nasila si  niech , a nawet wro-
go  zwi zana z nietolerancj  wobec ludzi innego pochodzenia i wyznaj cych inn  religi . 
Jest te  wiele osób, które próbuj  temu zaradzi , przygotowuj c programy pomocowe dla 
uchod ców, wspó dzia aj c w organizacjach pozarz dowych oraz podejmuj c inicjatywy 
lokalne. 

We wspó czesnym wiecie, kiedy prawie ka dy do wiadcza kontaktu z innymi kultu-
rami, wzajemna tolerancja sta a si  konieczna. Nie da si  zamkn  okna na wiat. Uczest-
niczymy w mi dzynarodowych spotkaniach skautowych, w drownicy i instruktorzy stu-
diuj  za granic . Chcemy podj  si  wielkiego mi dzynarodowego i mi dzykulturowego 
wyzwania – organizacji w naszym kraju wiatowego Jamboree Skautowego w 2023 roku. 
Podró ujemy po wiecie, a cudzoziemcy odwiedzaj  nasz kraj. Coraz wi ksza liczba obco-
krajowców mieszka w Polsce. 

Zwró my uwag  na kontakty mi dzy lud mi, którzy ró ni  si  stylem ycia, religi  
i kultur , a tak e na relacje mi dzy wi kszo ciami i mniejszo ciami (kulturalnymi, spo-
ecznymi, etnicznymi) w naszym spo ecze stwie. Punktem wyj cia niech b d  postawy 
wobec ró nic oraz poszukiwanie wspólnych obszarów. Ciekaw  przygod  dla ka dego 
z nas mo e sta  si  odkrywanie, jak y  z innymi i twórczo wzajemnie na siebie oddzia y-
wa . Spróbujmy dostrzec w ró norodno ci bogactwo. Rzecz jasna, nie zapominajmy przy 
tym o w asnej to samo ci. 

Uczmy otwarto ci i zrozumienia dla innych. To cz sto wymaga wielkiego wysi ku, prze-
amania stereotypów i uprzedze , pokonania strachu przed nieznanym – to trudne zada-
nie, do którego potrzebna jest dobra atmosfera w gromadzie i dru ynie, szczery kontakt 
z wychowankami, ale te  przekazywanie im rzetelnej i kompletnej, a nie wyrywkowej 
wiedzy o tym, co si  dzieje na wiecie. Najbardziej boimy si  przecie  tego, o czym tak 
naprawd  wiemy bardzo ma o.

Propozycja zosta a opracowana na podstawie pakietu Rady Europy „Ka dy inny, wszyscy 
równi” („All different, all equal – education pack”), stanowi cego jeden z elementów pro-
gramu mi dzykulturowej edukacji m odzie y i doros ych. 

Materia  ten – zgodnie z intencj  wyra on  przez autorów –  przystosowali my do 
naszych realiów i wspó czesnej sytuacji. Aby wzbogaci  propozycj , szczególnie w zakre-
sie edukacji mi dzykulturowej najm odszych – w czyli my do pakietu dodatkowe tre ci, 
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pochodz ce z innych róde , w sposób kompetentny i ciekawy prezentuj ce wa ne dla 
nas tematy. Do czyli my tak e pomys y opracowane na podstawie zrealizowanych ju  
zbiórek, przygotowanych w Hufcu ZHP Pruszków w ramach akcji „ZHP dla Syrii”. Warto 
upowszechnia  dobre praktyki tego rodzaju!

Zamieszczone tu wiczenia, gry i zaj cia pomy lane zosta y jako uniwersalny materia  
do edukacji mi dzykulturowej m odych ludzi. To pozwoli korzysta  z naszej publikacji 
tak e innym osobom – spoza ZHP – prowadz cym edukacj  mi dzykulturow . 

Wpisanie prezentowanych wicze  w planowane przez Was scenariusze zbiórek nie 
b dzie trudne. Warto przy tym zwróci  uwag , e wyst puj ca cz sto w wiczeniach 
praca w kilkuosobowych zespo ach to w naszym przypadku praca w zast pach (chyba, 
e z instrukcji wynika, e chodzi o losowy dobór cz onków grupy). Realizuj c wiczenia, 

pami tajcie, e potrzebny na nie czas zosta  podany orientacyjnie (z regu y decyduje o nim 
d ugo  dyskusji podsumowuj cej). Grupa docelowa te  nie jest do ko ca zdeterminowa-
na – wybór zale y od dojrza o ci Waszych wychowanków, znajomo ci tematu, atmosfery 
w dru ynie itp. 

Realizowane na ca ym wiecie wychowanie mi dzykulturowe – wychodz c od emocji 
i osobistych do wiadcze  – przez zdobywanie wiedzy prowadzi do dzia ania. To idealnie 
wpisuje si  w metod  harcersk . Mo emy wi c w naturalny sposób podejmowa  ciekawe, 
skuteczne wychowawczo i przydatne spo ecznie przedsi wzi cia dru yn, zadania zast -
pów i projekty starszoharcerskie. Mo emy odkry  pole prawdziwej s u by dla innych i do-
kona  wyczynu zwi zanego z prze amywaniem schematów i pozbywaniem si  uprzedze . 
Mo emy zdobywa  wiedz  i kszta towa  pogl dy podczas form dyskusyjnych inspirowa-
nych poruszonymi we „Wprowadzeniu” zagadnieniami i postawionymi tam pytaniami.

Podejmuj c wychowanie mi dzykulturowe w gromadach i dru ynach, pami tajcie 
o zadaniach z prób na stopnie oraz sprawno ciach, które nale y wykorzysta  przy tej 
okazji. Postawy zuchów b d  kszta towa  si  podczas cyklów sprawno ciowych „amba-
sadorka/ambasador przyja ni”, „Europejka/Europejczyk”, „Ma y Ksi ”, „Muminek”, „po-
dró nik po kontynentach”, „Afryka czyk” czy „Azjata”, a tak e zdobywania sprawno ci 
indywidualnych, np. „obywatelka/obywatel Unii Europejskiej” czy „przyjació ka/przyjaciel 
innych”. Podobne cele zrealizuj  harcerki i harcerze, zdobywaj c m.in. sprawno ci „znawca 
praw cz owieka”, „obro ca praw cz owieka”, „negocjator/negocjatorka”, „poszukiwacz 
nieznanego wiata”, „obro ca nieznanego wiata”. „m ody religioznawca”, „religioznawca”, 
„poszukuj ca/poszukuj cy warto ci”.

Propozycja ukazuje si  w momencie, gdy kontakty Polaków z lud mi innych kultur s  
coraz cz stsze, a strach przed nadci gaj c  fal  uchod ców i sprzeciw wobec aktów ter-
roryzmu ma du y wp yw na nasze pogl dy i zachowanie. Mam nadziej , e materia  „Ka dy 
inny, wszyscy równi” b dzie pomocny w realizacji trudnego zadania kszta towania postaw 
i e kadra Zwi zku w pe ni mu sprosta. 

Emilia Kulczyk-Prus
cz onkini G ównej Kwatery ZHP

 KA DY INNY 
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atwo powiedzie : „Nie mam adnych uprzedze ”, „Nie jestem rasist , wi c to 
mnie nie dotyczy” albo „To nie ja zaprasza em tych uchod ców”. Trudniej ju  
powiedzie : „Nie jestem winny temu, co si  sta o, ale chc  wzi  na siebie odpo-
wiedzialno  za to, aby to si  wi cej nie powtórzy o”.

M odzi ludzie nie b d  skutecznie przygotowani do ycia, je li nie zro-
zumiej  sytuacji mi dzynarodowej kszta tuj cej ich wiat, a tak e rela-
cji spo ecznych we w asnym kraju. Edukacja mi dzykulturowa mo e im 
w tym zakresie pomóc. Dlatego d yli my do stworzenia praktycznego 
i teoretycznego materia u, który przyda si  wychowawcom oraz eduka-
torom pracuj cym z m odzie . Korzystali my przy tym z do wiadcze  
Ruchu M odzie y przeciw Rasizmowi i Ksenofobii „ALIEN 93”.

Nasz pakiet nie jest zbiorem akademickich tez – starali my si , aby 
by  jak najbardziej przyst pny. Pierwsza cz  jest ogólnym przegl dem 
sytuacji w Europie i wskazaniem potrzeby edukacji mi dzykulturowej. 
Krótko zaprezentowane zosta y historyczne, polityczne i gospodarcze 
czynniki, które ukszta towa y nasze spo ecze stwa. Po zde  niowaniu 
g ównych poj  przedstawiono podstawy edukacji mi dzykulturowej. 
Stawiane w tek cie pytania sugeruj  tematy do dyskusji z uczestnikami 
zaj .

Prezentowane dalej wiczenia i zaj cia bazuj  na pracy w grupie. 
Mamy nadziej , e dzi ki nim m odzi ludzie lepiej zrozumiej  zagadnienia 
rasizmu i nietolerancji i naucz  si  dostrzega  ich wyst powanie w spo-
ecze stwie. wiczenia powinny zach ci  uczestników do praktycznego 
dzia ania w duchu wspó pracy, budowania spo eczno ci ceni cych pokój, 
w których godno  ludzi przejawia si  w ich równym traktowaniu.

1. WYZWANIA, PROBLEMY I ICH GENEZA
Realia naszych spo ecze stw. Zró nicowanie
Jako istoty ludzkie ró nimy si  pod wieloma aspektami. Mo emy by  
charakteryzowani wed ug rozmaitych kryteriów, np. p ci, wieku, cech 
 zycznych, orientacji seksualnej, osobowo ci, hobby, standardu ycia, 
religi...

Chcemy zwróci  uwag  na kontakty mi dzy lud mi, którzy ró ni  
si  stylem ycia, zasadami i kultur , a tak e na relacje mi dzy wi kszo-
ciami i mniejszo ciami w naszych spo ecze stwach. Punktem wyj cia 

b d  podstawowe ró nice, dotycz ce wiatopogl du, wyznawanych 
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idei, warto ci i zachowa . Uwzgl dniaj c ró nice, b dziemy poszukiwa  
tego, co nas czy. Przekonamy si , e dzi ki wzajemnemu oddzia ywaniu 
rozmaitych kultur mo emy osi gn  nowe rozwi zania i wypracowa  
zasady oparte na poszanowaniu godno ci i jednakowych prawach dla 
wszystkich. 

Problem „inno ci” pojawia si  zwykle wtedy, kiedy my limy o ludziach 
z innych spo eczno ci lub odleg ych krajów, ale powinni my rozmawia  
tak e o tym, co si  dzieje w obr bie granic geogra  cznych naszego pa -
stwa. S  przecie  ludzie, którzy urodzili si  i yj  obok, ale których kul-
tura jest odmienna od naszej. Wielkim wyzwaniem dla ka dego z nas 
jest wi c odkrywanie, jak y  z innymi, twórczo na siebie oddzia uj c.

Kiedy po raz pierwszy 
us ysza e  wyra enie 

„spo ecze stwo 
wielokulturowe”? 

Co wtedy to dla ciebie 
znaczy o, a co znaczy 

teraz?

W dziejach Europy mieli my wiele fal migracji, wi c dzi  nasz kontynent jest wspól-
nym domem dla ludzi ró nych kultur. To w a nie jest rzeczywisto  XXI wieku – 
yjemy w spo ecze stwach wielokulturowych. Jednak nadal ró nice mi dzy lud -

mi nie s  uznawane za co  warto ciowego, cz ciej prowadz  do niech ci i od-
rzucenia.

Mamy do czynienia z pewnym paradoksem. Z jednej strony stajemy 
si  sobie coraz bli si. Kontakt z drug  pó kul  mo na nawi za  w ci gu 
kilku sekund. Ale im  bli ej domu, tym odleg o ci mi dzy nami s  wi k-
sze. Nie doceniamy wielokulturowo ci naszego spo ecze stwa. „Innych”  
w naszym rodowisku dotyka nie tylko oboj tno , ale i brak toleran-
cji. Dyskryminacja mniejszo ci w naszych spo ecze stwach przenika 
ró ne aspekty ycia. Narastaj ce zjawisko nietolerancji cz sto prowadzi 
do przemocy, a w najgorszych przypadkach do zbrojnych kon  iktów. 

Je li od lat zró nicowanie jest norm  w obr bie naszych spo eczno ci, 
to dlaczego jeste my tak nietolerancyjni dla ludzi, których uwa amy za 
innych? Nie ma jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie. Niemniej spra-
wy mog  si  nieco wyja ni , je li odkryjemy pochodzenie tych „nowych” 
wielokulturowych spo ecze stw, których pojawienie si  jest mniej nag e, 
ni  nam si  wydaje. 

Dzisiejsze spo ecze stwa wielokulturowe s  w znacznym stopniu 
konsekwencj  procesów politycznych i ekonomicznych. W Europie roz-
wój takich spo ecze stw sta  si  wyra nie zauwa alny po drugiej wojnie 
wiatowej. Podzia  ideologiczny kontynentu i „ elazna kurtyna” oddzie-

laj ca stref  wp ywów ZSRR spowodowa y pozostanie wielu ludzi poza 
ojczystym krajem. Jednocze nie rozwój gospodarczy pó nocnych i cen-
tralnych pa stw (g ównie Wielkiej Brytanii, Francji, Niemiec i Holandii) 
oznacza  wi ksze zapotrzebowanie na si  robocz . W zwi zku z tym 
w a nie zjawiskiem w latach pi dziesi tych i sze dziesi tych XX wieku 
wyst powa y dwa podstawowe typy migracji. Do pierwszego nale eli 
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przybywaj cy z kolonii i by ych kolonii – powracaj cy do ojczyzny Eu-
ropejczycy i osoby z grup etnicznych zamieszkuj cych kraje, które by y 
koloniami (przyk adem mo e by  Wielka Brytania – przybysze z Indii, 
Francja – z Algierii, Holandia – z Indonezji). Drugi nurt ówczesnej migra-
cji tworzyli ludzie, których wysoko uprzemys owione kraje rekrutowa y 
g ównie z po udniowej Europy (Hiszpanii, Portugalii, W och) i którzy zo-
stali przyj ci przyja nie, gdy  byli tam potrzebni. 

Kryzys ekonomiczny, który rozpocz  si  w 1973 roku, zmieni  sy-
tuacj  imigrantów. Gwa towny wzrost cen ropy naftowej przyczyni  si  
do zintensy  kowania poszukiwa  nowych technologii i form produk-
cji. Ich wdra anie spowodowa o szybki wzrost bezrobocia, widoczny 
w ka dym uprzemys owionym kraju. Dotkn o ono g ównie najs ab-
szych w systemie produkcyjnym, czyli niewykwali  kowanych robotni-
ków, imigrantów z innych krajów. Cudzoziemcy byli ponadto obwiniani 
za zabieranie pracy rodzimym mieszka com. Wielu emigrantów z lat 
pi dziesi tych i sze dziesi tych XX wieku wróci o wtedy do ojczy-
stych krajów, które tak e cierpia y z powodu kryzysu.

W ko cu lat siedemdziesi tych ubieg ego stulecia Europa sta a si  
celem nowej fali migracyjnej, sk adaj cej si  g ównie z mieszka ców 
krajów po udniowych wybrze y Morza ródziemnego i tzw. krajów 
trzeciego wiata. W odró nieniu od imigracji lat pi dziesi tych i sze -
dziesi tych, ta nie by a inicjowana przez pa stwa europejskie, ale wyni-
k a z niepewnej sytuacji spo ecznej, ekonomicznej i politycznej krajów, 
z których przybywali imigranci.

Pó noc – Po udnie. Pytanie o brak równowagi
Nasz wiat na przestrzeni dziejów by  przedmiotem niezliczonych po-
dzia ów. Rzymianie podzielili go na Cesarstwo Rzymskie i wiat bar-
barzy ski, po wyprawach Kolumba ludzie mówili o Nowym i Starym 
wiecie, „ elazn  kurtyn ” zbudowano po drugiej wojnie wiatowej dla 

oddzielenia Europy Zachodniej i Wschodniej. Pó niej zacz li my mówi  
o podzia ach wiata na Pó noc i Po udnie. 

To zró nicowanie pomi dzy Pó noc  i Po udniem nie odnosi si  
do po o enia geogra  cznego ka dego kraju w zale no ci od równika 
(Australia z ekonomicznego punktu widzenia nale y do Pó nocy), ale 
do z o onej sytuacji gospodarczej i politycznej. Tylko niewielka cz  
mieszka ców naszej planety korzysta z dobrodziejstw wiata, w którym 
post p technologiczny i poziom spo ycia przewy szaj  podstawowe 
potrzeby. Terminy Pó noc i Po udnie s  uogólnieniem, ale jest mnóstwo 
ró nic mi dzy krajami z obu tych grup. Niezaprzeczalne jest jednak, 
e prawdziw  barier  dziel c  Pó noc od Po udnia jest bieda. Chocia  

wyst puje ona równie  w krajach Pó nocy, to jest nieporównywalna 
z bied  na Po udniu.

Jakie typy migracji 
do twojego kraju 
lub z niego wyst pi y 
w latach 1950–1970?

Jakie inne podzia y 
wiata oraz jego 

mieszka ców przycho-
dz  ci na my l? 
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Stan biedy nie jest czym  naturalnym – w wielu przypadkach pa stwa 
Po udnia maj  wi cej bogactw naturalnych od tych rozwini tych. Jakie s  
wi c przyczyny tej niesprawiedliwej sytuacji? Zak adaj c pewne uprosz-
czenie, mo na powiedzie , e zmian  sytuacji w tych krajach uniemo -
liwia system, który w sferze politycznej i ekonomicznej opanowa  nasz 
wiat. Po drugiej wojnie wiatowej obecny mi dzynarodowy porz dek 

gospodarczy tworzy a przez lata niewielka liczba pa stw „pó nocnych”. 
Te kraje ustali y zasady i stworzy y struktury odzwierciedlaj ce ich po-
trzeby (np. Mi dzynarodowy Fundusz Walutowy, Bank wiatowy). U y-
wa y te  zasobów, które do nich nie nale a y. Jednym s owem – po-
wsta  system, w którym rozwojowi mniejszo ci towarzyszy o ubóstwo 
wi kszo ci. Kraje Po udnia do dzi  wpadaj  w pu apk  systemu eksplo-
atowania i sprzedawania w asnych bogactw jako zap aty za maszyny 
i technologie sprowadzane z Pó nocy. Pewne formy zale no ci sta y si  
norm  – ich g ównym wyrazem mo e by  idea kredytów zagranicznych, 
udzielanych przez najbardziej rozwini te kraje. 

 Jak wyobra asz 
sobie bied ? 

Jak wielu ludzi 
wokó  ciebie yje 

w biedzie?

Co to jest rozwój? 
Kto okre la kryteria 

rozwoju pa stw? 

Jakie zmiany zasz y 
w twoim kraju 
po 1989 roku?

Jakie znasz formy 
wspó pracy europej-

skiej poza strukturami 
Unii Europejskiej? 

Jakie sukcesy i pora ki 
mo na zaobserwowa  
we wspó pracy pa stw 

europejskich? 

Wyst puj ca wspó cze nie nierówno  systemów gospodarczych, wojny domowe, 
prze ladowania polityczne i religijne, kataklizmy i katastrofy ekologiczne (pustyn-
nienie, trz sienia ziemi), g ód (szczególnie w Afryce) – wszystko to razem tworzy 
dramatyczn  sytuacj . Coraz wi ksza liczba ludzi jest zmuszana do podejmowania 
bolesnej, a nawet traumatycznej decyzji – opuszczaj  swoje domy, emigruj  lub 
szukaj  azylu. Robi  to, eby prze y , chocia  s  wiadomi trudno ci zwi zanych 
z yciem zagranic . 

Wschód – Zachód. Poszukiwanie równowagi
Czym jest Europa? Kto mo e uwa a  si  za Europejczyka? Czy jest co  
takiego, jak kultura europejska? Odpowiedzi na te pytania nie s  atwe. Po 
1989 roku w Europie nast pi y ogromne zmiany – w tym rozpad ZSRR, 
wojna w by ej Jugos awii, zjednoczenie Niemiec, niezale no  Czech 
i S owacji. Konsekwencje tych przemian s  ogromne.

Tak ogromne zmiany wywo a y wiele emocji: rado  z otwartych gra-
nic, obaw  przed masowymi falami migracji, nadziej  dla nowych pa stw, 
strach przed kolejnymi kon  iktami. Relacje mi dzy pa stwami a naro-
dami, które wydawa y si  wcze niej ustalone, podlega y renegocjacji. To, 
jak dzi  widzimy siebie nawzajem, jest wynikiem z o onej i stale zmie-
niaj cej si  sytuacji.

Nie jest tajemnic , e integracja europejska nadal napotyka trudno ci. 
Ro nie przekonanie, e pa stwa nie s  tylko podmiotami gospodarczy-
mi, które nale y czy  dla podwy szenia skali wzrostu gospodarczego. 
Rozszerzanie Unii Europejskiej nie jest procesem tak prostym, jak si  
wydawa o na pocz tku. 
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O istocie to samo ci b dziemy mówi  pó niej, ale tutaj wypada o-
by zapyta : czy jest mo liwe posiadanie to samo ci europejskiej? ci-
s a wspó praca pa stw europejskich prowadzi do wy czenia innych. 
Gdy zanikaj  granice pomi dzy krajami europejskimi, rosn  bariery dla 
przybyszów z dalszych cz ci wiata. Wida  to wyra nie po podpisaniu 
uk adu w Schengen – mi dzyrz dowej umowy, która likwiduje kontro-
l  granic pomi dzy zainteresowanymi krajami. Pa stwa te ujednolicaj  
polityk  wizow , koordynuj  zapobieganie przest pczo ci, prowadz  
wspólne akcje poszukiwawcze oraz wymieniaj  informacje o uchod -
cach. 

Mniejszo ci w Europie
Mniejszo ci lokalne. W ka dym niemal kraju s  „tradycyjne” mniej-
szo ci – grupy etniczne, które przez wieki by y tam obecne. Przedsta-
wiciele tych mniejszo ci maj  odmienne zwyczaje, nawyki i ró ni  si  
od wi kszo ci sposobem ycia. Mo na tu przytoczy  mnóstwo przyk a-
dów. Historia europejska jest wype niona ruchami ekspansywnymi, pod-
bojami religijnymi i militarnymi, tworzeniem wspólnot gospodarczych. 
Wszystkie tego rodzaju dzia ania wywo ywa y przemieszczanie si  ludzi 
i przenikanie kultur...

Zewn trzne granice 
zjednoczonej Europy 
s  wzmacniane 
i mo e si  wydawa ,
 e budowana jest 
„forteca Europa”. Czy 
zgadzasz si  z tak  
opini ?

Kiedy mniejszo  
nie jest mniejszo ci ? 
Gdy jest znacz c  elit ! 
Czy zgadzasz si  z t  
odpowiedzi ? Czy 
potra  sz poda  przy-
k ady takiej sytuacji?

Czy jaka  miejscowo  
w twojej okolicy ma 
równie skomplikowan  
histori ?

Uwaga! Mniejszo  w jednym miejscu mo e okaza  si  wi kszo ci  w innym.

W redniowieczu normandzcy rycerze podbijali ziemie dzisiejszej 
Francji, wyruszali do Hiszpanii, zdobyli Sycyli  i Angli . Si y Imperium 
Osma skiego si gn y bram Wiednia w 1529 i w 1683 roku. Przyk adem 
zmian jest miasto Ilok w Chorwacji: w 1992 roku jego populacja sk ada a 
si  z 3000 Serbów, za  rok wcze niej liczy a 3000 Chorwatów, 500 Ser-
bów i 1900 s owackich potomków XIX-wiecznych imigrantów. W 1930 
roku wielu mieszka ców tej miejscowo ci by o Niemcami i ydami. 
W czasach Imperium Osma skiego miasto Ilok by o osiedlem muzu -
ma skim. a jeszcze wcze niej – miastem katolickim.

W Hiszpanii, gdzie znacz c  mniejszo  tworz  cyga skie grupy 
Roma i Sinti (które tak e s  mniejszo ci  etniczn  w wielu innych kra-
jach), s  równie  m.in. wspólnoty muzu ma skie, ydowskie i hinduskie. 
W Szwecji mamy poka n  mniejszo  Finów. Szacuje si , e znacz ca 
cz  populacji w Turcji to Kurdowie. Najliczniejsza mniejszo  w Ru-
munii to W grzy. A  do lat osiemdziesi tych XX wieku wydawa o si , 
e Jugos awia jest jednym z najbardziej pozytywnych przyk adów wspó -

istnienia w pa stwie wielu narodowo ci. Dzi  trudno powiedzie , jak 
bardzo ten obraz by  nieprawdziwy.
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Formalna decyzja, aby uzna  grup  ludzi za mniejszo , wymaga du o 
rozwagi. Mo e prowadzi  do wzmo onej dyskryminacji i segregacji. Jed-
nak z drugiej strony mo e skutkowa  rozszerzeniem praw przys uguj -
cych takiej grupie. 

Nie ma w Europie kraju, w którym yj  ludzie mówi cy tylko jednym 
j zykiem, ale w wi kszo ci pa stw przyj to jeden j zyk jako urz do-
wy. J zyk odgrywa ogromn  rol  w kulturze narodów. Reprezentanci 
mniejszo ci posiadaj cych w asny j zyk domagaj  si  o  cjalnego uznania, 
nauki w szko ach w tym j zyku oraz posiadania mediów (prasy, radia, 
programów TV).

Rada Europy od pocz tku swego istnienia (powsta a w 1949 roku) 
wielokrotnie podejmowa a problem mniejszo ci narodowych w krajach 
cz onkowskich. Chocia  mo emy przyj , e okre lenie „mniejszo  na-
rodowa” odnosi si  do ludzi, którzy byli zmuszeni do uchod stwa do 
innego kraju albo znale li si  na jego terytorium ze wzgl du na zmian  
granic, trudno stworzy  jednolit  de  nicj  tego terminu. 

Pa stwa cz onkowskie Rady Europy zdecydowa y si  w Konwencji 
Ramowej ds. Ochrony Mniejszo ci Narodowych, przyj tej w listopa-
dzie 1994 roku (raty  kowanej 1 lutego 1995 roku przez 25 pa stw, 
w tym Polsk ), u y  bardzo pragmatycznej formu y. Konwencja nie za-
wiera de  nicji mniejszo ci narodowej, przyznaj c, e ka da sprawa ma 
by  rozpatrywana na podstawie konkretnych okoliczno ci i warunków 
w danym pa stwie. Pa stwa, które podpisa y i raty  kowa y konwencj , 
zobowi zuj  si  prawnie umo liwi  mniejszo ciom narodowym zacho-
wanie istotnych elementów ich to samo ci, w szczególno ci religii, j zy-
ka, tradycji i dziedzictwa kulturowego. Na mocy tej konwencji przyznaje 
si  ka demu prawo do wyboru swej narodowo ci, w tym narodowo ci 
mniejszo ciowej.

Migranci, imigranci, uchod cy. Terminologia jest skomplikowana 
tak e i w tym zakresie. Akceptowane i praktykowane w wielu krajach 
europejskich jest mówienie o migrantach jako o ludziach, którzy maj  
swoje korzenie na terenie innego kraju. Chocia  dla niektórych by oby 
wygodne, gdyby migranci wrócili to krajów przodków, coraz wyra niej 
wida , e wielu z nich zamierza pozosta  tam, gdzie s . I wielu z nich jest 
ju  obywatelami krajów, w których yj .

W ostatnim dziesi cioleciu obserwujemy na wiecie masowy wzrost 
liczby uchod ców. 

Obywatele Europejskiego Obszaru Gospodarczego mog  przepro-
wadza  si  swobodnie z jednego pa stwa do drugiego. Przybysze spoza 
Europy mog  mie  problemy z uzyskaniem pozwolenia na to, eby y  
i pracowa  w kraju EOG. W zale no ci od miejsca pochodzenia, na-
rodowo ci i statusu materialnego jest im atwiej lub trudniej osiedli  
si  w krajach europejskich. Je eli chc  legalnie zosta  w jednym z tych 

Jak wielu ludzi 
potrzeba, aby nazwa  

ich mniejszo ci ?

Jakie prawa powinny 
posiada  mniejszo ci?

Czy dziecko pary 
cudzoziemców, 

urodzone w twoim 
kraju, tak e jest 

obcokrajowcem?

Jaka jest ró nica 
mi dzy uchod c  

a imigrantem?
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krajów, musz  uzyska  odpowiednie zezwolenia i podporz dkowa  si  
obowi zuj cym przepisom.

Co mówi Konwencja 
Genewska o traktowa-
niu uchod ców?

Je eli... to...
Je eli istniej  i b d  istnia y spo ecze stwa wielokulturowe...
Je eli nast puje eksploatacja jednych spo ecze stw, by utrzyma  inne, uprzywi-

lejowane...
Je eli na wiecie, który staje si  coraz mniejszy i bardziej wspó zale ny, niewiele 

problemów pozostaje w obr bie granic pa stw i mo e dotkn  nas wcze niej czy 
pó niej...

Je eli mamy wiadomo , i  poszczególne pa stwa nie mog  pozostawa  w izo-
lacji...

Je eli wierzymy w równo  praw obywatelskich dla wszystkich...

To nasze dzia ania powinny by  rezultatem przekona  co do koniecznych zmian.
To nasze postawy nie mog  budowa  instytucjonalnych albo osobistych murów 

maj cych na celu „zatrzymanie innych w ich miejscu”.
To nie mo emy narzuca  naszych pogl dów innym.
To powinni my zacz  porozumiewa  si  ze sob  partnersko – czy to pomi dzy 

ró nymi spo eczno ciami i kulturami, czy mi dzy wi kszo ciami i mniejszo ciami 
w ramach jednego spo ecze stwa.

To powinni my d y  do wyeliminowania dyskryminacji w mi dzynarodowym 
systemie ekonomicznym, bo w przeciwnym przypadku marginalizacja oraz bieda 
b d  trwa  w skali globalnej.

To musimy pracowa  nad zrozumieniem i zmian  uprzedze  i stereotypów, 
zmierza  do zmiany naszych spo ecze stw wielokulturowych w mi dzykulturowe.

2. ZROZUMIE  RÓ NICE I DYSKRYMINACJ
Od spo ecze stw wielokulturowych do mi dzykulturowych
Chocia  na pierwszy rzut oka terminy „spo ecze stwo wielokulturowe” 
i „spo ecze stwo mi dzykulturowe” wydaj  si  podobne, naszym zda-
niem nie s  synonimami. Czym si  ró ni ? 

Spo ecze stwo wielokulturowe to takie, w których ró ne kul-
tury, grupy zró nicowane narodowo ciowo, etnicznie, religijnie itp. yj  
na terenie tego samego terytorium, ale niekoniecznie wspó dzia aj  
ze sob . W takiej spo eczno ci ró nice bywaj  odbierane negatywnie 
i wywo uj  powszechne usprawiedliwienie dla dyskryminacji. Mniejszo-
ci mog  by  tolerowane, ale nie zawsze s  akceptowane czy postrzega-

ne jako ród a kulturowych warto ci.
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Spo ecze stwa mi dzykulturowe to takie, w których ró ne 
kultury, grupy narodowe itp. yj ce na jednym terytorium pozostaj  
otwarte na wzajemne oddzia ywania, wymian  oraz uznawanie w asnych 
i cudzych warto ci lub sposobów ycia. W takim spo ecze stwie nast -
puje proces akceptacji, ka dy jest tak samo wa ny, nie ma lepszych lub 
gorszych ludzi...

Mi dzykulturowo  to proces, nie stan rzeczy lub cel sam w sobie. 

Porozmawiajmy o kulturze
Pierwsza my l, która przychodzi do g owy: kultura to balet, opera, muzy-
ka, ksi ki i inne intelektualne lub artystyczne dzia ania.

Patrz c szerzej, mo emy uto samia  z kultur  warto ci i zachowania, 
które wskazuj  ludziom sens ycia. Dostrze emy wtedy, e sk ada si  
na ni  wiele aspektów ycia w danej spo eczno ci. Niektóre z nich s  
natychmiast zauwa alne, ale eby znale  inne, trzeba poszuka  g biej, 
zastanawiaj c si  m.in. nad tym:

Co jest de  niowane jako „dobro” i „z o”?
Jak  struktur  ma rodzina?
Jakie s  relacje mi dzy m czyzn  i kobiet ?
Jakie tradycje s  wa ne?
Jakimi j zykami si  mówi?
Jakie zasady reguluj  spo ywanie posi ków?
Jak cz onkowie spo eczno ci komunikuj  si  ze sob ?
Kto sprawuje w adz  i w jaki sposób j  uzyska ?
Jakie s  relacje cz onków spo eczno ci z innymi kulturami?
Jak  rol  odgrywa religia?

Co, twoim 
zdaniem, znaczy 
s owo „kultura”?

Wybierz jedno 
z podanych obok pyta . 

Wyobra  sobie, jak 
odpowiedzieliby na nie 

twoi dziadkowie.

„M czy ni i kobiety s  nie tylko nimi samymi, s  te  regionem, w którym si  uro-
dzili, mieszkaniem w mie cie lub gospodarstwem wiejskim, gdzie uczyli si  cho-
dzi ; grami, w które bawili si  jako dzieci, historiami, których s uchali, jedzeniem, 
które jedli, szko ami, do których chodzili, sportami, które uprawiali, poezj , któr  
czytali, i Bogiem, w którego wierzyli”. W. Somerset Maugham

Cz onkowie jednej kultury zachowuj  si  podobnie, dziel  podobne 
pogl dy i oceniaj  rzeczywisto  w podobny sposób. Taki wniosek jest 
oczywisty, kiedy konfrontujemy swoj  kultur  z inn  albo wyje d amy 
za granic . Oczywi cie, kultury nie s  statyczne, zmieniaj  si , wi c od-
powiedzi i pytania z czasem te  si  zmieniaj .

Istnienie ró nic pomi dzy kulturami odzwierciedla wysi ek poszcze-
gólnych spo ecze stw, które chcia y przetrwa  w okre lonej rzeczywi-
sto ci, uwarunkowanej przez: 
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czynniki geogra  czne, 
czynniki spo eczne, czyli inne grupy ludzi, z którymi dana spo eczno  
mia a kontakt, 
czynniki „meta  zyczne”, poszukiwanie sensu ycia.

Nawet w obr bie jednej kultury s  tacy, którzy nie zgadzaj  si  
z powszechnymi normami i okre laj  si  jako subkultury. Cz onkowie 
subkultur s  cz sto o  arami nietolerancji spo ecznej. Subkultury mog  
obejmowa  ludzi niepe nosprawnych, gejów i lesbijki, grupy religijne 
i szerokie spektrum subkultur m odzie owych. Cz onków subkultur 
charakteryzowa  mo e swoisty j zyk, w asne zwyczaje, oryginalny ubiór 
czy preferowana muzyka.

Uczenie si  w asnej kultury – tak naturalne jak oddychanie
Ka da spo eczno  przekazuje swoim cz onkom system warto ci okre-
laj cy jej kultur . Dzieci ucz  si , jak rozumie  i u ywa  znaków i sym-

boli funkcjonuj cych w danej spo eczno ci. Wyobra  sobie, co by si  
sta o, gdyby kto  nie rozumia  znaczenia czerwonego wiat a na skrzy o-
waniu.. . A przecie  nie ma obiektywnej przyczyny, dla której czerwone 
oznacza „stop”, a zielone „id ”. 

Rodzina, szko a, przyjaciele, rodki masowej komunikacji – wszystko 
to przyczynia si  do socjalizacji dzieci. Ka dy cz owiek jest mieszanin  
wp ywów kultury, indywidualnych cech i do wiadcze . Ten zestaw jest 
bogatszy, je eli yjemy w dwóch lub kilku kulturach – np. kto  urodzi  
si  w drugim pokoleniu imigrantów i w rodzinie uczy si  kultury kraju 
pochodzenia, a w szkole i dzi ki mediom – kultury kraju, w którym yje.

To samo
Kim jestem? To samo , podobnie jak kultura, ma wiele aspektów, mniej 
lub bardziej widocznych. Mo na si  jej przyjrze , wyobra aj c sobie sie-
bie samego jako cebul . Ka da warstwa cebuli odpowiada innej cz ci 
to samo ci.

Te warstwy, czyli elementy to samo ci mog  by  zwi zane z takimi 
sprawami, jak:

role, jakie pe nisz w yciu (córki, przyjaciela, ucznia, piekarza, ban-
kowca),
cz ci twojej to samo ci, które mo esz wybra  (mi o nik pewnego 
gatunku muzycznego, cz onek partii politycznej),
miejsce urodzenia i zamieszkania,
przynale no  do mniejszo ci,
p e  i seksualno ,
wyznanie.

Kultury s  ró ne. 
Czy to znaczy, e 
niektóre z nich s  
lepsze od innych?

Czy nale ysz do jakiej  
subkultury?

Co mia o najwi kszy 
wp yw na twoj  socja-
lizacj ?

Czy narodowo  jest 
to sama z kultur ?
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To samo  nie jest tylko kwesti  postrzegania samego siebie. Inni nas 
identy  kuj , czy nam si  to podoba czy nie. Rezultatem tego jest m.in. 
etykietowanie pewnych ludzi jako „mniejszo ci”. Dzielimy ludzi na grupy 
z powodu potrzeby odró niania si  od innych. 

W naturalny sposób przypisujemy swojej grupie (klasie, rodzinie, 
przyjacio om) warto ci, które podnosz  nasz  samoocen . Niebezpie-
cze stwo kryje si  w przypisywaniu warto ci negatywnych osobom 
spoza naszej grupy.

Ludzie maj  utarte 
skojarzenia 

z ró nymi krajami, np. 
Szwajcaria to zegarki 
i banki, Rosja – wódka 

i futrzane czapki. 
Wska  dwa skojarzenia 
z twoim krajem. Czy te 
rzeczy s  rzeczywi cie 

wa n  cz ci  twojej 
to samo ci?

Jakie elementy tworz  twoj  to samo ? Wpisz je obok rysunku, zaczynaj c od najwa niejszego.

1..........................................................................

2..........................................................................

3..........................................................................

4..........................................................................

5..........................................................................
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Wszyscy yjemy wyobra eniami
Mamy tendencj  do koncentrowania si  tylko na wybranych aspektach 
jakiego  zagadnienia, pomijaj c inne jego strony. To cz sto rezultat funk-
cjonowania stereotypów, uprzedze  i etnocentryzmu.

Stereotypy. Na stereotypy sk adaj  si  zbiorowe pogl dy lub prze-
konania na temat okre lonych grup ludzi. Stereotyp jest zbiorem cech, 
zwykle dotycz cych zachowania, zwyczajów itp., które im si  przypi-
suje. Celem stereotypu jest uproszczenie rzeczywisto ci, okre lenie 
w jednym lub kilku s owach, np. „oni s  tacy”. Ci ludzie s  leniwy, tamci 
punktualni, mieszka cy tej cz ci miasta s  niebezpieczni – cz  osób 
mo e taka by , ale wszyscy? 

Czasami u ywamy stereotypów w stosunku do grupy, z któr  si  
identy  kujemy – zwykle po to, by poczu  si  pewniej lub usprawiedliwi  
swoje b dy: „Co ja mog  z tym zrobi ? My tacy jeste my!”. Stereo-
typy s  oparte na wyobra eniach, z którymi zetkn li my si  w szkole, 
w mediach lub w rodzinie, które zosta y uogólnione, a  przenios y si  na 
wszystkie osoby zaliczane do jakiej  grupy.

Uprzedzenia. Uprzedzenie do kogo  lub czego  wyst puje wów-
czas, gdy kto  wyra a niech  lub negatywny os d bez wcze niejszego 
do wiadczenia z dan  osob  czy zjawiskiem, przewa nie na podstawie 
fa szywych lub niekompletnych informacji. Uprzedzenia wynikaj  tak-
e z utrwalonych w spo eczno ciach stereotypów. Osoby do czego  

uprzedzone trudno za pomoc  racjonalnych argumentów przekona  do 
pozbycia si  uprzedze .

Uprzedzenia i stereotypy to schematy, które pomagaj  nam rozumie  
rzeczywisto . Kiedy rzeczywisto  nie odpowiada naszemu nastawie-
niu, atwiej jest nam zmieni  jej interpretacj  ni  w asne nastawienie. 
Schematy pomagaj  nam uzupe ni  informacje, kiedy nasza wiedza nie 
jest kompletna. Pos ugujemy si  nimi cz sto, kiedy chcemy:

oceni  nasz  w asna kultur ,
oceni  inne kultury i sposoby ycia,
sterowa  naszymi relacjami z innymi kulturami,
ocenia  traktowanie i dyskryminacj  ludzi z innych kultur.

Czasami przyjmujemy uprzedzenia i stereotypy na temat 
innych grup kulturowych zupe nie nie wiadomie.

Etnocentryzm. Formu owane przez nas s dy i oceny s  pod sil-
nym wp ywem naszego etnocentryzmu. Oznacza to, e wierzymy, i  nasz 
punkt widzenia i nasza kultura s  najw a ciwsze. Czujemy, e to w a nie 
nasze warto ci i sposób ycia s  uniwersalne, odpowiednie dla wszyst-

Mówi si , e potrze-
bujemy stereotypów, 
eby przetrwa . Czy 

twoim zdaniem s  one 
naprawd  u yteczne?
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kich ludzi, a „inni” s  gorsi, bo nie potra   zrozumie  tego oczywistego 
faktu. Codzienne kontakty z lud mi z innych kultur mog  utrwala  na-
sze uprzedzenia, etnocentryczne okulary pokazuj  nam tylko to, czego 
si  spodziewamy. Inne kultury mog  si  nam wydawa  interesuj ce lub 
egzotyczne, ale odrzucamy je, bo uwa amy, e nasza kultura jest lepsza. 
Dzieje si  tak dlatego, e zwykle nasze spojrzenie na inne kultury jest 
zdominowane przez uprzedzenia i stereotypy.

Wyobra enia i ich efekty
Odrzucenie nierzadko przyjmuje form  blisko zwi zanych ze sob  zja-
wisk: dyskryminacji, ksenofobii, nietolerancji, antysemityzmu i rasizmu. 
Te reakcje staj  si  szczególnie wyra ne, kiedy wi kszo  styka si  
z mniejszo ciami.

Dyskryminacja to uprzedzenie przejawiaj ce si  w dzia aniu. Gru-
py ludzi zostaj  zaszu  adkowane jako „inne” i dyskryminowane. Mo e 
to prowadzi  do ich izolacji, uznania ich sposobu ycia za nielegalny, kon-
trolowania ich przez policj , zmuszania do ycia w warunkach zagra-
aj cych zdrowiu, pozbawienia reprezentacji politycznej. Cz sto osoby 

dyskryminowane otrzymuj  najgorsze miejsca pracy lub w ogóle s  po-
zbawione mo liwo ci podj cia pracy.

Czy mo esz zapro-
ponowa  pozytywne 

dzia anie zwi zane 
z przeciwstawieniem 

si  jakiej  formie 
dyskryminacji?

Czy s  sytuacje, 
w których nale y by  

nietolerancyjnym?

W ród grup mniejszo ciowych s  takie, które walcz  przeciwko dyskryminacji, 
czasami wspierane przez cz onków wi kszo ci. To potwierdza opini , e pierw-
szym krokiem prowadz cym do równo ci w traktowaniu jest propagowanie 
przejawów pozytywnego dzia ania skierowanego do mniejszo ci.

Ksenofobia pochodzi od greckiego s owa oznaczaj cego „strach 
przed obcokrajowcami”. Mamy tu do czynienia z zamkni tym ko em: 
obawiam si  osób odmiennych, poniewa  ich nie znam i nie znam ich, 
poniewa  si  ich obawiam. Podobnie jak dyskryminacja i rasizm, kse-
nofobia ywi si  stereotypami i uprzedzeniami, wywodzi si  z poczucia 
braku bezpiecze stwa i strachu przed „innymi”. Ten strach cz sto prze-
k ada si  na odrzucenie, wrogo  lub przemoc wobec ludzi z innych 
krajów lub nale cych do mniejszo ci. 

Nietolerancja to brak szacunku dla praktyk lub wierze  innych 
ni  w asne. Okazywana jest przez ludzi, którzy nie chc  pozwoli  innym 
zachowywa  si  w sposób odmienny ni  oni sami. Nietolerancja mo e 
oznacza , e ludzie s  wykluczeni z powodu swoich przekona  religijnych, 
seksualno ci, a nawet z powodu noszonych ubra  lub fryzury.

Czy znasz inne 
przyk ady 

dyskryminacji?

Czy w ka dym 
przypadku szczególna 

kontrola nad jak  
grup  oznacza 

dyskryminacj ?
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Antysemityzm. Po czenie dominacji, uprzedze , ksenofobii i nie-
tolerancji skierowanych przeciwko ydom nazywane jest antysemity-
zmem. Ta forma nietolerancji religijnej i etnicznej prowadzi do dyskry-
minacji pojedynczych osób, a tak e do prze ladowa  ydów w ogóle. 
Najbardziej przera aj ce przejawy antysemityzmu mia y miejsce, gdy 
doszed  do w adzy Hitler ze swoj  ideologi  czysto ci rasowej. W czasie 
drugiej wojny wiatowej zgin o 6 milionów ydów, przede wszystkim 
w gettach, obozach zag ady i obozach koncentracyjnych. 

Rasizm. Konsekwencje rasizmu s  przera aj ce, nawet samo to s o-
wo budzi obawy. Nie jest atwo je zde  niowa . Rasizm opiera si  na 
przekonaniu, e pewne cechy charakteru, zdolno ci itp. s  zdetermino-
wane przez ras  oraz e istniej  rasy nadrz dne i rasy podrz dne. To, e 
kto  akceptuje taki argument, oznacza, e uwa a, i  istniej  ró ne rasy 
ludzkie. Koncepcja nadrz dno ci, która podporz dkowuje jedn  grup  
ludzi drugiej, jest z za o enia niebezpieczna. Je li uwierzymy, e istniej  
rasy lepsze i gorsze, mo emy przyczyni  si , cho by po rednio, do uza-
sadnienia:

eksterminacji przez nazistów 400 tys. Cyganów,
masakry i wyniszczenie ca ych spo eczno ci w by ej Jugos awii w imi  
„czystek etnicznych”,
rezerwowania miejsc pracy i us ug dla pewnych grup spo ecznych,
g oszenia hase  „Europa dla Europejczyków”, „Francja dla Francuzów” 
itp.,
umocnienia systemu pomocy, który prowadzi do schwytania w pu-
apk , a nie wsparcia,

aktów terroryzmu.

Ca kowicie odrzucamy takie teorie lub przekonania. Mamy 
jeden gatunek ludzi. Mamy tylko jedn  ras  – ras  ludzk . 

I co dalej?
Je li chcemy tworzy  rzeczywisto  mi dzykulturow , mamy du o do 
zrobienia, przeciwstawiaj c si  naszym w asnym postawom, a tak e sys-
temowi organizacji ycia spo ecznego, politycznego i ekonomicznego, 
który prowadzi do nierówno ci.

Rozwój mi dzykulturowego podej cia b dzie zale a  nie tylko od 
ludzkiej otwarto ci, ale te  od dzia a  polityków. Dialog mi dzy kul-
turami wymaga du o czasu i do wiadczenia. Niezb dne jest przej cie 
pewnych etapów, takich jak:
1. Akceptacja tego, e ka dy jest równy – akceptowanie równo ci praw, 

warto ci i zdolno ci, sprzeciwianie si  rasizmowi i dyskryminacji.
2. Lepsze poznawanie siebie nawzajem – anga owanie si  w dyskusj , 

Co wiesz o holokau cie? 
Jakie formy antyse-
mityzmu wyst puj  
wspó cze nie?

Kiedy ostatnio 
zetkn e  si  ze 
s owem „rasista”?
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poznawanie innych kultur, zbli anie si  do nich, obserwowanie ich 
w dzia aniu.

3. Wspólne dzia anie – wspó organizowanie, wspó praca, pomaganie 
sobie nawzajem.

4. Porównanie i wymiana: wymiana pogl dów, do wiadczanie innych 
kultur i idei, dyskusja, osi ganie porozumienia i wspólne podejmo-
wanie decyzji.

3. EDUKACJA MI DZYKULTUROWA
Sk d si  wzi a edukacja mi dzykulturowa?
W naszym pakiecie edukacyjnym starali my si  rozwa nie u ywa  ter-
minów „wielokulturowy” i „mi dzykulturowy”. 

Tempo zmian w naszych spo ecze stwach znacz co wzros o w ostat-
nich dekadach. Spotkanie ró nych kultur nadal jest g ównym czynnikiem,  
a zarazem efektem tych zmian. Równocze nie zacz li my zauwa a , e 
nawet wewn trz kultur dominuj cych mo na znale  ludzi, którzy nie 
podporz dkowuj  si  wszystkim ogólnym normom i s  uznawani za 
cz onków subkultur. Razem z tymi obserwacjami pojawi a si  wiado-
mo , e w spo ecze stwie wielokulturowym ró ne grupy – wi kszo-
ciowe i mniejszo ciowe – musz  si  pozna  i wspó pracowa  ze sob . 

Ta wiadomo  le y u podstaw edukacji mi dzykulturowej. 
Warto zauwa y , e ju  od lat sze dziesi tych ubieg ego wieku nie-

które pa stwa prowadz  specjalne programy edukacyjne skierowane 
do dzieci mniejszo ci dawno osiad ych i dzieci niedawno przyby ych 
imigrantów. 

„Odkrycie innych oznacza odkrycie zwi zków, a nie barier”. Claude Lévi-Strauss

Spo ecze stwo wielokulturowe nie jest mozaik , w której kultury 
uk ada si  jedna obok drugiej i nie maj  one na siebie adnego wp y-
wu. Nie jest te  tyglem, w którym ró ne kultury stapiaj  si  w jedn . 
Edukacja mi dzykulturowa proponuje procesy, które pomagaj  odkry  
wzajemne relacje i zlikwidowa  bariery. U ywamy s owa „mi dzykultu-
rowa”, poniewa  z przedrostka „mi dzy” wynika:

wspó dzia anie,
wymiana,
likwidacja barier,
wzajemno ,
solidarno .
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Edukacja mi dzykulturowa – proces edukacji spo ecznej

Edukacja mi dzykulturowa jest jednym z podstawowych narz dzi, 
umo liwiaj cych wykorzystanie potencja u spo ecze stw wielokulturo-
wych. G ównym celem edukacji mi dzykulturowej musi by  przychyl-
no  i wzmacnianie podstaw wzajemnych zwi zków mi dzy ró nymi 
spo eczno ciami i ró nymi – wi kszo ciowymi i mniejszo ciowymi – 
grupami kulturowymi. Cel ten oznacza:

zrozumienie, e odmienno  nie usprawiedliwia marginalizacji,
u wiadomienie ró nych kulturowych to samo ci i propagowanie sza-
cunku dla mniejszo ci,
pokojowe rozwi zywanie kon  iktów interesów.

eby spo ecze stwo mog o sta  si  naprawd  mi dzykulturowe, ka da grupa 
spo eczna powinna by  traktowana tak samo. Oznacza to, e musimy zwróci  
uwag  nie tylko na to, jak yjemy z przedstawicielami kultur, które wydaj  si  nam 
odleg e i obce, ale te  jak yjemy z takimi mniejszo ciami, jak homoseksuali ci 
lub ludzie niepe nosprawni, którzy spotykaj  si  z wieloma formami nietolerancji 
i dyskryminacji. Wiele si  – spo ecznych, politycznych, ekonomicznych – musi ze 
sob  wspó pracowa , eby wspiera  edukacj  mi dzykulturow . 

Edukacja mi dzykulturowa powinna obj  ca e spo ecze stwo. Nie mo na d y  
do spo ecze stwa mi dzykulturowego, pracuj c tylko z jego cz ci , niezale nie 
od tego, czy jest to wi kszo  czy mniejszo .

W przypadku grup wi kszo ciowych pierwsz  potrzeb  w edukacji 
mi dzykulturowej jest zwery  kowanie zwyczajowych sposobów my le-
nia (szczególnie stereotypów i uprzedze ) zwi zanych z mniejszo ciami. 
Z tym wi  si  ró ne zadania:

porzucenie negatywnych uprzedze  i stereotypów etnicznych,
pozytywna ocena ró norodno ci i odmienno ci,
poszukiwanie i podkre lanie podobie stw,
tworzenie pozytywnych postaw i nawyków w zachowaniu wobec lu-
dzi z innych kultur i spo ecze stw,
przek adanie pozytywnych postaw na codzienne zachowania,
podejmowanie dzia a  wspieraj cych wspó istnienie i ró norodno  
w spo ecze stwie.

W przypadku grup mniejszo ciowych, szczególnie je li s  one zwi -
zane z imigracj , cele edukacji mi dzykulturowej zawieraj  dodatkowo 
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nauk  ycia w g ównym nurcie spo ecze stwa bez utraty w asnej to -
samo ci kulturowej. Chodzi tu np. o zdobycie umiej tno ci porozumie-
wania si  w j zyku powszechnie u ywanym w danym kraju, bez której 
przetrwanie w spo ecze stwie jest bardzo trudne. 

Edukacja mi dzykulturowa powinna obejmowa  ca e spo ecze stwo, ale szczególny 
sens ma koncentrowanie si  na dzieciach i m odzie y, obywatelach przysz ych spo-
ecze stw mi dzykulturowych. Dzieci i m odzie  stanowi  te  wa ny kana  komuni-
kacji z doros ymi i mog  pomóc starszym w dostrze eniu potrzeby zmian.

Edukacja mi dzykulturowa dzieci i m odzie y ma dwa aspekty:
pomaga im w zdobyciu umiej tno ci dostrzegania nierówno ci, nie-
sprawiedliwo ci, rasizmu, stereotypów i uprzedze ,
dostarcza wiedzy i umiej tno ci, które pomog  im podj  wyzwanie, 
jakim jest zmiana tych mechanizmów, kiedy zetkn  si  z nimi w spo-
ecze stwie.

Nieformalna edukacja mi dzykulturowa
Cele nieformalnej edukacji mi dzykulturowej s  zbie ne z celami edu-
kacji formalnej (szkolnej). Ró nica mi dzy nimi polega przede wszystkim 
na metodach pracy i osobach prowadz cych. Wychowawcy nieformalni 
pracuj  z m odymi lud mi w klubach, organizacjach i ruchach m odzie-
owych, poradniach i o rodkach zaj  pozalekcyjnych, na ulicach, pod-

czas wymian mi dzynarodowych, w ró nych warunkach geogra  cznych 
i spo eczno-gospodarczych. Wielu z nich to wolontariusze, po wi caj -
cy swój wolny czas sprawom, które s  dla nich wa ne. 

Najskuteczniejszymi wychowawcami s  sami m odzi ludzie, wychowuj cy siebie 
nawzajem. To oni samodzielnie odkrywaj , jaki jest sens ich wiata i obmy laj  
strategie, jak pokojowo w nim y . 

Edukacja nieformalna ma kilka szczególnych cech, które odró niaj  j  
od edukacji formalnej:

Jest dobrowolna, nie jest obowi zkowa tak jak szko a, wi c nie wywo-
uje reakcji negatywnych na narzucane wychowankom tre ci.

Osoby zajmuj ce si  edukacj  nieformaln  wk adaj  wiele stara  
w podtrzymanie zainteresowania m odzie y, co jest istotne wobec 
konkurencji ze strony komercyjnego wiata, który oferuje wiele 
atrakcyjnych sposobów sp dzania czasu.
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Edukacja nieformalna sprzyja bli szym relacjom mi dzy prowadz cy-
mi a uczestnikami, u atwia komunikacj , odwo uje si  do emocji.
Tre ci s  dostosowane do rzeczywisto ci, w jakiej yj  uczestnicy, 
a tak e ich potrzeb.
Prowadz cy mo e dowolnie ustala  cele i dobiera  do nich odpo-
wiednie zaj cia.
W edukacji nieformalnej stosowane s  przewa nie metody aktywne 
i uczestnicz ce, które daj  bardzo dobre efekty.

Praca z m odzie  – ci g y proces
Bez wzgl du na wiek osoby, które staj  wobec wyzwa  i problemów 
spo ecze stwa wielokulturowego, nie s  w stanie od razu przeskoczy  
z fazy ignorancji do fazy krytycznej wiadomo ci i dzia ania. Mo e to 
nast pi  tylko w czasie procesu edukacji mi dzykulturowej, z o onej 
z ró nych zaj  i zada . 

Edukacja mi dzykulturowa ma umo liwi  m odym ludziom odkrycie 
przyczyn i mechanizmów rasizmu, nietolerancji, ksenofobii i dyskrymi-
nacji. Osobiste zaanga owanie powinno prowadzi  do wspólnego dzia-
ania, a do osób prowadz cych edukacj  mi dzykulturow  nale y u a-
twienie tego procesu. 

Wielokrotnie próbowano opisa  kluczowe obszary, na które nale y 
zwróci  uwag  przy uk adaniu programów edukacji mi dzykulturowej. 
Nasz opis porównuje nieformaln  edukacj  mi dzykulturow  do drogi 
z o onej z ró nych etapów. Ka dy taki etap to temat, którym nale y si  
zaj , poznaj c jego szczegó owe aspekty:

Wyobra anie sobie siebie z zewn trz.
Rozumienie wiata, w którym yjemy.
Zaznajomienie si  z innymi realiami.
Pozytywne spojrzenie na ró nice.
Wspieranie pozytywnych postaw, warto ci i zachowa .

Omówimy te zagadnienia po kolei, do czaj c tematy, nad którymi 
mo na pracowa .

1. WYOBRA ANIE SOBIE SIEBIE Z ZEWN TRZ
W edukacji mi dzykulturowej punktem startowym jest re  ek-
sja o nas i naszej rzeczywisto ci.

Nasza spo eczna i kulturowa rzeczywisto :
Pozytywy i negatywy w naszej rzeczywisto ci kulturowej.
Nasze nawyki, sposoby my lenia, style ycia itp. s  tylko jedn  z mo -
liwych reakcji na wiat. Istniej  te  inne rzeczywisto ci, które nie s  
lepsze lub gorsze – s  tylko odmienne.
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Wyja nienie naszej rzeczywisto ci innym, którzy jej nie znaj , mo e 
by  pomocne w spojrzeniu na ni  z innej perspektywy.

Nasze reakcje na inne spo eczne i kulturowe rzeczywisto ci, 
z którymi yjemy:

Uprzedzenia i stereotypy na temat innych grup i kultur funkcjonuj ce 
w naszym spo ecze stwie.

ród a uprzedze  i stereotypów. Dlaczego niektóre z nich s  pozy-
tywne, a inne negatywne?
Wp yw stereotypów na nasze zachowanie si  wobec innych.

Dyskryminacja – arbitralne zjawisko:
Ka dy mo e by  dyskryminowany z jakiego  powodu.
Przyczyny dyskryminacji.
Formy dyskryminacji.

2. ROZUMIENIE WIATA, W KTÓRYM YJEMY
Spo ecze stwa nie mog  si  rozwija  w izolacji od pozosta ych.

yjemy we wspó zale nym wiecie:
Spo ecze stwa potrzebuj  si  wzajemnie.
Europa nie jest planet !

Dzielenie si  odpowiedzialno ci :
W du ej mierze przyczyny, które zmuszaj  wielu ludzi do opuszcze-
nia ich krajów, maj  swoje ród o w naszym systemie gospodarczym.

3. ZAZNAJOMIENIE SI  Z INNYMI REALIAMI
Wiele negatywnych postaw wobec kultur i stylów ycia ma 

ród o w obawie przed nieznanym. Dlatego istotnym elemen-
tem wychowania mi dzykulturowego jest zach canie do zdo-
bywania wiedzy o innych kulturach – nie takiej, jak  zyskuje 
turysta, który zachowuje bezpieczny dystans, ale takiej, która 
pozwala podj  ryzyko spotkania i wspó dzia ania. 

Co wiemy o innych kulturach lub stylach ycia:
Sk d czerpiemy wiedz  na temat innych kultur, spo ecze stw, krajów?
Czy zawsze ta wiedza jest zgodna z rzeczywisto ci ?
Jak mo emy si  przekona , jak to jest „znale  si  w czyjej  skórze”?

Nie ma nadrz dnych ani podrz dnych kultur:
Ka da kultura jest efektem odmiennej rzeczywisto ci.
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W ka dej kulturze mo emy znale  aspekty pozytywne, których war-
to si  uczy , i negatywne, które mo na krytykowa . Jak je rozró ni ?

Odmienny – nie znaczy gorszy
Co sprawia, e ró nice mi dzy lud mi s  postrzegane jako co  z ego?

4. POZYTYWNE SPOJRZENIE NA RÓ NICE
Czego potrzebujemy, eby w odmienno ci dostrzec aspekty 
pozytywne?

Nasza w asna kultura nie jest jednolita:
Rzeczywisto  spo eczna i kulturowa, do której nale ymy, jest kon-
glomeratem ró nych wp ywów.
Ró nice nie s  przeszkod  nie do pokonania we wspólnym yciu.

Ró nice mi dzy kulturami s  zjawiskiem pozytywnym:
Relacje mi dzy kulturami wzbogacaj  nie tylko pojedyncze osoby, ale 
te  spo ecze stwa.
Ka da kultura mo e si  czego  nauczy  od innych i inni si  mog  
czego  nauczy  od niej.
Jak unika  pochopnych s dów dotycz cych ró nych kultur i stylów 
ycia?

Wspieranie pozytywnych postaw, warto ci i zachowa
Wszystkie etapy edukacji mi dzykulturowej s  oparte na propagowa-
niu warto ci: praw cz owieka, uznania, akceptacji, aktywnej tolerancji, 
szacunku, pokojowego rozwi zywanie kon  iktów i solidarno ci. Jednak 
musimy wzi  pod uwag , e równolegle powinni my rozwija  w m o-
dych ludziach uczciwo , umiej tno  wspó pracy, komunikowania si  
i krytycznego my lenia. Powinni my te  pami ta , e:

Pojedyncze wiczenia maj  ograniczone rezultaty. W edukacji mi -
dzykulturowej chodzi nam o warto ci, postawy i zachowania. Dla-
tego najlepiej, aby ka de wiczenie by o cz ci  wi kszego procesu 
edukacyjnego. To jednak nie oznacza, e powinni my rezygnowa  
z okazjonalnych dzia a  wzmacniaj cych dobre postawy. 
Tematyka wicze  powinna nawi zywa  do codziennego ycia uczest-
ników, wtedy kszta towanie po danych postaw b dzie skuteczniejsze. 
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JAK KORZYSTA  Z TEGO PAKIETU?

W tym zbiorze znajduj  si  wiczenia, gry, scenariusze zaj  i pomys y 
na zbiórki, które mo ecie wykorzysta  w pracy z gromad  i dru yn . 
Umieszczone zosta y tutaj zarówno krótkie formy, jak i rozbudowane 
scenariusze zaj . wiczenia zosta y dobrane tak, aby zarówno zuchy, 
harcerze, harcerze starsi, jak i w drownicy znale li co  dla siebie. Nale y 
przy tym podkre li , e ka dy, kto korzysta z pakietu, powinien dostoso-
wa  zawarty w nim materia  do potrzeb swojego rodowiska. 

1. KROK DO ZMIANY
Prezentowane zaj cia maj  na celu dostarczy  uczestnikom wiedzy 
i zwi kszy  wspó odczuwanie z innymi lud mi. Jednak samo zrozumie-
nie i odczuwanie nie wystarcza, bardzo wa ne jest, eby my pracowali 
na rzecz budowy spo ecze stwa mi dzykulturowego. Wiedza o prezen-
towanych zagadnieniach musi znale  odzwierciedlenie w naszych po-
stawach. 

Konsekwencj  wicze  zawartych w pakiecie powinno by  podejmowanie kon-
kretnych dzia a . Nawet niewielkie dzia ania, na skal  lokaln , mog  prowadzi  do 
wa nych zmian w otaczaj cym nas wiecie. 

2. EDUKACJA MI DZYKULTUROWA W PRAKTYCE
Edukacja mi dzykulturowa to proces, który sprawia, e stajemy si  
bardziej wiadomi w asnej kultury i wspó zale no ci mi dzy kulturami, 
ywimy szacunek dla odmienno ci, bez wzgl du na to, czy jest ona zwi -

zana z kultur , religi , pochodzeniem etnicznym, orientacj  seksualn , 
narodowo ci , statusem spo ecznym czy niepe nosprawno ci . Dzi ki 
edukacji mi dzykulturowej mo emy doceni  swoj  kultur  w szerszym 
kontek cie, rozumiej c jednocze nie tych, którzy s  odmienni – i wspó -
pracuj c z nimi przy budowie lepszego wiata. 

Realizuj c proponowane wiczenia, b dziemy pracowa  z ró nymi 
aspektami funkcjonowania cz owieka, takimi jak uczucia, sposób po-
strzegania rzeczywisto ci, warto ci i do wiadczenia. Nie osi gniemy 
celu tylko przez prac  intelektualn , wymaga on tak e osobistego prze-
ycia. Je li chcemy na przyk ad zach ci  m odych ludzi do solidarno ci 

z imigrantami, nie wystarczy poinformowa  ich o faktach lub pokaza  
statystyki. Konieczne jest, eby nasi wychowankowie zrozumieli, e 
imigracja nie zdarza si  przypadkowo, ale e sytuacja yciowa mo e 
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zmusza  ludzi do imigrowania. Podobnie, je li chcemy zaj  si  homo-
fobi  lub dyskryminacj  Cyganów, nie powinni my wyg asza  suchych 
wyk adów, ale musimy stworzy  ludziom mo liwo  poczucia, jak to 
jest by  obiektem codziennej dyskryminacji i uprzedze . Nie oznacza 
to pomniejszania wagi podstawowej wiedzy, która jest potrzebna, eby 
zmierzy  si  z g boko zakorzenionymi stereotypami i uprzedzeniami. 
W przywo anych przypadkach b dzie to wi c przede wszystkim infor-
macja, e dzi  wi kszo  Cyganów nie mieszka w drewnianych wozach 
oraz e homoseksuali ci istnieli we wszystkich spo ecze stwach i kultu-
rach na przestrzeni dziejów. 

Nasi wychowankowie tylko wtedy zrozumiej  problemy spo ecze -
stwa zró nicowanego kulturowo i dyskryminacji innych, gdy zaczniemy 
nasz  prac  od odwo ania si  do posiadanej ju  przez nich wiedzy, bli-
skich im uczu  i do wiadcze . Wychodz c od znanych sobie spraw, b d  
zdobywa  now  wiedz , nowe do wiadczenia emocjonalne i intelektu-
alne. Równocze nie nie powinni my zapomina , e osi ganie wa nych 
w edukacji mi dzykulturowej warto ci – solidarno ci, szacunku i wspó -
odczuwania – jest mo liwe tylko wtedy, kiedy pomagamy wychowankom 
rozwija  ich umiej tno ci wspó pracy, komunikacji i analizy krytycznej. 

Powinni my my le  o naszym zadaniu wychowawczym jako o trzech etapach: my l, 
uczucie i dzia anie, podczas których zamierzamy si  zajmowa  g owami, sercami 
i r kami. Osi gni cie przyj tych celów wychowawczych zale y od umiej tnego 
wykorzystania do wiadcze , uczu , umiej tno ci i wiedzy. 

3. ZASADY PROWADZENIA ZAJ
Realizuj c zaj cia w ramach edukacji mi dzykulturowej, powinni my 
uwzgl dni  kilka podstawowych zasad:
1. Zaczynamy od tego, co nasi wychowankowie wiedz , ich 

opinii i do wiadcze . Na podstawie tego umo liwiamy im 
poszukiwanie i wspólne odkrywanie nowych do wiadcze . 
Maj  one swoje ród o w naszym otoczeniu rodzinnym i spo ecznym, 
lekturach i informacjach zdobywanych w szkole, dostarczanych przez 
media, w dyskusjach i wymianie pogl dów z innymi lud mi i osobi-
stych przemy leniach. Wszystko to tworzy rodzaj  ltru, przez który 
patrzymy na rzeczywisto . Dlatego jako wychowawca nie mo esz 
ignorowa  tych zale no ci. Wykorzystaj je jako podstaw , na której 
powstan  nowe do wiadczenia.

2. Zach camy m odych ludzi do uczestnictwa w dyskusjach 
oraz uczenia si  od siebie nawzajem. Ka dy z nas mo e si  cze-
go  nauczy  i mo e nauczy  czego  innych. Praca w grupie wzmac-
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nia zdolno  uczenia si , pozwala wspólnie odkrywa  nowe pomys y 
i analizowa  informacje, a przez to pobudza rozwój osobisty. W do-
datku kiedy ludzie w czym  aktywnie uczestnicz , o wiele silniej iden-
ty  kuj  si  z podj tym tematem i w efekcie bardziej si  anga uj .

3. D ymy do tego, aby uczestnicy zaj  umieli prze o y  swo-
je prze ycia zwi zane z realizacj  proponowanych wicze  
na proste, ale skuteczne dzia ania, które wyka  ich sprze-
ciw wobec procesu marginalizacji, dyskryminacji i wyklu-
czenia. Nasze zadanie polega przede wszystkim na wzmocnieniu 
praktycznego wymiaru edukacji mi dzykulturowej przez zapewnie-
nie m odym ludziom mo liwo ci wyci gni cia z efektów pracy w gru-
pie wniosków nawi zuj cych do ich codziennego ycia. Warto te  
dostosowa  wiczenia do aktualnej sytuacji w kraju i problemów 
wyst puj cych lokalnie. Je li uznasz, e podane przyk ady lub pytania 
nie s  odpowiednie dla twoich wychowanków (ze wzgl dów spo-
ecznych, kulturowych, percepcyjnych lub innych) – sformu uj takie, 
które b d  lepiej pasowa .

4. PODSUMOWANIE I DYSKUSJA
Dyskusja jest wa n  cz ci  procesu edukacji mi dzykulturowej i ka de-
go naszego wiczenia. Po ka dym wiczeniu pozostaw uczestnikom czas, 
cho by krótki, na podsumowanie – okre lenie, czego si  nauczyli i jak 
to wi e si  z ich codziennym yciem, ich spo eczno ci  i reszt  wiata. 
Dlatego do poszczególnych wicze  do czyli my uwagi i pytania, które 
pomog  ci prowadzi  dyskusj . Zach  do udzia u w niej wszystkich 
uczestników zaj :

Stwórz dobr  atmosfer , która b dzie sprzyja a swobodnym wypo-
wiedziom. 
Zapro  uczestników do dzielenia si  swoimi opiniami lub do wiad-
czeniami zwi zanymi z omawianym zagadnieniem.
U ywaj s ów i wyra e  zrozumia ych dla wszystkich, nawi zuj do ak-
tualnej sytuacji i wydarze  z lokalnego otoczenia. 

Na zako czenie ka dego wiczenia mo esz zapyta  uczestników:
Co wydarzy o si  podczas wiczenia i jak wp yn o to na ich uczucia, 
pogl dy i zachowanie?
Czego dowiedzieli si  o sobie?
Czego dowiedzieli si  o zagadnieniu, którego dotyczy o wiczenie?
Jak mog  wykorzysta  to, czego si  nauczyli podczas wiczenia?

Oczywi cie, podsumowanie wicze  nie musi zawsze odbywa  si  
w formie dyskusji. Mo esz zastosowa  inne techniki, np. zwi zane z mow  
cia a, rysowaniem, rze bieniem itp.
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5. LISTA WICZE  I GIER ZAMIESZCZONYCH W PAKIECIE
Lp. Tytu Adresaci Czas G ówne zagadnienia

KRÓTKIE GRY I WICZENIA

 1. Antonio i Akira harcerze,
harcerze starsi 30 minut ró norodno  kulturowa, 

stereotypy

 2. Co widzisz? harcerze starsi,
w drownicy 30 minut stereotypy, uprzedzenia

 3. Czarny charakter harcerze starsi,
w drownicy 30 minut stereotypy, uprzedzenia

 4. Eurokolej á la carte w drownicy 30 minut wyobra enia, stereotypy,
uprzedzenia

 5. Gdzie stoisz? harcerze starsi,
w drownicy 30 minut nietolerancja, rasizm,

ksenofobia

 6. Jeden odpada
harcerze,
harcerze starsi,
w drownicy

10 minut wykluczenie, dyskryminacja

 7. Ka dy obrazek o czym  mówi harcerze starsi,
w drownicy 30 minut stereotypy

 8. Kultura w obrazkach harcerze starsi,
w drownicy wyobra enia, stereotypy

 9. Pierwsze wra enie harcerze starsi,
w drownicy 30 minut stereotypy

10. Szukanie podobie stw
harcerze,
harcerze starsi,
w drownicy

20 minut to samo , akceptacja

11. Zaufaj mi zuchy,
harcerze 20 minut niepe nosprawno ,

zaufanie, wspó praca

12. Zawody eurodowcipów
harcerze,
harcerze starsi,
w drownicy

30 minut stereotypy, uprzedzenia,
dyskryminacja

D U SZE GRY, WICZENIA I ZAJ CIA

13. Ba nie wiata harcerze,
harcerze starsi 50–60 minut stereotypy, etnocentryzm

14. Ch opiec z dwojgiem oczu harcerze 50–60 minut niepe nosprawno ,
nietolerancja, akceptacja

15. Co teraz? harcerze starsi,
w drownicy 60–70 minut prawa cz owieka,

rozwi zywanie kon  iktów

16. Drzewo ycia harcerze starsi,
w drownicy to samo , ksenofobia

17. Dzieci z ca ego wiata zuchy,
harcerze 45–60 minut prawa dziecka,

prawa cz owieka
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18. Jeste my równi harcerze,
harcerze starsi 60–70 minut ró nice i podobie stwa

19. Portrety
harcerze,
harcerze starsi,
w drownicy

90 minut dyskryminacja,
preferencje spo eczne

20. Przygody Myszki Franciszki zuchy 60–70 minut niepe nosprawno ,
odrzucenie spo eczne

21. Redagowanie wiadomo ci harcerze starsi,
w drownicy 50–90 minut stereotypy

22. Regu y gry
harcerze,
harcerze starsi,
w drownicy

wykluczenie,
prawa mniejszo ci

23. cie ka rozwoju w drownicy 60–90 minut relacje Pó noc – Po udnie

24. Tropienie ró norodno ci harcerze starsi,
w drownicy wspó zale no ci kulturowe

25. Uchod ca
harcerze,
harcerze starsi,
w drownicy

40–80 minut stereotypy, uprzedzenia,
empatia

26. W naszym bloku harcerze starsi,
w drownicy 50–60 minut rozwi zywanie problemów,

wspó istnienie kultur

27. Wyspa harcerze starsi,
w drownicy 60–90 minut tolerancja, wspó dzia anie

28. Zabawy z ca ego wiata zuchy 60 minut prawa dziecka, 
prawa cz owieka

29. Zgadnij, kto przyjdzie na obiad w drownicy 45–60 minut stereotypy, uprzedzenia
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KRÓTKIE GRY I WICZENIA

A 
JAK PRZECIWDZIA ANIE ANTYSEMITYZMOWI

B JAK BYCIE 

        POINFORMOWANYM

C JAK CENIENIE RÓ NIC
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1. ANTONIO I AKIRA

Praca twórcza nie musi odbywa  si  w samotno ci. Czy kiedykolwiek próbo-
wali cie u o y  opowiadanie w gronie kilkunastu osób? Teraz macie tak  szans ! 
Spróbujcie!

G ÓWNE ZAGADNIENIA
stereotypy  ró norodno  kulturowa

CELE
Odkrywanie w asnych wyobra e  na temat ludzi z innych kultur i grup spo-
ecznych.
U wiadomienie, jak wyobra enia wp ywaj  na nasze oczekiwania w stosunku 
do osób „innych”.
Pokazanie, e stereotypy nie powinny dominowa  w postrzeganiu przez nas 
rzeczywisto ci.

CZAS: 30 minut  LICZBA UCZESTNIKÓW: 8–10 osób (wi ksze grupy mo na po-
dzieli  na kilkuosobowe zespo y)

MATERIA Y: pi ka  kartka i d ugopis dla obserwatora  du y arkusz papieru  mazaki

PRZEBIEG
1. Popro  wszystkich, aby usiedli w kr gu. Zaproponuj jednej osobie rol  obserwatora. 

Wyja nij, e ma usi  poza kr giem i uwa nie zapisywa  powstaj ce w trakcie gry 
opowie ci.

2. Pozosta ym powiedz, e b d  tworzy  wspóln  opowie , wykorzystuj c przy tym pi -
k . Zabaw  rozpocznij od s ów: „Opowiem wam histori  Antonia, kilkunastoletniego 
ch opca, który mieszka w Rzymie”. Nast pnie podaj pi k  komu  z grupy, zapraszaj c go 
do rozwini cia opowie ci o w oskim ch opcu jednym lub dwoma zdaniami.

3. Gdy wybrana osoba dopowie dalszy ci g historii, podaje pi k  nast pnej. Prowad  za-
baw  tak, by wszyscy mieli szans  si  wypowiedzie .

4. Po dziesi ciu rundach popro  o pi k  i powiedz: „Antonio zna Akir , japo skiego ch op-
ca, który tak e ma swoj  histori ” – i podaj pi k  komu  z ko a, prosz c o rozpocz cie 
historii Akiry. Zako cz zabaw  po 15 minutach.
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PODSUMOWANIE
Popro  obserwatora o odczytanie zapisanych wypowiedzi. Nast pnie uczestnicy przed-
stawi , co historie Antonia i Akiry powiedzia y im o stylach ycia tych ch opców. Popro  
tak e o sformu owanie ich wyobra e  o m odych ludziach z W och i Japonii. Zanotuj 
najistotniejsze stereotypowe wyobra enia. Zapytaj, jakie jest ich ród o. Czy wszyscy mieli 
podobne skojarzenia z tymi krajami? 

WSKAZÓWKI DLA PROWADZ CEGO
Najlepiej, je li historie o ch opcach powstaj  spontanicznie i w szybkim tempie. Jednak 
wtedy obserwator mo e mie  problem z notowaniem. Mo na go rozwi za , wprowa-
dzaj c drugiego obserwatora lub nagrywaj c wypowiedzi.
Dobierz imiona bohaterów tak, aby dobrze informowa y o ich pochodzeniu. Dlatego 
gdy historia b dzie dotyczy a np. imigrantów, powiniene  wybra  imi  tradycyjnie koja-
rzone z krajami ich pochodzenia. 
Zabawa ta mo e zosta  zaadaptowana do ka dej sytuacji dyskryminacji przez wprowa-
dzenie odpowiedniej informacji w pierwszym zdaniu: „Jest to historia Franka, uchod -
cy…” albo „Jest to historia Marii, która jest niepe nosprawna...”. Obok takiej historii, 
dla porównania, mo na u o y  opowie  o osobie z wi kszo ciowej grupy spo ecznej.

WARIANTY
1. Podziel grup  na dwie cz ci (w sposób losowy) i pole  ka dej z nich, by przygotowa a 

jedn  z historii. Potem porównajcie obie opowie ci. By  mo e rezultaty takiego po-
równania b d  zaskakuj ce dla uczestników wiczenia.

2. Podziel grup  na dwie cz ci (w sposób losowy) i popro  ka d  z nich o narysowanie 
wa nego momentu z ycia jednego z bohaterów wymy lonych historii. Nast pnie po-
równajcie rysunki.
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2. CO WIDZISZ?

Mówi si , e jedno dobre zdj cie jest warte tysi c s ów.

G ÓWNE ZAGADNIENIA
utrwalanie stereotypów i uprzedze  przez media

CELE
Zrozumienie, w jaki sposób u ywa si  zdj  w mediach.
Kszta cenie umiej tno ci krytycznej analizy.

CZAS: 30 minut  LICZBA UCZESTNIKÓW: dowolna

MATERIA Y: kilka zdj  (najlepiej reporterskich, które mog  by  ró nie interpretowane 
– z czasopism lub Internetu, ka de na oddzielnej kartce)  paski papieru  d ugopisy 

 ta ma klej ca

PRZEBIEG
1. Zamocuj zdj cia na cianie.

2. Rozdaj uczestnikom paski papieru. Popro  ich o obejrzenie zdj  i napisanie do ka -
dego dwóch podpisów, pozytywnego i negatywnego, na oddzielnych paskach papieru.

3. Kiedy wszyscy s  gotowi, przyklejaj  podpisy pod zdj ciami.

PODSUMOWANIE
Porównajcie podpisy i zastanówcie si :

Ile ró nych interpretacji powsta o do ka dego zdj cia?
Kiedy czytacie gazet  lub czasopismo, na co najpierw patrzycie, na tytu  czy na zdj cie?
Czy zdj cia pokazuj  prawd  o tym, co si  zdarzy o?
Jak wydawcy u ywaj  zdj  – eby przekazywa  informacje czy wzbudza  emocje?

PROPOZYCJE KONTYNUACJI TEMATU
Zwró cie uwag  na to, jak zdj cia mog  zosta  u yte w prasie, w reklamie (tak e w rekla-
mie spo ecznej). Poszukajcie fotogra  i, która zosta a u yta najbardziej s usznie i fotogra  i 
u ytej najbardziej myl co. 
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3. CZARNY CHARAKTER

Jakie macie skojarzenia z wyra eniem „czarny charakter”? Gdy s yszycie, e kto  
jest czarnym charakterem, s dzicie, e jest z ym cz owiekiem. Kiedy mówi si , e 
przysz o  jawi si  czarno, chodzi o to, e nie zapowiada si  ona dobrze. Czy kolor 
czarny zawsze kojarzy si  z czym  z ym? Czy za spraw  tego skojarzenia ludzie 
o czarnym kolorze skóry uwa ani s  za gorszych?

G ÓWNE ZAGADNIENIA
 j zyk jako no nik warto ci i ocen  stereotypy  uprzedzenia

CELE
U wiadomienie, e pozornie neutralne wyrazy i zwi zki frazeologiczne zawie-
raj  elementy oceny.
Wskazanie przyk adów dyskryminacji zawartych w j zyku.
U wiadomienie konieczno ci u ywania niedyskryminuj cego j zyka.

CZAS: 30 minut  LICZBA UCZESTNIKÓW: dowolna, któr  mo na podzieli  przy-
najmniej na dwa zespo y

MATERIA Y: du y arkusz papieru i mazak dla ka dego zespo u powi kszona kopia 
tabeli powieszona tak, eby wszyscy mogli j  widzie

PRZEBIEG
1. Podziel grup  na kilkuosobowe zespo y. Popro  ka dy, eby znalaz  sobie w sali takie 

miejsce do pracy, aby nie przeszkadza  innym.

2. Rozdaj przybory do pisania. Popro , aby zespo y narysowa y tabele wed ug nast puj -
cego wzoru:

skojarzenia
pozytywne

skojarzenia
neutralne

skojarzenia
negatywne

j zyk
alternatywny

.

.
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3. Wyja nij, e wiczenie dotyczy u ywanego przez nas j zyka. Zadaniem zespo ów jest 
znalezienie wyra e , które zawieraj  takie s owa, jak np. Cygan, yd, Arab, Rosjanin, 
Francuz, Szwajcar, bia y, czarny (lub pochodz ce od nich inne cz ci mowy). 

4. Kiedy uczestnicy znajd  te wyra enia, powinni okre li , jakie maj  z nimi skojarzenia. 
Je li pozytywne – wpisuj  wyra enia do pierwszej kolumny, je li neutralne – do dru-
giej, a je li negatywne – do trzeciej. Przyk adowo „czarny charakter” odnosi si  do 
kogo  ocenianego negatywnie, wi c nale y umie ci  to okre lenie w trzeciej kolumnie. 
Z kolei „dok adny jak szwajcarski zegarek” nale y zapisa  w pierwszej kolumnie. Daj 
zespo om 10 minut na t  cz  wiczenia.

5. Popro  zespo y, eby przyjrza y si  wyra eniom z trzeciej kolumny (czyli tym, które 
maj  negatywne znaczenie) i zaproponowa y zamiast nich inne sformu owania. Niech 
wpisz  je do czwartej kolumny, zatytu owanej „j zyk alternatywny”.

6. Kiedy zespo y sko cz  wype nia  swoje tabele, odczytuj  innym znalezione przez sie-
bie wyra enia.

PODSUMOWANIE
W dyskusji podsumowuj cej wiczenie odwo aj si  do przygotowanych przez zespo y 
tabel. Mo esz przy tym wykorzysta  nast puj ce pytania:

Która kolumna jest najd u sza?
Jakie rodzaje s ów mo emy znale  w pierwszej, drugiej i trzeciej kolumnie?
Co sprawia, e j zyk nie jest neutralny (stereotypy kulturowe, ksenofobia itp.)?
Jak stereotypowe skojarzenia zakorzenione w j zyku wp ywaj  na postrzeganie ludzi 
i krajów, których dotycz ?
Dlaczego nale y u ywa  j zyka, który nie niesie ze sob  negatywnych powi za  z in-
nymi kulturami?
Jak powinni my zmieni  nasz j zyk?

WSKAZÓWKI DLA PROWADZ CEGO
Czasami po tym wiczeniu spontaniczna dyskusja dotyczy j zykowej poprawno ci po-
litycznej. To nie jest celem wiczenia, ale pokazuje, jak relacje spo eczne i polityczne 
wp ywaj  na kszta towanie j zyka. 

Cz sto uczestnicy upieraj  si , e mówi c np. „ona ma czarne my li”, nie nawi zuj  
wcale do osób czarnoskórych i nikogo w ten sposób nie dyskryminuj . W takim 
przypadku nale y zwróci  uwag  na rozró nienie indywidualnych postaw i warto ci 
przekazywanych przez j zyk. Okazuje si , e cz sto u ywamy takich powiedze , nie 
wiedz c, sk d si  one wzi y i nie zastanawiaj c si , jakie nios  ze sob  oceny. Podob-
n  dyskusj  mo na przeprowadzi  m.in. na temat seksistowskiego zabarwienia wielu 
wyra e .
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PROPOZYCJE KONTYNUACJI TEMATU
1. Zwró cie uwag  na j zyk, którego sami u ywacie i którego u ywaj  inni – w rozmowie, 

w mediach, w reklamie. Poszukajcie wyra e , które s  stosowane celowo, eby wywo-
a  uprzedzenie lub spowodowa  dyskryminacj . Zbadajcie pochodzenie powszechnie 
u ywanych wyra e , np. „zachowujesz si  jak baba”. 

2. Mo ecie równie  bawi  si  s owami i kalamburami podczas wiczenia „Zawody euro-
dowcipów”, badaj c, jaki jest wp yw artów na tych, którzy je opowiadaj , a tak e na 
tych, którzy s  ich bohaterami.
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4. EUROKOLEJ Á LA CARTE

Nikt z nas nie jest rasist , ale… Ta gra pokazuje uprzedzenia w codziennym yciu 
– podczas wspólnej podró y poci giem.

G ÓWNE ZAGADNIENIA
uprzedzenia wyobra enia  stereotypy  tolerancja  akceptacja

CELE
U wiadomienie wyst powania uprzedze  i stereotypów wobec innych ludzi 
(mniejszo ci).
Okre lenie granic w asnej tolerancji.
Konfrontacja warto ci, wyobra e , skojarze , stereotypów i uprzedze  uczest-
ników wiczenia.

CZAS: 30 minut  LICZBA UCZESTNIKÓW: dowolna

MATERIA Y: kopie „kart gry”  o ówki

PRZEBIEG
1. Rozdaj uczestnikom karty zawieraj ce opis sytuacji. Podziel grup  na kilkuosobowe 

zespo y.

2. Krótko wyja nij zasady wiczenia i pole  zapoznanie si  z list  pasa erów poci gu 
jad cego przez ca  Europ .

3. Popro  ka dego uczestnika o wybór z listy trzech osób, z którymi najbardziej chcia by 
podró owa  w przedziale, a tak e trzech, których nie chcia by mie  za towarzyszy 
podró y.

4. Gdy wszyscy wykonaj  to polecenie, popro , aby w zespo ach:
porozmawiali o swoich wyborach i ich przyczynach,
w rezultacie dyskusji stworzyli wspóln  dla zespo u list  (trzy wybory pozytywne i trzy 
wybory negatywne).

5. Popro  ka dy zespó  o zaprezentowanie swoich wyborów i ich uzasadnienie.
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PODSUMOWANIE
Punktem wyj cia do dyskusji powinno by  porównanie ró nych wyborów. Mo esz rozwi-
n  dyskusj , pytaj c:

Czy podobna sytuacja mo e mie  miejsce w rzeczywisto ci?
Czy kto  z grupy do wiadczy  w yciu podobnej sytuacji?
Jakie czynniki mia y wp yw na indywidualne wybory?

W grupach, które nie dosz y do wspólnych wniosków, warto zapyta , dlaczego tak si  
sta o:

Co by o najtrudniejsze? Co przeszkadza o w osi gni ciu porozumienia?
Jakie stereotypy przywo uje lista pasa erów?
Sk d si  bior  te stereotypy?
Jakby  si  czu , gdyby w poci gu nikt nie chcia  dzieli  z tob  przedzia u?

WSKAZÓWKI DLA PROWADZ CEGO
Je li uznasz za stosowne, zaadaptuj list  pasa erów do aktualnej sytuacji. Wa ne jest, 
aby dobór potencjalnych pasa erów nawi zywa  do mniejszo ci, które s  znane grupie, 
w czaj c te  mniejszo ci „niewidoczne”, takie jak homoseksuali ci, niepe nosprawni 
czy nosiciele wirusa HIV. 
W wielu przypadkach grupy nie poradz  sobie z tworzeniem wspólnej listy pasa erów. 
Nie k ad  specjalnego nacisku na ten aspekt zaj , gdy  mo e to doprowadzi  tylko 
do fa szywego konsensusu. Równie interesuj ce b dzie zastanowienie si , dlaczego tak 
trudno osi gn  porozumienie. 
Wa ne jest, by ka dy szanowa  opinie innych i nie atakowa  ich za osobiste pogl dy. Je li 
pewne wybory wydadz  si  w tpliwe, odpowiedniejsza b dzie dyskusja nad przyczyna-
mi tych wyborów, ni  kwestionowanie czyjej  osobistej decyzji. Bardzo atwo zmieni  
t  gr  w sesj  pot piania! Dlatego uwa aj, aby nie rozwin a si  dyskusja o tym, „kto 
ma najgorsze uprzedzenia” – raczej odwo uj si  do za o enia, e wszyscy mamy jakie  
uprzedzenia. Istotne jest równie , aby na koniec u wiadomi  uczestnikom, e opisy 
pasa erów s  lakoniczne, niewiele wiemy o nich naprawd . Ale czy w yciu nie jest 
podobnie?

ZA CZNIK. LISTA PASA ERÓW
Zamierzasz odby  poci giem ekspresowym „Dolina Jeleni” tygodniow  podró  z Lizbony 
do Moskwy. Podró ujesz w wagonie sypialnym i musisz dzieli  przedzia  z trzema innymi 
osobami. Których z wymienionych pasa erów by  wybra ?

Oty y Szwajcar – po rednik  nansowy.
W oski did ej, który szasta pieni dzmi.
Afrykanka sprzedaj ca wyroby skórzane.
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M ody artysta, który jest nosicielem wirusa HIV.
Cygan z W gier w a nie zwolniony z wi zienia.
Nacjonalista baskijski, który regularnie podró uje do Rosji.
Niemiecki raper, który prowadzi bardzo alternatywny styl ycia.
Niewidomy akordeonista z Austrii.
Ukrai ski student, który nie chce wraca  do domu.
Rumunka w rednim wieku, z rocznym dzieckiem, nieposiadaj ca wizy.
Holenderka – zagorza a i agresywna feministka.
Skinhead ze Szwecji, prawdopodobnie pod wp ywem alkoholu.
Zapa nik z Belfastu jad cy na mecz futbolowy.
Francuski farmer, który mówi tylko po francusku i podró uje z koszem pe nym sera 
o ostrym zapachu.
Uchod ca kurdyjski, który jest w a nie w drodze powrotnej do Iraku.
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5. GDZIE STOISZ?

Co s dzimy o rasizmie, dyskryminacji i ich rozmaitych przejawach? Czy potra  my 
obroni  nasz punkt widzenia i sposób rozumienia ró nych zjawisk wyst puj cych 
w yciu spo ecznym? Czy potra  my przekonywa  innych, a zarazem racjonalnie 
ocenia  prezentowane przez nich argumenty?

G ÓWNE ZAGADNIENIA
rasizm  ksenofobia  nietolerancja  odpowiedzialno

CELE
Sformu owanie w asnej opinii na temat rasizmu, ksenofobii, nietolerancji i dys-
kryminacji.
Dostrze enie ró nic w my leniu wewn trz grupy.
Zach cenie do wyra enia swojego zdania.
U wiadomienie, e nale y s ucha  tego, co mówi  inni, a tak e stara  si  zrozu-
mie  ich punkt widzenia.

CZAS: 30 minut  LICZBA UCZESTNIKÓW: 10 i wi cej osób

MATERIA Y: du y arkusz papieru  mazak  lista zda  (za cznik)

PRZEBIEG 
1. Przed rozpocz ciem wiczenia zapisz zdania (z za cznika lub wymy lone przez siebie) 

na du ym arkuszu papieru.

2. Podziel pomieszczenie na dwie cz ci. Jedn  stron  sali oznacz znakiem minus (-), 
a drug  znakiem plus (+).

3. Wyja nij uczestnikom, e przedstawisz im ró ne zdania. Osoby, którzy nie zgadzaj  si  
z pogl dem wyra onym w danym zdaniu, powinni stan  po stronie sali oznaczonej 
minusem. Osoby, które si  z nim zgadzaj , staj  po stronie oznaczonej plusem. Uczest-
nicy, którzy nie maj  zdania lub nie mog  si  zdecydowa , zostaj  na rodku, jednak 
w nast pnym etapie wiczenia nie mog  zabiera  g osu.

4. Po kolei odczytuj zdania z za cznika. Po ka dym z nich wszyscy decyduj , gdzie chc  
stan . Popro  kilka osób spo ród tych, którzy wybrali stron  plus lub minus, eby po 
kolei wyja ni y pozosta ym, dlaczego podj y tak  decyzj . Wskazane osoby powinny 
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stara  si  przekona  reszt  grupy, e to one maj  racj  i e pozostali powinni si  do 
nich przy czy . Przeznacz 5–8 minut na wszystkie wypowiedzi po danym zdaniu.

5. Popro  o zmian  miejsca tych, którzy zmienili pogl d po wys uchaniu argumentacji 
innych osób.

6. Przeczytaj kolejne zdanie i powtórz wiczenie.

PODSUMOWANIE
Po przeczytaniu wszystkich przygotowanych zda  przejd  do podsumowania. Mo esz wy-
korzysta  nast puj ce pytania pomocnicze:

Co czuli cie podczas wiczenia?
Czy wybór by  trudny? Dlaczego?
Jak si  czuli cie, stoj c na rodku bez mo liwo ci zabrania g osu w dyskusji?
Jakie argumenty przewa a y – oparte na faktach czy zwi zane z emocjami? Które z nich 
by y skuteczniejsze?
Sk d czerpiemy informacje na tematy poruszone w wiczeniu? Czy s  to rzetelne 
ród a wiadomo ci?

Czy zachowania uczestników wiczenia mo na porówna  z post powaniem ludzi 
w rzeczywistych sytuacjach?
Czy wybór zda  by  dobry?

WSKAZÓWKI DLA PROWADZ CEGO
eby wszyscy uczestniczyli aktywnie, mo esz zach ca  do wypowiadania si  osoby 

szczególnie ciche. Z kolei osoby, które zabieraj  g os zbyt cz sto, popro , eby da y 
szans  innym. 
Prezentowane przez prowadz cego zdania musz  by  kontrowersyjne. Pami taj, eby 
wyja ni  to na ko cu wiczenia. 
Podkre l fakt, e ró ne osoby inaczej rozumiej  te same stwierdzenia. Jest to normal-
ne, bowiem ludzie ró ni  si  w swoich pogl dach. Nie zawsze oznacza to, e kto  ma 
w a ciwe, a kto  inny z e nastawienie. Wa ne jest, eby stara  si  pozna  i zrozumie  
przyczyny postaw innych osób.
Staraj si  wskaza , co wspólnego maj  prezentowane pogl dy z sytuacjami wyst puj -
cymi w prawdziwym yciu. 
Cz sto my limy tylko o jednej stronie problemu. Zwró  uwag  uczestników wiczenia 
na to, e kiedy kto  prosi nas o poparcie jakiej  sprawy, powinni my przyjrze  si  pro-
blemowi z ró nych punktów widzenia. 
Mo esz poprosi  grup , eby zastanowi a si , jak postawy poszczególnych cz onków 
spo eczno ci wp ywaj  na demokracj  w waszym rodowisku. Czy s uchamy argumen-
tów innych osób? Czy bierzemy je pod uwag ? Czy potra  my wyja ni  nasze pogl dy 
innym?
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PROPOZYCJE KONTYNUACJI TEMATU
1. Przeprowad cie burz  mózgów, podczas której zdecydujecie, co zrobicie, eby popra-

wi  ycie mniejszo ci w waszym otoczeniu, poprze  prawa cz owieka w waszym kraju 
i na wiecie. Podejmijcie jakie  dzia anie, cho by wydawa o si  ma e.

2. Je li chcecie kontynuowa  temat, mo ecie przeprowadzi  wiczenie „Jeden odpada”, 
które dzieli ludzi na grupy, a równocze nie daje mo liwo  poznania i zrozumienia 
poczucia izolacji. 

ZA CZNIK. PRZYK ADY ZDA
Muzu manie nie chc  si  zintegrowa  ze spo ecze stwem europejskim.
Nacjonalizm prowadzi do wojny.
M czy ni s  bardziej nietolerancyjni ni  kobiety.
Lepiej by  Murzynem ni  gejem.
Cyganie s  jedynymi prawdziwymi europejczykami.
Imigranci zabieraj  prac  i mieszkania.
Ka dy powinien mie  prawo kocha  i zwi za  si  z kim chce – z osob  tej samej p ci, 
z innego kraju lub wyznaj c  inn  religi , o innym kolorze skóry lub w innym wieku.
Za wszystkimi atakami terrorystycznymi stoi religia. 
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6. JEDEN ODPADA

T  zabaw  mo na wykorzysta  do prze amania lodów na pocz tku zaj  lub do 
po czenia uczestników w grupy do nast pnej gry.

G ÓWNE ZAGADNIENIA
relacje mi dzy wi kszo ci  i mniejszo ci  dyskryminacja  wykluczenie

CELE
U wiadomienie wyst powania zjawisk dyskryminacji i uprzedze , zwi zanych 
z funkcjonowaniem w spo ecze stwie ró nych grup i kultur.
Wzbudzenie wspó czucia dla tych, którzy do wiadczyli odrzucenia lub wyklu-
czenia.

CZAS: 10 minut  LICZBA UCZESTNIKÓW: 16 lub wi cej osób

MATERIA Y: kolorowe kó ka z papieru samoprzylepnego (dla 16 osób nale y przygo-
towa  po cztery kó ka czerwone, niebieskie i ó te, trzy kó ka zielone oraz jedno kó ko 
bia e)

PRZEBIEG
1. Ka demu uczestnikowi wiczenia przyklej kr ek na czole tak, aby nie wiedzia , w jakim 

jest on kolorze.

2. Powiedz uczestnikom, by po czyli si  w grupy zgodnie z kolorami kr ków. Nikt nie 
mo e przy tym rozmawia . Wolno u ywa  jedynie komunikatów niewerbalnych.

PODSUMOWANIE
Pomó  uczestnikom przeanalizowa  swoje uczucia zwi zane z tym, co robili podczas wi-
czenia. Mo esz wykorzysta  nast puj ce pytania:

Jak si  czuli cie, kiedy natra  li cie na pierwsz  osob  z kr kiem w tym samym kolorze?
Jak si  czu a osoba z bia ym kr kiem?
Do jakich grup (spo eczno ci) nale ycie (np. do dru yny pi karskiej, klasy, ko a zainte-
resowa )?
Czy ka dy mo e do czy  do takiej grupy?
Kim s  osoby wyeliminowane w naszym spo ecze stwie?
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WSKAZÓWKI DLA PROWADZ CEGO
Zastanów si  nad tym, kto dostanie pojedynczy kr ek. Mo esz zaplanowa  sk ad tworzo-
nych grup, ale nie daj uczestnikom tego odczu . Powinni mie  wra enie, e kr ki zosta y 
rozdzielone przypadkowo.

WARIANTY
1. Nie wykorzystuj w wiczeniu pojedynczego bia ego kr ka – pod koniec ka dy b dzie 

w jakiej  grupie.

2. Popro , aby uczestnicy utworzyli grupy tak, eby nikt nie zosta  sam. Jednak w adnej 
grupie nie mo e by  wi cej ni  jedna osoba z kr kiem w danym kolorze.

3. Zamiast przykleja  papierowe kr ki, wr cz uczestnikom elementy uk adanki (puzzle). 

PROPOZYCJE KONTYNUACJI TEMATU
Przyjrzyjcie si  zasadom przyjmowania nowych cz onków do waszej dru yny. Czy s  
demokratyczne?
Niekiedy sami chcemy odró nia  si  od grupy lub sta  z boku. Zastanówcie si , 
w jakich sytuacjach bycie „nie do pary” nie oznacza wcale odrzucenia lub wykluczenia. 
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7. KA DY OBRAZEK O CZYM  MÓWI

Czasami co  wydaje si  nam oczywiste. Ale spójrzmy na to jeszcze raz z innego 
punktu widzenia, a mo e zobaczymy co  zupe nie innego.

G ÓWNE ZAGADNIENIA
zale no  percepcji od wcze niejszych oczekiwa  i do wiadcze   wnioskowa-
nie na podstawie fragmentarycznych informacji stereotypy

CELE
U wiadomienie wyst powania zjawisk dyskryminacji i uprzedze , zwi zanych 
z funkcjonowaniem w spo ecze stwie ró nych grup i kultur.
Wzbudzenie wspó czucia dla tych, którzy do wiadczyli odrzucenia, wykluczenia.
U wiadomienie, e interpretacja i ocena wydarze , zjawisk i osób zale y od 
punktu widzenia, posiadanych do wiadcze  i oczekiwa  (nastawienia).
Analiza ró nych sposobów pozyskiwania wiedzy o otaczaj cym wiecie. U wia-
domienie, e nie wszystkie ród a s  wiarygodne.

CZAS: 30 minut  LICZBA UCZESTNIKÓW: dowolna

MATERIA Y: kartki i d ugopisy  przygotowane wcze niej obrazki

PRZYGOTOWANIA
1. Wybierz ilustracj  (zdj cie lub rysunek) dotycz c  omawianego tematu. Obrazek po-

winien zach ca  do kreatywnej interpretacji. 

2. Przetnij obrazek na dwie cz ci tak, aby ka da z nich osobno opowiada a jak  histori , 
a ca y obrazek mówi  o czym  innym.

3. Przyklej ka d  cz  obrazka na oddzielnej kartce.

4.  Wykonaj kopie tak przygotowanej ilustracji dla ka dego uczestnika zaj .

PRZEBIEG
1. Daj ka dej osobie pierwsz  cz  ilustracji. Popro , aby wszyscy napisali na swoich kart-

kach, co przedstawia obrazek – kto na nim jest, co si  dzieje, gdzie rozgrywa si  akcja 
itp. Uczestnicy maj  5 minut na wymy lenie i zapisanie u o onej historyjki.
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2. Uczestnicy przedstawiaj  to, co napisali. Je li grupa jest du a, mo esz j  podzieli  na 
kilkuosobowe zespo y, w których zaprezentuj  swoje historie.

3. Rozdaj kopie drugiej cz ci obrazka i popro  o zwery  kowanie wcze niej u o onych 
historii.

PODSUMOWANIE
Zastanówcie si  nad sposobami zbierania i wery  kowania informacji. Mo esz zada  
uczestnikom nast puj ce pytania pomocnicze:

Co wyobra a e  sobie na podstawie pierwszej cz ci obrazka?
Kim by y osoby przedstawione na ilustracji? Gdzie si  znajdowa y? Co robi y?
Dlaczego wyobrazi e  sobie akurat tak  histori ?
Czy interpretacja przedstawionej na obrazku sytuacji dokonana przez poszczególnych 
uczestników ró ni a si  od siebie?
Czy twoja interpretacja przedstawionej sytuacji zmieni a si  po obejrzeniu ca ego ob-
razka?

W codziennym yciu cz sto widzimy tylko ma  cz  „obrazka”, mimo to próbujemy 
znale  jego sens, okre lamy, o co chodzi w danej sytuacji, dokonujemy interpretacji wyda-
rze , oceniamy zachowania lub motywy dzia ania. Zapytaj uczestników wiczenia:

Co widzisz, je li spojrzysz na co  ponownie, w szerszym kontek cie lub z innego punk-
tu widzenia?
Czy zwykle w takiej sytuacji zmieniasz zdanie?

PROPOZYCJE KONTYNUACJI TEMATU
Zastanówcie si , dlaczego nale y krytycznie podchodzi  do pozyskiwanych informacji, 
szczególnie pochodz cych z niektórych róde , np. internetowych portali plotkarskich, 
mediów zale nych politycznie, tabloidów, reklam itp. 
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8. KULTURA W OBRAZKACH

Jakie jest nasze pierwsze wyobra enie dotycz ce osoby z zupe nie odmiennego 
kulturowo kraju? Jak mo emy to przedstawi  na rysunku?

G ÓWNE ZAGADNIENIA
wyobra enia stereotypy uprzedzenia

CELE
U wiadomienie pewnych stereotypów i uprzedze  oraz istoty ich funkcjono-
wania.
Kszta towanie wyobra e  o grupach mniejszo ciowych.
Stymulowanie kreatywno ci i spontaniczno ci w grupie.

CZAS: zale y od wielko ci grupy  LICZBA UCZESTNIKÓW: dowolna

MATERIA Y: lista hase  do narysowania  du y arkusz  mazak do zapisywania wyni-
ków  kartki i o ówki do rysowania w zespo ach  ta ma klej ca

PRZEBIEG
1. Uczestnicy dziel  si  na kilkuosobowe zespo y. Ka dy z nich otrzymuje kilka kartek pa-

pieru i o ówek, a nast pnie znajduje sobie takie miejsce, by by  odizolowany od innych.

2. Popro  do siebie po jednej osobie z ka dego zespo u i podaj im pierwsze s owo 
z przygotowanej listy.

3. Uczestnicy wracaj  do swoich zespo ów i rysuj  podane s owo. Pozostali staraj  si  
je odgadn . Rysuj cemu nie wolno przy tym nic mówi  (oprócz potwierdzania odpo-
wiedzi). Reszta grupy mo e tylko wypowiada  swoje propozycje odpowiedzi, nie mo e 
natomiast zadawa  pyta .

4. Po ka dej rundzie popro  rysuj cych, aby napisali na swoich rysunkach, jakie s owo 
starali si  zilustrowa  (bez wzgl du na to, czy zosta o odgadni te).

5. Na koniec popro  zespo y o wyeksponowanie swoich rysunków tak, aby mo na by o 
je porówna  i przedyskutowa  ró ne interpretacje oraz wyobra enia dotycz ce poj  
z listy.
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PODSUMOWANIE
W zale no ci od liczebno ci grupy mo na przeprowadzi  dyskusj  w zespo ach lub na 
forum:

Co sprawia o trudno  odgaduj cym? Dlaczego?
Co decydowa o o wyborze konkretnych obrazów dla zilustrowania s ów?
Sk d si  bior  nasze wyobra enia dotycz ce ró nych zjawisk i ludzi?

WSKAZÓWKI DLA PROWADZ CEGO
By  mo e osoby, które uwa aj , e nie potra   rysowa , uznaj , e to dla nich zbyt 
trudne zadanie. Zapewnij, e nie chodzi o prace artystyczne i zach  je do rysowania. 

wiczenie to ujawnia najbardziej rozpowszechnione stereotypy, jakie dotycz  innych 
ludzi. Jest bardzo zabawne i kreatywne, jednak wa ne jest, by nie zako czy o si  na 
rysowaniu, ale by grupa rozwa y a przyczyny stereotypowego my lenia. 
Ka dy z nas nosi w sobie stereotypy. Dlatego powinno si  unika  os dzania pogl dów 
innych uczestników. W czasie dyskusji powinno si  podkre li , e stereotypy to tylko 
wyobra enia maj ce zwykle niewiele wspólnego z rzeczywisto ci . wiadomo  istnie-
nia stereotypów jest najlepszym sposobem ochrony przed uprzedzeniami prowadz -
cymi do dyskryminacji. 
Zwykle nie mamy stereotypowych wyobra e  dotycz cych ludzi, z którymi mamy nie-
wielki kontakt. Dlatego proponujemy, aby  zamie ci  na swojej li cie s ów do narysowa-
nia has a dotycz ce mniejszo ci spotykanych w waszym rodowisku i takich, z którymi 
grupa nie mia a bezpo redniego kontaktu. 
Podejmijcie w dyskusji problem róde  stereotypów. Mo na tu przeanalizowa  rol  
rodków masowego przekazu, szko y, rodziny itp.

Zamieszczone s owa s  jedynie propozycjami. Je li wykorzystasz w wiczeniu nazwy 
pa stw, nie pozwól uczestnikom rysowa   ag – by oby to zbyt atwe zadanie! 

PROPOZYCJE KONTYNUACJI TEMATU
Zastanówcie si  nad tym, jak stereotypy s  wykorzystywane w mediach i reklamie. Popro  
uczestników, aby podali konkretne przyk ady. 

ZA CZNIK. PROPOZYCJE S ÓW DO NARYSOWANIA
rasizm inno edukacja dyskryminacja antysemityzm uchod stwo

kon  ikt europejski Polak s u cy ubóstwo muzu manin yd Eu-
ropejczyk równo nosiciel wirusa HIV Cygan Japo czyk Rosjanin

Afryka czyk prawa cz owieka media turysta obcokrajowiec solidar-
no uchod ca niewidomy mi o Arab
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9. PIERWSZE WRA ENIE

To, co dostrzegamy na pierwszy rzut oka, mo e by  myl ce. Jednak pierwsze wra-
enie liczy si  tak bardzo, e atwo mo na powzi  fa szywe wyobra enia.

G ÓWNE ZAGADNIENIA
znaczenie pierwszego wra enia stereotypy

CELE
Przekonanie si , jak odmienne mo e by  pierwsze wra enie ró nych osób do-
tycz ce tego samego obiektu.
U wiadomienie, e indywidualne do wiadczenia wp ywaj  na to, jak postrzega-
my innych.
U wiadomienie, e pierwsze wra enie jest wa nym czynnikiem wp ywaj cym 
na nasze zachowania wobec innych.

CZAS: 30 minut  LICZBA UCZESTNIKÓW: dowolna

MATERIA Y: zdj cia znalezione w czasopismach, Internecie itp.

PRZYGOTOWANIA
1. Wyszukaj fotogra  e przedstawiaj ce ludzi o interesuj cych twarzach.

2. Ka de z wybranych zdj  przyklej u góry kartki, zostawiaj c du o miejsca pod spodem. 
Przygotuj w ten sposób tyle zdj , ile osób we mie udzia  w wiczeniu.

PRZEBIEG
1. Popro  uczestników, aby usiedli w kr gu. Wr cz ka demu d ugopis i kartk  z naklejon  

fotogra  .

2. Uczestnicy spogl daj  na zdj cie i zapisuj  na dole kartki swoje pierwsze wra enie 
w zwi zku z ogl dan  osob .

3. Popro , aby ka dy zgi  dó  kartki, zakrywaj c to, co napisa , a nast pnie poda  kartk  
kolejnej osobie.

4. Uczestnicy ogl daj  kolejne zdj cie i zapisuj  swoje pierwsze wra enie u do u kart-
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ki, tu  nad zgi ciem. Nast pnie zaginaj  kartk  jeszcze raz, zakrywaj c to, co napisali, 
i podaj  j  dalej.

5. Uczestnicy przekazuj  sobie kartki a  ka dy obejrzy wszystkie zdj cia.

6. Na koniec poodginaj wszystkie kartki i porównajcie ró ne „pierwsze wra enia”.

PODSUMOWANIE
Porozmawiaj o przebiegu wiczenia i o tym, czego uczestnicy si  nauczyli. Wykorzystaj 
przy tym nast puj ce pytania:

Na jakiej podstawie sformu owa e  swoje pierwsze wra enie?
Czy mia e  kiedy  ca kowicie nieprawdziwe wra enie dotycz ce jakiej  osoby? Opisz t  
sytuacj  i jej konsekwencje.
Co to wiczenie ujawni o o tobie samym?

WSKAZÓWKI DLA PROWADZ CEGO
Zanim rozpoczniesz, upewnij si , e ka dy zrozumia  instrukcj . Poka , gdzie uczestnicy 
powinni pisa  i jak zagina  kartk .
Kartki powinny w drowa  do  szybko. Nie pozwól uczestnikom zbyt d ugo si  zasta-
nawia , maj  zapisa  swoje pierwsze wra enie. 
Nie wybieraj fotogra  i s awnych ludzi i znakomitych osobisto ci. Zaprezentuj osoby 
w ró nym wieku, z odmiennych kultur i grup etnicznych, z widocznymi ró nymi cecha-
mi, w tym tak e z niesprawno ciami. 
W niewielkiej grupie, w której wszyscy si  znaj , komentarze nie b d  anonimowe. 
Nie pozwól krytykowa  nawzajem swoich opinii, postaraj si  zogniskowa  dyskusj  na 
istotnych uwagach.

WARIANTY
W przypadku licznej grupy obrazki mo na wy wietla  za pomoc  rzutnika na cianie. 
Uczestnicy zapisuj  wtedy swoje pierwsze wra enie równocze nie na osobnych kartkach. 
Zbieramy je po ka dej rundzie i na ko cu g o no odczytujemy.

PROPOZYCJE KONTYNUACJI TEMATU
Je li spodoba o si  wam konfrontowanie wyobra e  o nieznanych wam osobach, wy-
konajcie wiczenie „Portrety”, które dotyczy obrazu ludzi spo ecznie „przegranych” 
i „wygranych”. 
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10. SZUKANIE PODOBIE STW

Czy atwo jest znale  kogo , kto my li i czuje tak samo,  jak my?

G ÓWNE ZAGADNIENIA
to samo  jednostki akceptowanie i docenianie ró norodno ci

CELE:
Odkrywanie ró norodno ci wewn trz grupy.
Rozwijanie umiej tno ci komunikowania si .

CZAS: 20 minut  LICZBA UCZESTNIKÓW: 10 i wi cej osób

MATERIA Y: kopie formularza i d ugopisy dla ka dej osoby

PRZEBIEG
Popro , eby uczestnicy wiczenia doko czyli zdania z za cznika, a potem ka dy znalaz  
kogo , kto ma takie same jak on wszystkie wpisy. Je li to nie jest mo liwe, niech znajdzie 
osob , która ma cztery takie same odpowiedzi. Je li to te  nie jest mo liwe, niech znajdzie 
kogo , z kim ma trzy lub chocia  dwa takie same punkty wspólne.

PODSUMOWANIE
Zacznij od pytania o to, czy wiczenie si  podoba o. Potem zapytaj, czego uczestnicy si  
podczas niego dowiedzieli oraz:

Ile osób znale li z takimi samymi odpowiedziami?
Jakie ró ne upodobania maj  cz onkowie grupy?
Czy mo ecie razem pracowa , skoro jeste cie tak zró nicowan  grup ?

ZA CZNIK. PRZYK ADOWY KWESTIONARIUSZ
Doko cz zdania i spróbuj znale  kogo , kto tak samo je uzupe ni .

Najbardziej lubi  je ...
Mój ulubiony sport to...
Moja ulubiona muzyka to...
Nie lubi  koloru...
Zwierz  domowe, którego nie cierpi , to...
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11. ZAUFAJ MI

To wiczenie pokazuje, e dzi ki wspó pracy i zaufaniu du o atwiej jest pokony-
wa  trudno ci.

G ÓWNE ZAGADNIENIA
problemy osób z niepe nosprawno ciami wzajemne zaufanie i wspó praca

CELE
U wiadomienie znaczenia zaufania i wspó pracy.
Pokazanie, e bez wzgl du na istniej ce mi dzy nami ró nice musimy sobie 
pomaga .
Zaprezentowanie, jak czuj  si  osoby niewidome i dlaczego nale y im o  aro-
wa  wsparcie.

CZAS: 20 minut  LICZBA UCZESTNIKÓW: dowolna

MATERIA Y: chusty do zawi zania oczu (dla po owy uczestników)

PRZEBIEG
1. Uczestnicy dobieraj  si  w pary. Jednemu dziecku w ka dej parze zawi  oczy. 

2. Drugie dziecko jest przewodnikiem i oprowadza osob  z zawi zanymi oczami po ca-
ym pomieszczeniu. Przewodnicy powinni wymy la  swoim towarzyszom ró ne proste 
i bezpieczne zadania, np. rozpoznawanie przedmiotów dotykiem.

3. Dzieci zamieniaj  si  rolami i powtarzaj  wiczenie.

PODSUMOWANIE
Przeprowad  dyskusj , wykorzystuj c nast puj ce pytania pomocnicze:

Jak si  czuli cie, b d c przewodnikami / niewidomymi?
W jaki sposób porozumiewali cie si  ze sob  w parach?
Która rola by a atwiejsza i przyjemniejsza? Dlaczego?
Czy b d c przewodnikami, czuli cie si  odpowiedzialni za drug  osob ?
Czy jako niewidomi potra  li cie zaufa  swoim opiekunom?
Dlaczego zaufanie jest bardzo wa ne?
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12. ZAWODY EURODOWCIPÓW

To tylko miech! Czy ma znaczenie, kto jest bohaterem dowcipu i czego on do-
tyczy?

G ÓWNE ZAGADNIENIA
stereotypy i uprzedzenia ród a dyskryminacji

CELE
Pokazanie, e dowcipy mog  wzmacnia  stereotypy i uprzedzenia, a tak e po-
g bia  l ki i spo eczne wyobcowanie.
U wiadomienie wp ywu dowcipów na osoby, które je opowiadaj , które ich 
s uchaj  i te, których one dotycz .
Wskazanie w a ciwych sposobów reagowania na sytuacje, z którymi si  nie 
zgadzamy.

CZAS: 30 minut  LICZBA UCZESTNIKÓW: dowolna

MATERIA Y: kapelusz  du y arkusz papieru  mazaki

PRZYGOTOWANIA
Zbierz dowcipy z kilku kategorii, np.:

dowcipy na temat wegetarianów, ludzi bogatych, ydów, niepe nosprawnych, polityków, 
gwiazd muzyki pop, obcokrajowców, homoseksualistów itp.,
arty dotycz ce tematów tabu,

kalambury i gry s owne,
arty dotycz ce uczestników zaj ,
arty pochodz ce z kreskówek.

PRZEBIEG
1. Zapisz dowcipy na ma ych karteczkach i w ó  do kapelusza.

2. Uczestnicy siadaj  w kr gu. Ka dy po kolei wyci ga z kapelusza jedn  kartk , a nast p-
nie prezentuje grupie wylosowany dowcip.

3. Uczestnicy oceniaj  dowcip, przyznaj c mu od jednego do dziesi ciu punktów. G osuj  
poprzez podniesienie r ki, pokazuj c odpowiedni  liczb  palców.



55WSZYSCY RÓWNI KRÓTKIE GRY I WICZENIA

4. Zsumowane wyniki oceny ka dego dowcipu zapisuj na du ym arkuszu papieru, na 
koniec porównajcie je.

PODSUMOWANIE
Porozmawiaj z uczestnikami o tym, jak si  czuli podczas wiczenia. Zapytaj:

Który dowcip wygra  i dlaczego?
Który dowcip uzyska  najmniej g osów i dlaczego?
Jak si  czujesz, gdy dowcip jest o tobie lub o czym , co jest dla ciebie wa ne?
Jaki rodzaj artów jest najlepszy?
Co sprawia, e dowcip jest nie do przyj cia?
Co mo e by  konsekwencj  opowiadania seksistowskich lub rasistowskich dowcipów?
Co robisz, gdy kto  opowie obra liwy dowcip:
– grzecznie si  u miechasz?
– miejesz si , poniewa  twoi przyjaciele si  miej ?
– mówisz osobie opowiadaj cej, e dowcip jest nie na miejscu?
– opuszczasz grup , nie mówi c nic?

WSKAZÓWKI DLA PROWADZ CEGO
Starannie dokonaj doboru dowcipów, poniewa  od niego zale y przebieg wiczenia. Uwa-
aj na dowcipy, które mog  g boko urazi  kogo  z grupy. 
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D JAK DOJRZEWANIE

F JAK FESTIWAL 

             RÓ NYCH 

             NARODÓW

G JAK PRACA 
        W GRUPIE

H JAK WALKA Z HOMOFOBI

E JAK PANOWANIE 
NAD EMOCJAMI
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D U SZE GRY, WICZENIA I ZAJ CIA

IJAK ODWAGA 
BYCIA INNYM

J JAK UCZENIE SI  J ZYKA OBCEGO

K 
JAK KAMPANIA 

    PRZECIW KSENOFOBII

L JAK LUDZKO
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13. BA NIE WIATA

Ba nie nale  do najbardziej interesuj cych i odkrywczych sposobów wyra ania 
kultury. Osadzone w historii, przekazywane ustnie, s  tak e no nikami podsta-
wowych warto ci danej kultury. To wiczenie wykorzystuje ba nie do pokazania 
stereotypów, jakie wyst puj  w postrzeganiu przez nas ró nych kultur.

G ÓWNE ZAGADNIENIA
stereotypy etnocentryzm

CELE
Zaciekawienie ba niami innych kultur i narodów.
Przeciwstawianie si  stereotypom i uprzedzeniom dotycz cymi innych kultur.

CZAS: 50–60 minut  LICZBA UCZESTNIKÓW: dowolna

MATERIA Y: tekst wszystkich lub wybranych ba ni dla ka dego uczestnika (za cznik)

PRZEBIEG
1. Wr cz ka dej osobie tekst ba ni i daj 15–20 minut na ich przeczytanie.

2. Ka dy uczestnik stara si  odpowiedzie  na pytanie, sk d pochodz  prezentowane ba-
nie. Dla u atwienia podaj mo liwe miejsca pochodzenia, np. Europa Po udniowa, Euro-

pa Pó nocna, Europa rodkowa, Europa Wschodnia, Afryka, rodkowy Wschód, Ame-
ryka Po udniowa, Azja, Ameryka Pó nocna.

3. Popro  uczestników, aby utworzyli kilkuosobowe zespo y i porozmawiali o swoich 
wyborach. Ka dy zespó  ustala swoje zdanie na temat pochodzenia ba ni. Ten etap 
powinien trwa  oko o 10 minut.

4. Zespo y przedstawiaj  swoje ustalenia na forum ca ej grupy. By  mo e na tym etapie 
niektórzy – przekonani argumentami innych – zmieni  zdanie o pochodzeniu ba ni lub 
zechc  podj  dyskusj  na ten temat.

5. Wyja nij uczestnikom, sk d pochodz  prezentowane ba nie.
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PODSUMOWANIE
Rozpocznij dyskusj , pytaj c, czy uczestnikom zaj  podoba y si  ba nie, czy s  zaskoczeni 
ich pochodzeniem, czy wiczenie by o trudne i czy dobrze si  bawili. 

WSKAZÓWKI DLA PROWADZ CEGO
Ta sama ba  mo e wyst powa  w ró nych wersjach w kilku krajach, w zale no ci od 
warunków geogra  cznych i klimatycznych, religii, preferowanych warto ci itp. Dlatego 
na pewnym etapie dyskusji warto pomin  konkretne okoliczno ci (na przyk ad imiona, 
klimat, wyst powanie pewnych gatunków zwierz t) i rozmawia  o uniwersalnych warto-
ciach przekazywanych przez ba .

POMYS Y NA KONTYNUACJ  TEMATU
Kontynuacj  tematu na nast pnych zaj ciach mo e by  poznawanie i omawianie rodzi-
mych ba ni oraz porównywanie prezentowanych w nich warto ci z przes aniem moral-
nym ba ni innych narodów.

ZA CZNIK. BA NIE Z RÓ NYCH STRON WIATA

lepy dzik (ba  etiopska)
Pewnego razu my liwy zabra  strzelb  i wyruszy  na polowanie. Kiedy zobaczy  dwa dziki 
id ce jeden za drugim, wzi  drugiego dzika na cel i wystrzeli . Wtedy sta o si  co  zaska-
kuj cego. Pierwszy dzik uciek , a drugi sprawia  wra enie, e nie wie, co robi . Sta , trzy-
maj c w pysku co , co wygl da o jak sucha ga zka. My liwy ostro nie zbli y  si  do niego, 
obawiaj c si , e zwierz  mo e zaatakowa . Jednak dzik nadal sta  w miejscu, w którym 
si  zatrzyma , nie pod a  za swoim towarzyszem. Zaciekawiony my liwy podszed  bli ej. 
Wtedy zobaczy , e to, co wygl da o na such  ga zk , by o ogonem dzika, który uciek . My-
liwy zrozumia , e dzik, który zosta , by  lepy, a kula tra  a w ogon przewodnika i odci a 

go. Zwierz  ca y czas trzyma o odci ty ogon w pysku. My liwy z apa  lepe zwierz  i zabra  
ze sob . W domu karmi  dzika i troszczy  si  o niego najlepiej, jak potra  . 

Nawet zwierz ta opiekuj  si  s abszymi towarzyszami. Czy ludzie, obdarzeni inteli-
gencj , nie powinni zatroszczy  si  o swoich rodziców, rodze stwo i przyjació , którzy 
potrzebuj  pomocy?

Ba  o W., który owi  ryby dla swojej macochy (ba  chi ska)
W. y  dawno temu. Jego matka wcze nie umar a i ojciec o eni  si  po raz drugi z kobiet  
o imieniu Z. W ten sposób zosta a ona macoch  W. Macocha by a pod a i nie lubi a pa-
sierba, wi c zwyk a rzuca  na niego oszczerstwa nawet przy jego ojcu. Wraz z up ywem 
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czasu ojciec te  przesta  by  dobry dla syna. Syn mimo to pozosta  grzeczny i szanowa  
ojca oraz macoch . 

Pewnej zimy przez wiele dni pada  nieg. Zrobi o si  tak zimno, e ma a rzeczka p yn -
ca w pobli u, która zwykle weso o piewa a, ucich a i zamarz a. Z powodu zimna ludzie 
siedzieli w domach, zwierz ta te  rzadko opuszcza y swoje siedziby. Ziemia by a ca kowi-
cie przykryta niegiem. Którego  dnia macocha za yczy a sobie wie ej ryby na kolacj  
i wys a a po ni  pasierba. Ch opak pomy la :

– Sk d wezm  wie  ryb , skoro nieg pada ca y dzie  i wszystkie rzeki zamarz y?
Jednak by  pos usznym synem, wi c natychmiast wyszed  wprost w bia  dziko , aby 

szuka  ryby. Szuka  d ugo, ale bezskutecznie. W ko cu zszed  na brzeg rzeki. Ziemia by a 
twarda i lodowata, wy  wiatr. Ch opiec trz s  si  ca y z zimna. Sta  wpatrzony w zamarz-
ni ta rzek  i my la :

– Nie mog  wróci  do domu z pustymi r kami, skoro moja macocha chce ryb . 
Co móg  zrobi ? My la  i my la , ale nie znalaz  rozwi zania. W ko cu rozp aka  si  

zrozpaczony. Im bardziej p aka , tym wi cej ez spada o i w ko cu w lodzie pokrywaj cym 
rzek  zrobi a si  dziura. Nagle z przer bli, która zrobi a si  pod wp ywem ciep a ez, wy-
skoczy y dwie ryby. Uradowany ch opiec zaniós  je do domu. Tak jak W., nie powinni my 
nigdy traci  nadziei.

Go bie i sie  ptasznika (ba  indyjska)
By  sobie raz bardzo stary d b, na którym y o wiele go bi. Ca y dzie  go bie lata y wo-
kó  i szuka y jedzenia, a wieczorami wraca y, eby sp dzi  noc na drzewie. Pewnego dnia 
jak zwykle polecia y szuka  jedzenia. Nagle ma y go b zauwa y :

– Patrzcie, patrzcie, ile ziarna! Ile jedzenia le y tam na ziemi! 
Inne ptaki te  zobaczy y ziarno i polecia y w tamtym kierunku, ale stara, m dra go bica 

krzycza a:
– Stop! Nie le cie tam! Sk d si  wzi o tyle ziarna na rodku pola?
– Nie wa ne! – powiedzia  inny go b. – Jedz razem z nami!
Ca e stado z wyj tkiem m drej go bicy rzuci o si  na rozsypane ziarno. Ptaki jad y, 

a ona obserwowa a je z oddali. Kiedy go bie zjad y ziarno, chcia y odlecie , ale nie mog y. 
Da y si  z apa  w sie  ptasznika. Zacz y p aka  z rozpaczy:

– Pomocy! Zosta y my schwytane! Pomocy!
M dra go bica powtarza a:
– Uspokójcie si .
Ale jeden z go bi zawo a :
– Spójrz! Kto  nadchodzi. To jest ptasznik, który nas schwyta .
M dra go bica powiedzia a:
– Uspokójcie si . Unie cie si  z ziemi wszystkie naraz, to podniesiecie sie .
Ca e stado wysili o si  jednocze nie i wspólnie podnios o troch  sie . Potem go bie 

znów wyt y y si y i zdo a y podnie  j  na tyle, e uda o im si  z ni  odlecie . Stara, m dra 
go bica lecia a na czele. Ptaki lecia y ju  bardzo d ugo, kiedy m dra go bica wskaza a im 
drzewo:

– Mo ecie tu usi . Mieszka tu pewna mysz, mój stary przyjaciel.
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Zawo a a mysz, a ta wygryz a w sieci dziur , przez któr  go bie mog y z niej wylecie . 
Ca e stado gor co podzi kowa o myszy.

Dlaczego zaj c ma krótki ogon (ba  s owe ska)
Wilk sadzi  w winnicy now  winoro l. Poprosi  lisa i zaj ca, eby mu pomogli. Przygotowa  
dla nich smakowity posi ek – garniec miodu. Wszyscy trzej pracowali pilnie, ale lisa kusi o, 
eby wcze niej spróbowa  miodu, wi c odwróci  si  do najbli szej winoro li i zawo a :
– Halo! Halo!
– Co si  dzieje? – spyta  wilk.
– Jestem zaproszony na przyj cie – sk ama  lis.
– No to biegnij – odpowiedzia  wilk.
– I zaraz wracaj – powiedzia  zaj c. Lis wszed  w krzaki, gdzie wilk schowa  miód. Jad , 

a  by  pe en s odko ci. Wtedy wróci  do wilka i zaj ca.
– Jak tam przyj cie? – spyta  zaciekawiony wilk.
– Udane – u miechn  si  lis.
– A jak jedzenie? – kontynuowa  zaj c.
– S odkie i smaczne – sprytnie odpowiedzia  lis.
I tak wrócili do kopania. Wkrótce lis obróci  si  i krzykn : 
– Halo! Halo!
– Co tym razem? – spytali wilk i zaj c.
– Jestem zaproszony na kolejne przyj cie – odpowiedzia  lis.
– To id  – powiedzia  wilk.
I lis znowu poszed . Kiedy wróci , wilk i zaj c spytali, jak podoba o mu si  przyj cie.
– Nawet w po owie nie tak bardzo, jak poprzednie.
Kiedy lis wymkn  si  po raz trzeci – i sko czy  miód w garncu – wilk i zaj c zasn li, 

zm czeni ci k  prac .
Kiedy sprytny lis wróci , posmarowa  nos zaj ca resztk  miodu. Potem zakrzykn :
– Pobudka, piochy!
– O, jeste  ju  z powrotem? Jak tam przyj cie? – spyta  wilk, ziewaj c.
– Ju  si  sko czy o – u miechn  si  lis.
– Czy pojad e  sobie? – spyta  zaj c, sennie przecieraj c oczy.
– Dobrze i smacznie – powiedzia  lis i obliza  usta. – Bracie wilku, nie zamierzasz nas 

zaprosi  na pocz stunek?
– Tak, oczywi cie! – przytakn  wilk. – Jest ju  po udnie i czas na posi ek.
Poszed  w kierunku krzaków winoro li, gdzie schowa  garniec z miodem. Ale szybko 

wróci  z pustym garncem i warcz c powiedzia :
– Kto  zjad  ca y miód! Gdybym wiedzia , kto to, ukr ci bym mu eb!
Wtedy lis powiedzia :
– To zaj c zjad  ca y miód, kiedy spa e , bracie wilku.
– To nieprawda! Nie zrobi em tego! – zaprotestowa  zaj c.
W ciek y wilk skoczy  na zaj ca, eby ukr ci  mu eb. Zaj c ucieka , ile si  w nogach, 

a wilk bieg , dysz c mu tu  przy szyi. W pewnej chwili wilk prawie go z apa  i zdo a  odgry  
mu ogon. Szcz liwie jednak zaj c umkn  wilkowi. Od tego czasu ma krótki ogon.
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14. CH OPIEC Z DWOJGIEM OCZU

Niepe nosprawni maj  prawo do takiego samego traktowania jak wszyscy ludzie.

G ÓWNE ZAGADNIENIA
spo eczna akceptacja nietolerancja  niepe nosprawno

CELE
Rozbudzenie poczucia szacunku wobec inno ci.
Dostrze enie problemów dyskryminacji w otoczeniu.

CZAS: 50–60 minut  LICZBA UCZESTNIKÓW: 15–25 osób

MATERIA Y: „Historia o ch opcu z dwojgiem oczu” (za cznik 1)  karty sytuacji (za-
cznik 2)

PRZEBIEG
1. Opowiedz uczestnikom histori  o ch opcu z dwojgiem oczu (za cznik 1).

2. Rozpocznij dyskusj , zadaj c poni sze pytania:
Jak s dzicie, jak to jest mie  dwoje oczu na planecie, na której wszyscy maj  jedno oko?
Jakie problemy mia  ch opiec z dwojgiem oczu? Dlaczego?
Czy byliby cie uwa ani za „innych”, gdyby cie mieszkali w innym miejscu na Ziemi? 
Dlaczego? 
Jak chcieliby cie by  traktowani, gdyby cie byli „inni”?
Czy w waszym otoczeniu s  ludzie, którzy s  inni? Jacy oni s ? Co sprawia, e odbiera-
cie ich jako innych? Jak si  zachowujecie wobec takich osób?

3. Podziel uczestników na kilkuosobowe zespo y i rozdaj im karty sytuacji (za cznik 2) – 
jedn  kart  ka dej grupie. Uczestnicy dyskutuj  w grupach na dany temat, a nast pnie 
przygotowuj  krótk  scenk  obrazuj c  wylosowan  sytuacj .

PODSUMOWANIE
Zapytaj uczestników zaj :

Jak si  czu a osoba b d ca w roli „innego”?
Jak si  czuli przedstawiciele wi kszo ci?
Jak teraz postrzegacie bycie „innym”?
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Co si  dzieje, gdy oceniamy ludzi po pozorach, powierzchownie, zwracaj c uwag  
np. wy cznie na ich wygl d  zyczny lub sprawno ?
Zastanówcie si  nad tym, co was wyró nia spo ród innych.

PROPOZYCJE KONTYNUOWANIA TEMATU
Zastanówcie si  nad problemami osób niepe nosprawnych w rodowisku lokalnym. 
Znajd cie w waszej okolicy organizacje zajmuj ce si  sprawami osób niepe nospraw-
nych, pomó cie im w pracy jako wolontariusze.
Zbadajcie, na jakie przeszkody w codziennym yciu mog  natra   osoby niepe no-
sprawne w waszej szkole (schody, wysokie kraw niki itp.). Poszukajcie mo liwo ci 
zmiany tej sytuacji, np. poprzez rozmowy z dyrekcj  czy dzia ania samorz du szkolnego.

ZA CZNIK 1. HISTORIA O CH OPCU Z DWOJGIEM OCZU
Daleko, daleko w przestrzeni kosmicznej jest planeta zupe nie taka sama jak Ziemia. Lu-
dzie, którzy na niej yj , s  tacy jak my – z jednym wyj tkiem: maj  tylko jedno oko. Nie 
jest to jednak zwyczajne oko. Mog  dzi ki niemu widzie  w ciemno ci. Dostrzegaj  rzeczy 
znajduj ce si  bardzo daleko i potra   widzie  przez ciany. 

Pewnego dnia na tej planecie urodzi  si  bardzo dziwny ch opiec – z dwojgiem oczu! 
Ch opiec by  szcz liwym dzieckiem. Rodzicie kochali go. Byli jednak zmartwieni jego 
inno ci . Prowadzali go do wielu lekarzy, oni jednak potrz sali g owami i mówili, e nic si  
nie da zrobi .

W miar  jak ch opiec rós , problemów by o coraz wi cej. Poniewa  nie widzia  w ciem-
no ciach, musia  nosi  ze sob  latark . Kiedy poszed  do szko y, okaza o si , e nie potra   
czyta  tak dobrze, jak inne dzieci. Nauczyciele musieli zajmowa  si  nim wi cej ni  innymi 
uczniami. Poniewa  nie widzia  na odleg o , musia  mie  specjalny teleskop. Czasami, kiedy 
wraca  ze szko y, czu  si  bardzo samotny. „Skoro inne dzieci widz  to, czego ja nie widz  
– pomy la  – to musi by  co , co ja widz , a czego one nie s  w stanie dostrzec”.

Pewnego dnia odkry , e widzi co , czego nie widzi nikt inny. Widzia  bowiem w kolo-
rach, a nie czarno-bia o, tak jak inni mieszka cy planety. Opowiedzia  rodzicom o tym, co 
zobaczy . Rodzice zaniemówili ze zdziwienia. Jego koledzy byli równie  zaskoczeni. Opo-
wiada  im wspania e historie. U ywa  s ów, których przedtem nigdy nie s yszeli, takich jak 
„czerwone”, „ ó te” i „pomara czowe”. Mówi  o zielonych drzewach i  oletowych kwiatach. 
Wszyscy byli zadziwieni tym, e mo na widzie  takie rzeczy. Ch opiec opowiada  wspania e 
historie o g bokim b kicie mórz i bieli morskiej piany. Dzieci uwielbia y s ucha  o niesamo-
witych smokach, zach ystywa y si  opisami ich oczu, skóry i ognistych oddechów.

Pewnego dnia ch opiec pozna  dziewczyn , w której si  zakocha  z wzajemno ci . Nie 
przeszkadza o jej, e ch opiec ma dwoje oczu. Odkryli oboje, e nie przeszkadza im to, co 
ich ró ni. Po jakim  czasie urodzi  im si  syn. Dziecko by o takie samo, jak wszystkie dzieci 
na tej planecie – mia o tylko jedno oko.
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ZA CZNIK 2. KARTY SYTUACJI
Osoba niewidoma chce wsi  do autobusu jad cego do centrum miasta. Usi uje do-
wiedzie  si , jaki autobus zatrzyma  si  na przystanku.
Na lekcji religii w szkole zg asza si  osoba, która jako wiadek Jehowy nie chce uczest-
niczy  w zaj ciach.
Osoba narodowo ci romskiej nie jest obs ugiwana w wiejskim sklepie.
Osoba na wózku inwalidzkim nie mo e dosta  si  na poczt , do której prowadz  wy-
sokie schody.
Osoba niedos ysz ca jest egzaminowana przez surowego nauczyciela, który mówi bar-
dzo cicho.
Osoba czarnoskóra spotyka wieczorem grup  pijanych s siadów.
Osoba wyznaj ca judaizm mówi pracodawcy, e nie chce pracowa  w soboty.
Na dalekiej planecie l duje statek z Ziemianami.
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15. CO TERAZ?

Co jest wa niejsze: prawa jednostki czy potrzeby grupy? Czy zawsze mo na jed-
noznacznie odpowiedzie  na to pytanie?

G ÓWNE ZAGADNIENIA
prawa cz owieka potrzeby spo eczno ci  rozwi zywanie kon  iktów

CELE
Pokazanie, e mog  wyst pi  kon  ikty mi dzy potrzebami spo eczno ci i pra-
wami jednostki.
Ukazanie dyskusji jako sposobu rozwi zywania kon  iktów.

CZAS: 60–70 minut  LICZBA UCZESTNIKÓW: 12–30 osób

MATERIA Y: zasady gry (za cznik 1)  tekst „L dowanie na Mobiusie” (za cznik 2)   
 plansza do gry dla ka dego zespo u (przygotowana na podstawie za cznika 4)  zestaw 

kart z problemami (za cznik 3) dla ka dego zespo u  kredki lub mazaki w dwóch kolo-
rach   uproszczona wersja Deklaracji Praw Cz owieka (za cznik 6)

PRZEBIEG
1. Podziel uczestników na kilkuosobowe zespo y. Ka demu zespo owi wr cz plansz  (za-

cznik 4) oraz zestaw kart z problemami (za cznik 3).

2. Odczytaj g o no lub opowiedz histori  „Katastrofa na Mobiusie” (za cznik 2) i zapo-
znaj uczestników z zasadami gry (za cznik 1).

3. Zespo y rozpoczynaj  gr . Ka dy wykonuje zadania samodzielnie i we w asnym tempie. 
Obserwuj, czy wszyscy zrozumieli regu y gry, w razie konieczno ci udzielaj wyja nie .

4. Kiedy wszystkie zespo y sko cz , popro  o wyniki, a nast pnie przedstaw ich interpre-
tacj  (za cznik 5).

PODSUMOWANIE
Wyja nij, e celem gry by o pokazanie, i  mog  wyst powa  kon  ikty mi dzy potrzebami 
spo eczno ci i indywidualnymi potrzebami jej cz onków. Zainicjuj dyskusj , pytaj c:
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 Czy trudno by o podejmowa  pewne decyzje w twojej grupie? Jakie? Dlaczego?
 Czy pewne decyzje by y atwiejsze od innych? Dlaczego? Czy by y decyzje, z którymi 
zgadza a si  wi kszo ? Czy by y takie, których twój zespó  nie móg  podj ? Czy by y 
osoby bardziej od innych przekonuj ce w swojej argumentacji? Czy ka dy mia  szans  
wypowiedzie  swoje zdanie? Czy podejmowali cie decyzje w wyniku g osowania?

 Wszystkie problemy dotyczy y praw jednostki i grupy. O jakie prawa chodzi o? (Mo na 
tu odwo a  si  do uproszczonej wersji Powszechnej Deklaracji Praw Cz owieka).

 Z wieloma problemami wyst puj cymi w grze spotykamy si  tak e w codziennym 
yciu. Grupa ocala ych by a mini wersj  naszego spo ecze stwa. Jak podejmuje si  takie 

decyzje w prawdziwym yciu? Czy uwa asz te metody podejmowania decyzji za spra-
wiedliwe? Czy prowadz  one do „dobrych” porozumie ?

WARIANTY
1. Ka dy z problemów jest punktem wyj cia do du ej dyskusji. Kilka jest zwi zanych 

z takimi zagadnieniami, jak niepe nosprawno , kompetencje w adzy, globalny podzia  
dóbr. Uczestnicy zaj  mog  przeanalizowa  sytuacje z realnego ycia odpowiadaj ce 
problemom przedstawionym w opowiadaniu.

2. Popro  uczestników o przygotowanie scenki przedstawiaj cej jedn  z sytuacji. Zasta-
nówcie si , co my l  i czuj  jej bohaterowie.

3. Wyobra cie sobie, e tra  li cie na odleg  planet . W oparciu o przedstawione w opo-
wiadaniu problemy zastanówcie si , jakie zasady i regu y post powania musieliby cie 
przyj , aby broni  praw s abszych. W jaki sposób mogliby cie ustali  i egzekwowa  te 
regu y?

ZA CZNIK 1. ZASADY GRY
Pomieszajcie karty z problemami i u ó cie je zapisan  stron  do stolika.
Odwró cie jedn  kart  i odczytajcie opisany na niej problem. Ka dy problem mo e 
mie  rozwi zanie „a” lub „b”. Wasz zespó  musi wybra  jedno z nich.
Je li wybierzecie rozwi zanie „a”, pokolorujcie jedno pole na planszy na zielono. Je eli 
podj li cie decyzj  „b”, zamalujcie dwa pola na czerwono.
Przejd cie do kolejnego problemu.
Mimo e opcje „b” cenione s  wy ej ni  „a”, nie wolno wybiera  wariantu „b” tylko 
dlatego, eby porusza  si  szybciej. Zawsze róbcie to, co grupa uwa a za w a ciwe, na-
wet je eli przez to poruszacie si  wolniej.
Nie musicie przej  wszystkich pól.
Kiedy dojdziecie do latarni, policzcie, ile ruchów zrobili cie. Wpiszcie sum  ruchów „a” 
i „b” do tabelki u do u planszy.
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ZA CZNIK 2. L DOWANIE NA MOBIUSIE
Kosmiczny statek wycieczkowy „Voyager” w czasie podro y z Ziemi na wypoczynko-
w  planet  Funfaria napotka  burz  meteorytów. Statek zosta  powa nie uszkodzony 
i wszystkie systemy komunikacji przesta y dzia a , jeszcze zanim wys ano sygna  SOS. Pilot 
zdo a  l dowa  awaryjnie na najbli szej planecie o nazwie Mobius. 

Planeta jest prawie niezbadana, ale rozbitkowie wiedz , e jest tam atmosfera podobna 
do tej na Ziemi i e kiedy  zainstalowano latarni  ratunkow  na pó nocnym biegunie 
Mobiusa. Niestety, statek rozbi  si  daleko od tego miejsca. Dotarcie do latarni mo e zaj  
miesi ce.

Znajdujesz si  w du ej grupie ocala ych, która rozpoczyna w drówk  do latarni. Zdo-
a e  uratowa  troch  jedzenia i innych zapasów, ale podczas w drówki powstanie wiele 
problemów, które b dziesz musia  rozwi za  z towarzyszami podró y. Je eli nie rozwi -
ecie ich szybko, ca a grupa mo e na tym ucierpie  i mo ecie nigdy nie dotrze  do latarni.

ZA CZNIK 3. KARTY Z PROBLEMAMI

PROBLEM 1

Jedna osoba w grupie lubi piewa . 
Niestety, piewa ca y czas. Niektórym 
to nie przeszkadza, ale s  tacy, których 
doprowadza to do sza u. Czy:
a) nic nie robisz i pozwalasz jej pie-

wa , kiedy tylko chce?
b) dasz, by nie piewa a, kiedy inni s  

w pobli u?

PROBLEM 2

Kilka osób, które zosta y ranne w cza-
sie wypadku, opó nia poruszanie si  
grupy. Boisz si , e nie dotrzecie do la-
tarni, zanim sko czy si  jedzenie. Czy:
a) dostosowujesz si  do ich tempa 

i ryzykujesz ycie wszystkich?
b) zostawiasz rannych, prawdopodob-

nie skazuj c ich na mier ?

PROBLEM 3

Nie ma zgodno ci, kto ma przewodzi  
w grupie. Przy podejmowaniu decyzji 
du  strat  czasu s  dyskusje, w któ-
rych ka dy mo e zabra  g os. Czy:
a) jeste  za systemem, w którym ka dy 

mo e wypowiedzie  swoje zdanie?
b) g osujesz za jednym przywódc , któ-

ry b dzie podejmowa  szybko de-
cyzje?

PROBLEM 4

Cz onkowie rodziny, która ma niepe -
nosprawne dziecko, skar  si , e nie 
mog  si  nim prawid owo opiekowa . 
Dziecko cierpi. Czy:
a) przydzielasz rodzinie kogo  do po-

mocy?
b) nic nie robisz, pozostawiasz rodzi-

nie rozwi zanie ich problemu?
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PROBLEM 5

W grupie urodzi o si  dziecko. Jest 
chore i prawdopodobnie nie prze yje, 
je eli si  je ruszy. Czy:
a) zatrzymujesz grup  do chwili a  

matka i dziecko b d  mogli podró-
owa ?

b) kontynuujesz wypraw , maj c na-
dziej , e dziecko prze yje?

PROBLEM 6

Zmar a starsza kobieta. Okazuje si , 
e nios a ze sob  du  sum  pieni dzy, 

które, jak twierdzi jej córka, nale  te-
raz do niej. Czy:
a) pozwalasz jej zatrzyma  pieni dze?
b) kontrolujesz pieni dze tak, eby nie 

mog a kupowa  nieuczciwie dodat-
kowych racji ywno ci?

PROBLEM 7

Grupa znajduje jezioro wype nione 
wod  zabarwion  na zielono. Po jej 
wypiciu ludzie czuj  si  szcz liwi. Jed-
nak wypicie du ej ilo ci tej wody wy-
wo uje rozleniwienie. Czy:
a) pozwalasz cz onkom grupy troch  

si  napi ?
b) ca kowicie zakazujesz picia wody 

z jeziora?

PROBLEM 8

14-letni ch opiec zachowuje si  bardzo 
le, zak ócaj c porz dek w grupie. Jego 

rodzice nie umiej  si  nim odpowied-
nio zaj , jednak nie pozwalaj  wtr -
ca  si  w ich rodzinne sprawy. Czy:
a) respektujesz yczenie rodziców?
b) przenosisz dziecko do innej rodzi-

ny?

PROBLEM 9

Jeden z cz onków waszej grupy zacho-
rowa  i potrzebna jest transfuzja krwi. 
Kilka osób ma odpowiedni  grup  
krwi, ale nikt nie chce jej odda , boj c 
si  infekcji. Czy:
a) nie kwestionujesz osobistych decy-

zji dotycz cych oddania krwi?
b) zmuszasz kogo  do oddania krwi?

PROBLEM 10

Jedna osoba ci gle krytykuje sposób, 
w jaki prowadzona jest grupa. Jej opi-
nie negatywnie wp ywaj  na postaw  
innych. Czy:
a) pozwalasz tej osobie dalej krytyko-

wa  sposób kierowania grup ?
b) ka esz jej przesta  i izolujesz j  od 

innych cz onków grupy?
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PROBLEM 11

Jedna osoba z grupy odmawia wyko-
nywania obowi zków, które zosta y jej 
przydzielone. Mówi, e nie ma to sen-
su, poniewa  i tak wszyscy zgin . Czy:
a) zostawiasz j  w spokoju i pozwalasz 

robi , co chce?
b) grozisz, e j  ukarzesz, je eli nie b -

dzie wykonywa a swoich obowi z-
ków?

PROBLEM 12

Para starszych osób uwa a, e zwalnia 
tempo marszu grupy i postanawia do-
browolnie zosta  w tyle. Czy:
a) pomagasz im w pokonywaniu tru-

dów w drówki?
b) zgadzasz si  na ich propozycj ?

PROBLEM 13

Odkrywasz, e osoba, któr  zobo-
wi za e  do zajmowania si  zapasami 
ywno ci, sp dzi a kilka lat w wi zie-

niu za kradzie . Do tej pory dobrze 
wykonuje swoje obowi zki. Czy:
a) ufasz jej i pozwalasz, eby dalej wy-

konywa a swoj  prac ?
b) nie ryzykujesz i powierzasz ten 

obowi zek komu  innemu?

PROBLEM 14

Dwie osoby zamierzaj  urz dzi  bójk , 
która ma rozstrzygn  ich spór. Czy:
a) pozwalasz im si  bi ?
b) nie pozwalasz na bójk  w obawie, 

e inni mog  do niej do czy ?

PROBLEM 15

Na planecie jest bardzo zimno. Nie-
którzy stracili swoje ciep e ubrania 
w katastro  e statku. Czy:
a) pozwalasz, eby ka dy korzysta  tyl-

ko ze swoich rzeczy?
b) ka esz wszystkim dzieli  si  posia-

danymi rzeczami?

PROBLEM 16

Kto  z grupy kradnie. Jedna osoba zo-
staje przy apana na wyci ganiu pieni -
dzy z cudzej torby. Czy:
a) karzesz j  tylko za kradzie , na któ-

rej zosta a przy apana?
b) karzesz j  bardzo surowo – ma to 

by  ostrze enie dla innych?
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ZA CZNIK 5. INTERPRETACJA WYNIKÓW
Jakim typem grupy byli cie?
8–10 ruchów. Wasze decyzje pomog y ca ej grupie szybko dotrze  do latarni, ale nie-
które osoby mog y zgubi  si  po drodze.
11–13 ruchów. Próbowali cie przemieszcza  si  ca  grup  do przodu tak szybko, jak 
to by o mo liwe, ale nie ignorowali cie wa nych potrzeb niektórych cz onków grupy.
14–16 ruchów. Przedk adali cie yczenia poszczególnych cz onków grupy nad po-
trzeby ca ej grupy. To spowodowa o, e wasza podró  trwa a d u ej.

ZA CZNIK 6. UPROSZCZONA WERSJA POWSZECHNEJ DEKLARACJI 
PRAW CZ OWIEKA

Streszczenie Preambu y
Zgromadzenie Ogólne uznaje, e wrodzona godno  i równe i niezbywalne prawa wszyst-
kich cz onków rodziny ludzkiej s  podstaw  wolno ci, sprawiedliwo ci i pokoju na wiecie. 
Prawa cz owieka powinny by  chronione przez rz dy prawa, rozwijane musz  by  przy-
jacielskie stosunki mi dzy pa stwami. Narody Zjednoczone potwierdzaj  swoj  wiar  
w prawa cz owieka, godno  i warto  cz owieka, równo  praw m czyzn i kobiet i s  
zdecydowane popiera  post p spo eczny, popraw  warunków ycia i wi ksz  wolno  
oraz obiecuj  rozpowszechnia  prawa cz owieka i ich powszechne rozumienie.

Streszczenie Powszechnej Deklaracji Praw Cz owieka
 1. Ka dy cz owiek jest wolny i wszyscy powinni my by  traktowani w taki sam sposób.
 2. Ka dy cz owiek jest równy, niezale nie od ró nic, np. w kolorze skóry, p ci, religii, 

j zyka.
 3. Ka dy cz owiek ma prawo do ycia  w wolno ci i bezpiecze stwie.
 4. Nikt nie ma prawa traktowa  ci  jak niewolnika ani ty nie mo esz nikogo uczyni  

swoim niewolnikiem.
 5. Nikt nie ma prawa skrzywdzi  ci  lub torturowa .
 6. Ka dy cz owiek ma prawo by  równym wobec prawa.
 7. Prawo jest takie samo dla ka dego cz owieka, powinno by  stosowane w taki sam 

sposób wobec wszystkich.
 8. Ka dy cz owiek ma prawo domaga  si  pomocy prawnej, gdy jego prawa nie s  prze-

strzegane.
 9. Nikt nie ma prawa do bezprawnego uwi zienia ci  albo wydalenia ci  z twojego 

kraju.
10. Ka dy cz owiek ma prawo do sprawiedliwego i publicznego procesu.
11. Ka dy cz owiek powinien by  uwa any za niewinnego do momentu udowodnienia 

mu winy.



72 D U SZE GRY, WICZENIA I ZAJ CIA KA DY INNY 

12. Ka dy cz owiek ma prawo domaga  si  pomocy, je eli kto  chce go zrani , ale nikt nie 
mo e wej  do twego domu, otwiera  twoich listów albo niepokoi  ciebie i twojej 
rodziny bez dostatecznego powodu.

13. Ka dy cz owiek ma prawo do podró owania tak, jak chce.
14. Ka dy cz owiek ma prawo uda  si  do innego kraju i domaga  si  ochrony, je eli jest 

prze ladowany albo grozi mu prze ladowanie.
15. Ka dy cz owiek ma prawo znale  miejsce w kraju. Nikt nie ma prawa powstrzyma  

ci  przed przeniesieniem si  do innego kraju, je eli tego chcesz.
16. Ka dy cz owiek ma prawo zawrze  zwi zek ma e ski i za o y  rodzin .
17. Ka dy cz owiek ma prawo do posiadania w asno ci i swojego dobytku.
18. Ka dy cz owiek ma prawo do praktykowania i przestrzegania wszystkich aspektów 

swojej religii oraz do zmiany religii, je eli tego chce.
19. Ka dy cz owiek ma prawo do mówienia tego, co my li, do przekazywania oraz otrzy-

mywania informacji.
20. Ka dy cz owiek ma prawo do brania udzia u w pokojowych zgromadzeniach i do 

wst powania do stowarzysze .
21. Ka dy cz owiek ma prawo do uczestniczenia w rz dzeniu swoim krajem.
22. Ka dy cz owiek ma prawo do ochrony socjalnej i do mo liwo ci rozwijania swoich 

umiej tno ci.
23. Ka dy cz owiek ma prawo pracowa  za uczciwe wynagrodzenie w bezpiecznych wa-

runkach i przynale c do zwi zków zawodowych.
24. Ka dy cz owiek ma prawo do odpoczynku i przyjemno ci.
25. Ka dy cz owiek ma prawo do odpowiedniego standardu ycia i opieki medycznej, gdy 

jest chory.
26. Ka dy cz owiek ma prawo ucz szcza  do szko y.
27. Ka dy cz owiek ma prawo do brania udzia u w yciu kulturalnym spo eczno ci.
28. Ka dy cz owiek musi przestrzega  porz dku spo ecznego, który jest potrzebny do 

korzystania z wszystkich tych praw.
29. Ka dy cz owiek musi szanowa  prawa innych, spo eczn  i publiczn  w asno .
30. Nikt nie ma prawa usun  adnego prawa z tej deklaracji.
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16. DRZEWO YCIA

Sk d pochodzimy? Sk d pochodz  nasi rodzice i dziadkowie? Czy nasi przod-
kowie przenosili si  do innych krajów? To wiczenie zach ca uczestników do 
zbadania swoich drzew genealogicznych i stwierdzenia, czy ich krewni byli lub s  
gdzie  cudzoziemcami.

G ÓWNE ZAGADNIENIA 
nacjonalizm empatia w stosunku do „innych” osobista i narodowa to samo

CELE
U wiadomienie uczestnikom ich w asnego t a kulturowego.
Wywo anie empatii w stosunku do innych: emigrantów, uchod ców, mniejszo ci.
Zaciekawienie ró nymi kulturami.
Zauwa enie spo ecznych i kulturowych uprzedze .
Dostrze enie wzgl dno ci „narodowej” kultury.

CZAS: cz  A – 30 minut  cz  B – tydzie   cz  C – 30–60 minut (zale nie od 
wielko ci grupy)  podsumowanie: 30 minut  LICZBA UCZESTNIKÓW: dowolna

MATERIA Y: przyk ady drzewa genealogicznego do pokazania uczestnikom

PRZEBIEG
CZ  A. PLANOWANIE WICZENIA

1. Wyja nij uczestnikom koncepcj  tworzenia drzewa genealogicznego.

2. Zaproponuj, aby uczestnicy porozmawiali z rodzicami lub dalszymi krewnymi i nary-
sowali drzewo swojej rodziny – si gaj ce tak daleko w przesz o , jak pozwala pami  
cz onków ich rodzin. 

3. Porozmawiajcie o tym, o kogo mo na przy okazji zapyta  rodziców, dziadków i innych  
cz onków rodziny:
o krewnych, którzy wyemigrowali do innego kraju lub przenie li si  do innego miasta,
o krewnych, którzy pochodzili z innego kraju (imigranci lub uchod cy) lub w innych 
okoliczno ciach weszli do rodziny przez zawarcie zwi zku ma e skiego,
o krewnych, którzy s  cz onkami mniejszo ci (rasowej, religijnej itp.) lub zawarli zwi -
zek ma e ski z osob  nale c  do mniejszo ci.
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CZ  B. BADANIA

Daj uczestnikom czas (np. tydzie ) na zebranie informacji i wykonanie drzew genealogicz-
nych swoich rodzin.

CZ  C. PREZENTACJA WYNIKÓW BADA

Zapro  ch tne osoby do prezentacji wyników reszcie grupy. Mog  pokaza  swoje drzewa, 
wskazuj c, jak daleko dotarli. Mog  opowiedzie  o krewnych, którzy przenie li si  do in-
nego kraju lub z innego kraju pochodz . Wa ne, eby uczestnicy mówili tylko to, co chc  
powiedzie  (nikt nie powinien czu  si  zmuszany do przedstawienia faktów, które wola by 
zachowa  dla siebie). W innym wariancie tego wiczenia uczestnicy nie pokazuj  drzew, 
tylko mówi  o niektórych faktach dotycz cych ich rodzin.

PODSUMOWANIE
Zastanówcie si  wspólnie:

Dlaczego wasi krewni przenie li si  do innego kraju (lub przyjechali do kraju, w którym 
mieszkacie)?
Czy uwa acie za w a ciwe tworzenie barier dla ludzi, którzy poszukuj  dla siebie miej-
sca w innym kraju?
Czy my leli cie kiedykolwiek o przeniesieniu si  na sta e zagranic ?
Je li tak, jak chcieliby cie by  tam traktowani?
Jak czuliby cie si , gdyby cie nie mogli praktykowa  swojej religii, mówi  swoim j zy-
kiem lub gdyby cie nie mieli takich praw obywatelskich, jak inni?

WSKAZÓWKI DLA PROWADZ CEGO
Niektóre zdarzenia w historii rodziny mog  by  bardzo osobiste i mo e si  okaza , e 
uczestnicy zaj  nie b d  chcieli opowiedzie  o sprawach, które uznaj  za nieprzyjem-
ne lub niehonorowe. Dlatego musisz zwróci  uwag  na to, eby nikt nie czu  si  zmu-
szany do mówienia o rzeczach, o których nie chce mówi . Wa ne jest, eby stworzy  
atmosfer  zaufania, co pozwoli na rozpatrywanie ró nic – bez obawy, e mog  one 
prowadzi  do wykluczenia. 
To wiczenie mo e u wiadomi  uczestnikom, e na przestrzeni wieków ludzie prze-
mieszczali si  z kraju do kraju, liczne migracje by y konsekwencjami wojen i zmiany 
granic. Nale y te  pami ta , e poza ruchami wymuszonymi mamy do czynienia z prze-
mieszczaniem o innym charakterze (np. czasowa emigracja zarobkowa). 
Cz sto zdarza si , e nie jeste my wiadomi pochodzenia swoich rodzin. W konse-
kwencji mo emy by  dumni z przesz o ci swojego narodu, a jednocze nie nie zdawa  
sobie sprawy z faktu, e nasi przodkowie przybyli z innego kraju lub wyemigrowali na 
inne kontynenty. 
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17. DZIECI Z CA EGO WIATA

Mimo e ka dy z nas jest inny, bardzo wiele nas czy. Dzieci na ca ym wiecie maj  
podobne potrzeby i dlatego przys uguj  im takie same prawa.

G ÓWNE ZAGADNIENIA
prawa dziecka  prawa cz owieka

CELE
U wiadomienie, e kontakt z innymi kulturami wzbogaca nasze prze ycia i na-
sz  wiedz  o wiecie.
Pokazanie, e dzieci na ca ym wiecie s  podobne i maj  takie same prawa bez 
wzgl du na przynale no  pa stwow , p e  czy pochodzenie etniczne.

CZAS: 45–60 minut  LICZBA UCZESTNIKÓW: dowolna

MATERIA Y: zdj cia dzieci z ca ego wiata (powinny pokazywa  jak najwi cej ró nic 
w wygl dzie dzieci, klimacie, warunkach ycia itp.)  streszczenie praw zawartych w Kon-
wencji o Prawach Dziecka (za cznik).

PRZEBIEG
1. Rozdaj przygotowane wcze niej zdj cia. W przypadku du ej liczby uczestników nale y 

podzieli  ich na mniejsze zespo y i ka demu wr czy  osobny zestaw fotogra  i.

2. Popro  uczestników, aby pogrupowali przedstawione na zdj ciach osoby wed ug wi-
docznych cech, takich jak p e , kolor w osów, wiek itp. 

3. Nast pnie uczestnicy maj  za zadanie przemiesza  zdj cia i pogrupowa  je wed ug 
innych kryteriów, np.: dzieci, które si  bawi , dzieci, które rozmawiaj , dzieci, które s  
w grupie, dzieci, które biegn  itp. Na tym etapie chodzi o to, eby wymiesza  zdj cia 
dzieci pochodz cych z ró nych stron wiata.

PODSUMOWANIE
Odwo uj c si  do Konwencji o Prawach Dziecka (której uproszczon  wersj  zapisan  na 
du ym arkuszu mo na powiesi  w sali), porozmawiaj z uczestnikami zaj  o podobie -
stwach i ró nicach zauwa onych na fotogra  ach przedstawiaj cych dzieci z ca ego wiata: 
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Co czy wszystkie dzieci ze zdj ? 
Co ró ni przedstawione dzieci?
Czy na zdj ciach by y jakie  rzeczy (przedmioty, sytuacje), których nie znacie?
Jak s dzicie, czy gdyby dzieci ze zdj  przyjecha y do nas, znalaz yby co , czego nie znaj ?
Jak chcieliby cie by  traktowani, gdyby cie tra  li do szko y w innej cz ci wiata? 
Wyobra cie sobie, e dzieci ze zdj  odwiedzaj  wasz  szko . Co powiedzieliby cie 
kole ankom i kolegom o tym, jak maj  je przyj ?

WSKAZÓWKI DLA PROWADZ CEGO
Uczestnicy zaj  mog  przygotowa  inscenizacj  opowiadaj c  o dziecku, które przenio-
s o si  do nowej szko y i do wiadczy o zarówno dobrego, jak i z ego traktowania przez 
innych uczniów.

PROPOZYCJE KONTYNUACJI TEMATU
Nawi cie kontakt z dzie mi w innym regionie wiata. Popro  uczestników zaj , aby 
przygotowali obrazkowy list (najm odszym pomó  sformu owa  podpisy w j zyku angiel-
skim), z którego b dzie wynika o, jak wygl da ycie w Polsce. Wy lijcie przygotowany list 
do rówie ników z innego kraju.

ZA CZNIK. STRESZCZENIE PRAW Z KONWENCJI O PRAWACH DZIECKA
Dzieci maj  prawo by  ze swoj  rodzin  lub z tymi, którzy zaopiekuj  si  nimi najlepiej.
Dzieci maj  prawo do wystarczaj cej ilo ci po ywienia i czystej wody.
Dzieci maj  prawo do odpowiedniego standardu ycia.
Dzieci maj  prawo do opieki zdrowotnej.
Dzieci niepe nosprawne maj  prawo do specjalnej opieki i rehabilitacji.
Dzieci maj  prawo do zabawy.
Dzieci maj  prawo do bezp atnej edukacji.
Dzieci maj  prawo do bezpiecze stwa i do niekrzywdzenia ich i niezaniedbywania.
Dzieci nie wolno wykorzystywa  jako taniej si y roboczej i jako o nierzy.
Dzieci musz  mie  prawo do mówienia w ich w asnym j zyku, wyznawania swojej religii 
i korzystania z dóbr kultury.
Dzieci maj  prawo do wyra ania swoich opinii, do wspólnego spotykania si  i wyra a-
nia swoich pogl dów.
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18. JESTE MY RÓWNI

Ka dy z nas jest inny. Czasami jeste my dumni z tej inno ci i lubimy j  okazywa . 
Innym razem chcemy nasz  odmienno  ukry , poniewa  boimy si  odrzucenia 
albo chcemy by  tacy jak inni. Jeste my tak e równi, gdy  jako ludzie mamy wiele 
wspólnych cech i przys uguj  nam takie same prawa.

G ÓWNE ZAGADNIENIA
w asna to samo  podobie stwa i ró nice wyst puj ce mi dzy lud mi

CELE
Poznanie i zaakceptowanie innych osób w grupie.
Pokazanie, e ka dy jest inny.
Pokazanie, e jeste my sobie równi.
Zastanowienie si  nad sposobami kszta towania w asnej to samo ci.

CZAS: ok. 60–70 minut  LICZBA UCZESTNIKÓW: dowolna

MATERIA Y: sznurek  lista kilkunastu indywidualnych cech charakterystycznych (do 
cz ci A)  kartki papieru  kolorowe kredki lub mazaki  szpilki lub ta ma klej ca 
(do cz ci B)

PRZEBIEG
Zabawa sk ada si  z trzech cz ci, podczas których uczestnicy mog  przyjrze  si  temu, 
co ich ró ni, zastanowi  si  nad tym, co czyni ka dego z nich wyj tkowym i dostrzec to, 
co czy ich wszystkich. Do przeprowadzenia zabawy potrzebne jest do  przestronne 
pomieszczenie.

CZ  A. RÓ NICE

1. Po ó  sznurek na rodku sali, dziel c j  na dwie cz ci. Sta  na linii sznurka.

2. Popro  wszystkich o przej cie na jedn  stron  sali. Nast pnie powiedz: „Niech prze-
kroczy lini  ten, kto jest ubrany w spodnie”.

3. Gdy osoby w spodniach przejd  na drug  stron , wymie  inn  cech , np. „Niech prze-
krocz  lini  ci, którzy lubi  gotowa ”.
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4. Kiedy grupa si  troch  rozgrzeje, mo esz spróbowa  odwa niejszych hase  zwi za-
nych z tematem, np. „Niech przekrocz  lini  ci, którzy maj  niepe nosprawnych przy-
jació  lub krewnych”.

CZ  B. WYJ TKOWO

5. Powiedz uczestnikom, aby przypomnieli sobie koszulki, które nosz  – z nadrukowanym 
logo lub napisem zwi zanym z jak  kampani . Czy nosz  je dlatego, e podoba im si  
wzór, czy dlatego, e popieraj  konkretn  spraw ? Porozmawiajcie na ten temat.

6. Teraz ka dy projektuje w asne logo na koszulk , które b dzie go reprezentowa  (mó-
wi , kim jest). Rozdaj papier i kredki, daj uczestnikom zaj  15 minut na narysowanie 
projektu.

7. Gdy wszyscy sko cz  prac , popro , by ta m  lub szpilkami przyczepili sobie rysunki 
do ubra  i przeszli si  dooko a tak, aby pozosta e osoby mog y obejrze  ich logo.

CZ  C. SZUKANIE WSPÓLNYCH CECH

8. Uczestnicy dobieraj  si  w pary i ustalaj  trzy rzeczy, które s  dla nich wspólne; pierw-
sza – to, co zawsze robi , my l  lub czuj ; druga – to, co czasem robi , my l  lub czuj ; 
trzecia – to, czego nigdy nie robi , nie my l  ani nie czuj .

9. Teraz ka da para szuka innej pary, któr  cz  te same cechy. Je li nie mo e takiej zna-
le , tworzy przypadkow  czwórk  i negocjuje trzy nowe cechy wspólne.

10. Zadaniem czwórek jest utworzy  ósemki i powtórzy  negocjacje. Gra ko czy si , 
kiedy wszyscy stworz  jedn  grup , ustalaj c trzy cechy wspólne dla wszystkich uczest-
ników.

11. Je li grupa jest bardzo du a, sprawd , czy na pewno wszyscy uto samiaj  si  z wy-
branymi cechami. Uczestnicy siadaj  w kole i kto  g o no wymienia jedn  z ustalonych 
cech. Ci, którzy identy  kuj  si  z ni , wstaj . Gdy oka e si , e kto  siedzi, nale y wróci  
do negocjacji i wybra  inn  cech .

PODSUMOWANIE
Zapytaj uczestników, czy dobrze si  bawili. Porozmawiajcie tak e o tym, czego si  nauczyli. 
Pomocne mog  by  nast puj ce pytania:

Jak si  czu e , gdy tylko ty przekracza e  lini ?
Jak si  czu e , prezentuj c siebie jako indywidualno , osob  inn  ni  pozostali?
Co odczuwa e , kiedy zorientowa e  si , e masz wiele cech wspólnych z innymi?
Kiedy lubimy w naszym codziennym yciu czu  si  wyj tkowi, a kiedy chcemy by  tacy, 
jak wszyscy?
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Popro  tak e o podzielenie si  osobistymi do wiadczeniami:
Czy kiedykolwiek musia e  ukry  swoj  odmienno , aby zosta  zaakceptowanym?
Czy kiedykolwiek czu e  si  dyskryminowany z powodu swojej odmienno ci?
Czy kiedykolwiek by e  zmuszony do rezygnacji z jakiej  cz ci swojej to samo ci, a e-
by zosta  zakceptowanym w grupie?
Czy sam dyskryminujesz osoby „inne”? Je li tak, to dlaczego? Mo e warto to zmieni ?

WSKAZÓWKI DLA PROWADZ CEGO
W cz ci A wybierz cechy poszczególnych osób, które nie s  wspólne dla ca ej grupy, 
ale nie s  te  zbyt intymne. Mog  to by  indywidualne „ciekawostki” (np. to, e kto  
piewa pod prysznicem) lub cechy ca kiem neutralne. Kiedy grupa jest „rozgrzana”, 

mo esz odwo a  si  do bardziej osobistych do wiadcze , wywo uj c osoby, które czu y 
si  dyskryminowane, które maj  przyjaciela imigranta, które mieszka y w innym kraju, 
których bliscy wyemigrowali lub s  niepe nosprawni itp. Uwzgl dniaj c to, co wiesz 
o uczestnikach, przygotuj przed zaj ciami list  cech, które wykorzystasz w cz ci A. 
Pami taj o tym, by nikogo nie urazi  i nie zmusza  do dokonywania wyborów dotycz -
cych spraw, które uwa a za intymne lub których nie rozumie.
W cz ci B i C tyko od uczestników zale y, z jakimi cechami si  uto sami . Na tym 
etapie w cz si  do zabawy, by lepiej ledzi  jej przebieg i rozwój.
Na zako czenie zaj  mo ecie namalowa  lub wydrukowa  swoje logo na przygotowa-
nych wcze niej koszulkach.
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19. PORTRETY

Wszyscy jeste my równi, ale niektórzy s  „równiejsi”. Wszyscy si  ró nimy od 
siebie, ale niektórzy s  uwa ani za „innych”. Dlaczego?

G ÓWNE ZAGADNIENIA
dyskryminacja kryteria spo ecznego sukcesu i pora ki

CELE
Zauwa enie ró nic mi dzy sukcesem spo ecznym i sukcesem ekonomicznym. 
Zrozumienie przyczyn dyskryminacji.
U wiadomienie, jakie czynniki spo eczne i ekonomiczne zmniejszaj  lub zwi k-
szaj  szans  na sukces spo eczny.

CZAS: ok. 90 minut  LICZBA UCZESTNIKÓW: dowolna

MATERIA Y: arkusze papieru i kolorowe pisaki  d ugopisy i kartki formatu A4 do spo-
rz dzania notatek  ta ma do przyklejenia obrazków do ciany

PRZEBIEG
1. Podziel uczestników na kilkuosobowe zespo y. Powinna by  parzysta liczba zespo ów, 

najlepiej dwa lub cztery.

2. W tej cz ci wiczenia uczestnicy pracuj  indywidualnie. Po owa uczestników (jedna 
lub dwie grupy) sporz dza portret osoby, któr  uwa a za „spo ecznego zwyci zc ”. Po-
zostali maj  wykona  portret osoby, która – ich zdaniem – jest „spo ecznie przegrana”.

3. Potem ka dy zespó  robi list  charakterystycznych cech „sportretowanej” przez jego 
cz onków osoby, np. okre laj c jej status spo eczno-ekonomiczny, wykszta cenie, za-
wód, p e , grup  etniczn , zwyczaje, sposoby sp dzania wolnego czasu i hobby, sposób 
ubierania si , przekonania, pogl dy, idea y i warto ci, pochodzenie spo eczne, styl ycia, 
interesuj ce j  tematy.

4. Teraz ka da grupa rysuje portret na du ym arkuszu. Ten rysunek powinien odzwier-
ciedla  wszystkie cechy, które cz onkowie danego zespo u umie cili na swojej li cie. 
Wa ne jest, by cechy zosta y przedstawione gra  cznie, a nie wyra one s owami. 
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5. Nast pnie zespo y wymieniaj  si  rysunkami. Zespó , który narysowa  „przegrane-
go”, zamienia si  z grup , która sporz dza a portret „zwyci zcy”. W obr bie zespo u 
uczestnicy próbuj  obja ni  sobie otrzymany rysunek.

6. Wyeksponuj rysunki na cianie tak, aby ka dy móg  je obejrze .

7. Popro , aby zespo y po kolei przedstawi y interpretacj  rysunku, który otrzyma y po 
wymianie. Autorzy omawianego rysunku nie mog  komentowa  go na tym etapie.

8. Na koniec popro  zespo y o komentarze do w asnych rysunków.

PODSUMOWANIE
Okre lcie i omówcie kryteria uto samiane w spo ecze stwie z sukcesem i pora k . Po-
ni sze pytania mog  pobudzi  do re  eksji i u atwi  dyskusj :

Jakie cechy wyró niaj  spo eczny sukces i pora k ?
Jakie s  przyczyny sukcesu i pora ki? Jakie czynniki s  tu decyduj ce?
Czy osoby, które osi gn y sukces, pochodz  z okre lonej grupy lub klasy spo ecznej 
cz ciej ni  z innej?
Czy przedstawiciele wszystkich grup spo ecznych maj  takie same szanse na sukces?
Kto zajmuje bardziej, a kto mniej uprzywilejowan  pozycj ?

WSKAZÓWKI DLA PROWADZ CEGO
Niektórzy uczestnicy mog  mie  problemy z rysowaniem portretu, poniewa  uwa aj , 
e nie potra   adnie rysowa . Mo esz ich zach ci , mówi c, e nie chodzi o stworze-

nie arcydzie a, ale spróbowanie innego ni  mowa sposobu komunikowania si . Mo esz 
tak e pomóc, podpowiadaj c, jak przedstawi  gra  cznie konkretn  cech . 
W czasie dyskusji podkre l fakt, e je li uto samimy sukces spo eczny z sukcesem 
ekonomicznym, mo e si  okaza , i  osoba, która osi gn a sukces, niekoniecznie mo e 
mówi  o rozwoju osobistym. Mo e po prostu okaza  si  kim , kto potra   zarabia  
i gromadzi  maj tek. 
Dobrze jest te  rozwa y , co spo ecze stwo mo e zrobi  w zwi zku z gospodarczymi 
i spo ecznymi czynnikami zmniejszaj cymi szans  na sukces, takimi jak braki w edukacji 
lub marginalizacja ze wzgl du na kolor skóry czy przynale no  do mniejszo ci. Mo e-
cie dokona  analizy przyczyn dyskryminacji i odrzucenia ludzi lub grup, które s  „inne” 
ze wzgl du na swoj  kultur , pochodzenie, orientacj  seksualn , j zyk itp.

PROPOZYCJE KONTYNUACJI TEMATU
Spo eczni zwyci zcy mog  w pewnym sensie odnie  sukces, ale czy my limy o nich jak 
o bohaterach, ludziach, których szanujemy i podziwiamy? Kim s  twoi bohaterowie i jakie 
cechy w nich podziwiasz? Je li spodoba o wam si  interpretowanie portretów, mo ecie 
wykona  wiczenie „Co widzisz?”
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20. PRZYGODY MYSZKI FRANCISZKI

Niepe nosprawno  jest w tej historii przyk adem odmienno ci, któr  otoczenie 
postrzega pocz tkowo jako wad , ale w ko cu przekonuje si , e mo e ona by  
ród em nowych, cennych warto ci.

G ÓWNE ZAGADNIENIA
niepe nosprawno  nietolerancja i odrzucenie spo eczne   empatia

CELE
Rozbudzenie wra liwo ci na szeroko rozumian  „inno ” i zwi zane z ni  me-
chanizmy wykluczenia. 
Zapobieganie nietolerancji i niezrozumieniu.
Pobudzenie empatii.
Nauka akceptowania w asnych niedoskona o ci.
Pokazanie, e ka dy jest „inny”, a ró norodno  to zaleta, nie wada.
Pokazanie, e wszyscy mo emy da  co  spo eczno ci, w której funkcjonujemy, 
pod warunkiem, i  nie zostaniemy przez ni  z jaki  powodów izolowani i od-
rzuceni. 

CZAS: 60–70 minut  LICZBA OSÓB: dowolna

MATERIA Y: w óczka do zabawy w mysie ogonki  chustka do zawi zania oczu  kar-
tony (po jednym dla ka dego uczestnika)  kredki lub farby  tekst bajki o Myszce 
Franciszce (za cznik)

PRZEBIEG
1. Opowiedz dzieciom bajk  o Myszce Franciszce. Wa ne jest, aby s uchacze skupili si  na 

opowiadanej historii, a potem mogli si  wypowiedzie  na temat tego, jak ma a myszka 
czu a si  w momencie, kiedy zosta a opuszczona przez rówie ników (kulminacyjny 
moment ba ni). 

2. Zaj cia ruchowe. W ramach zaktywizowania grupy po cz ci statycznej zaj  zagrajcie 
w dwie zabawy tematyczne: 

 Mysie ogonki to rodzaj berka. Dzieci otrzymuj  od prowadz cego kawa ek w óczki, 
który przymocowuj  sobie z ty u, wk adaj c za spodnie lub spódniczk . Jedno dziecko 
odgrywa rol  Kota Psota i próbuje zebra  jak najwi cej ogonków (czyli zerwa  je in-
nym dzieciom). Pozosta e dzieci uciekaj . 
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 Przeprowadzanie niewidomego. Dzieci zajmuj  miejsca w ró nych cz ciach sali 
i „zamieniaj ” si  w drzewa. Na laduj  szum li ci i ruch ga zi, przenosz c si  w ba nio-
w  rzeczywisto . Z grupy wybrana zostaje dwójka dzieci: jedno ma zawi zane oczy 
i odgrywa rol  niewidomego, drugie oprowadza je po lesie. Wa ne jest, aby zwróci  
dzieciom uwag , e przewodnik musi zadba  o bezpiecze stwo osoby, któr  prowadzi, 
w zamian za co osoba „niewidoma” mo e opowiedzie  mu to, co intensywnie s yszy 
i czuje w danej chwili (szum drzew, zapach lasu). Dzieci musz  ze sob  wspó pracowa , 
opiekowa  si  sob  i dzieli  wra eniami, które odbieraj  za pomoc  ró nych zmys ów. 

3. Dzieci otrzymuj  kartki i kredki. Zostaj  poproszone o narysowanie Myszki Franciszki 
w momencie, kiedy by a szcz liwa i brak ogonka w niczym jej nie przeszkadza .

PODSUMOWANIE
Dyskusja i omówienie prac namalowanych przez dzieci. Pokazanie, e niepe nosprawno  
nie ogranicza dost pu do szcz cia. 

ZA CZNIK. BAJKA O MYSZCE FRANCISZCE
Pewnego zimowego wieczoru na le nej polanie zebra a si  spora grupa zwierz t: gromada 
rudych, puszystych wiewiórek z mi kkimi ogonkami; lisia rodzina z ma ym, ruchliwym 
liskiem Felkiem; kilkana cie z ocistych saren z m odymi; grupa m drych starych sów, przy-
ja ni cych si  chyba od stu lat; samotny ry  w drownik, a tak e ca e mnóstwo pomniej-
szych stworzonek. Po ród nich ta czy y ma e, psotliwe elfy. Ksi yc delikatnie o wietla  
zadumane pyszczki zwierz t, a zimna nocna zawieja ta czy a nad polan . 

Wydawa o si , jakby wszystkie le ne stworzonka na co  czeka y, jakby czas si  zatrzy-
ma  i nie móg  ruszy  dalej. Mieszka cy Ciemnego Lasu tulili si  czule do siebie i spogl dali 
w kierunku schroniska... Stare schronisko wybudowali na pocz tku XX wieku miejscowi 
górale, eby ka dy turysta móg  znale  w nim bezpieczne schronienie. 

Równie  tego wieczoru schronisko by o wype nione po brzegi. Kot Psot wylegiwa  
si  na awie, a ludzie grzali si  wokó  kominka i – zapatrzeni w ogie  – nie zdawali sobie 
sprawy z tego, co dzia o si  na strychu... Tam, w ca kowitej ciemno ci, tu  obok ciep ego 
komina, zakopana w mi kkich trocinach, Mysz Aldona wydawa a na wiat swoje dzieci. Jej 
m  Marek oczekiwa  w napi ciu na g o ny mysi pisk, zwiastuj cy narodziny pierwszego 
potomka. I rzeczywi cie, po kilkunastu minutach na strychu s ycha  by o ma e, piszcz ce 
myszki domagaj ce si  pokarmu. Ich pisk odbi  si  echem po ca ym Ciemnym Lesie i zo-
sta  przywitany gor c  owacj  przez wszystkie le ne stworzenia. Nawet ludzie, zdziwieni 
odg osami dochodz cymi ze strychu, zachowali si  ca kiem po ludzku i postanowili nie 
wtr ca  si  w sprawy, których do ko ca nie pojmowali. 

Ojciec Marek podszed  do Myszy Aldony i spojrza  czule na swoj  rodzin . Uda o mu 
si  naliczy  trójk  dzieci: dwóch mysich ch opców i jedn  mysi  dziewczynk . Wspólnie 
nazwali je Tomcio, Rafcio i Franciszka. Dumni rodzice nakarmili swoje pociechy i po o yli 
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si  spa . Jakby oczekuj c na ten znak, zebrane na polanie zwierz ta rozesz y si  do swoich 
kryjówek, a tury ci zasn li w ciep ych ó kach. 

 Ma e myszki szybko si  usamodzielni y i wymy li y sobie kilka ciekawych zabaw. Jedn  
z ulubionych by o podchodzenie do pi cego Kota Psota i dra nienie go ogonkiem po 
nosie. I chocia  rodzice wielokrotnie ostrzegali ma e myszki przed g upimi zabawami, te 
wymyka y si  ukradkiem z domu i bawi y w swoj  gr . 

Mocno pi cemu kotu ni o si  wtedy, e przedziera si  przez le ne g stwiny w po-
szukiwaniu ogromnej, pysznej i t ustej myszy, któr  móg by zje  na kolacj . Kiedy jednak 
budzi  si  gwa townie i okazywa o si , e ma przed sob  trzy rozbawione ma e myszki, 
wpada  w prawdziw  furi . Nigdy nie uda o mu si  dopa  adnego z prze ladowców, 
gdy  – jak wszystkim doskonale wiadomo – ma e myszki, dzi ki swym d ugim ogonkom, 
s  bardzo zwinne: mog  skaka  z fotela na fotel, z kwiatka na kwiatek, z pó ki na pó k  
i zawsze bezpiecznie l duj  tam, gdzie chc . 

A wszystko dzi ki temu, e za pomoc  ogonka doskonale zachowuj  równowag . Nie-
stety, pewnego dnia mysia zabawa sko czy a si  tragicznie... Rozbawiona Myszka Francisz-
ka zagapi a si  na pal cy si  w kominku ogie  i nie zauwa y a, e Kot Psot ju  nie pi. Kiedy 
spojrza a w jego stron , by  ju  blisko i próbowa  przytrzyma  j  za ogon.

Bracia pomogli jej schroni  si  do mysiej nory, ale ogon Myszki Franciszki pozosta  
w apie Kota Psota. Ma a myszka straci a swój skarb... Rodzice zaj li si  troskliwie swoj  có-
reczk . Niestety, Franciszka przesta a by  ju  taka sprawna jak jej rówie nicy... Brak ogonka 
uniemo liwia  jej skakanie po ga ziach i schroniskowych krzes ach, musia a porusza  si  
du o wolniej ni  jej bracia. W dodatku lekko utyka a na jedn  apk . Z powodu swojej nie-
pe nosprawno ci Myszka Franciszka nie mog a ju  bawi  si  w te same zabawy, co wcze niej. 

– Jeste  taka powolna! Id  sobie lepiej do domu! – krzycza y inne myszki, bawi c si  
w berka. – Nie chcemy tu takiej amagi! Nie lubimy ci , ty kaleko! – s ysza a wielokrotnie.

Co czu a wtedy Myszka Franciszka? Jak my licie? Myszce Franciszce by o smutno. Pra-
wie ka dego wieczora, kiedy ju  mama gasi a wiat o i k ad a swoje dzieci spa , ma a mysz-
ka p aka a w ukryciu.

– Dlaczego inne myszki miej  si  ze mnie? Czym sobie na to zas u y am? – my la a. – 
Tak bym chcia a raz jeszcze pomacha  temu pod emu Kotu przed nosem swoim ogonkiem. 
Czemu akurat mnie to nieszcz cie spotka o? Dlaczego Kot Psot nie zrani  kogo  innego?

Ma a myszka zadr cza a si  tak ka dego wieczora. W ko cu szala goryczy si  przela a. 
Franciszka postanowi a si  nie poddawa  i wymy li  jaki  sposób na to, eby inne myszki 
chcia y si  z ni  bawi ...

Nasza ma a bohaterka wymy li a sobie, e nauczy si  pi knie rysowa . Codziennie po 
przedszkolu przez kilka godzin wiczy a pilnie swoje apki, aby wykonywa y dok adnie 
takie ruchy, jak chcia a. Dzi ki uporowi i ci kiej pracy jej rysunki stawa y si  naprawd  
niesamowite: jedne przestawia y le n  polan  zalan  s o cem, inne mieszka ców Ciemne-
go Lasu, jeszcze inne zaczarowane krainy, których nikt nie widzia . Franciszka postanowi a 
wi c zorganizowa  w swoim przedszkolu wystaw  rysunków. W ciemnej piwnicy zapalo-
no ca e mnóstwo wiec, zaproszono go ci i serwowano kawa ki pysznego sera. Wszyscy 
byli oczarowani rysunkami Franciszki. Nawet jej przedszkolni koledzy mówili: 

– Jakie niezwyk e obrazki! Nigdy nie widzia em takich miejsc! Gdzie je widzia a , Fran-
ciszko? Przecie  ty prawie nie wychodzisz z domu! 
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Inni dodawali: 
– Kwiaty, które malujesz, s  takie cudowne! Czasami wydaje mi si , e pachn  jak praw-

dziwe! 
Albo: 
– Jakie niezwyk e s o ce! Jakie ol niewaj ce promyki! 
Nagle wszystkim mysim przedszkolakom zrobi o si  dziwnie g upio... Zrozumieli, e 

traktowali Franciszk  w sposób niew a ciwy. e byli niesprawiedliwi w stosunku do niej. 
Myszki naradzi y si  mi dzy sob  i postanowi y przeprosi  kole ank . Szczup y szczurek 
Henio podszed  do Franciszki i powiedzia : 

– Przepraszamy ci  za nasze zachowanie. Nie mieli my prawa tak podle ci  traktowa . 
Czy mo esz nam opowiedzie , jak to si  sta o, e taka ma a myszka, i to w dodatku bez 
ogonka, potra   namalowa  takie cudne dzie a? 

Franciszka przyj a przeprosiny i wyt umaczy a kolegom i kole ankom: 
– Chocia  straci am swój ogonek, nadal chc  si  bawi  z wami. Nie potra   ju  tak 

szybko biega , nawet chodz  powoli, ale przecie  mo emy razem robi  wiele innych rze-
czy! Siedz c w domu, nauczy am si  marzy  i rysowa , stworzy am te niezwyk e krainy 
w swojej wyobra ni. Mog  was teraz nauczy  rysowa , je li chcecie. 

– Tak, tak, naucz nas! – rozleg y si  g o ne krzyki. 
I od tej pory, chocia  Myszka Franciszka nie mia a ogonka, zyska a wielu prawdziwych 

przyjació , z którymi mi o sp dza a czas. I wszyscy yli d ugo i szcz liwie.
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21. REDAGOWANIE WIADOMO CI

Nasza percepcja zale y od wielu czynników, które mog  prowadzi  do braku 
obiektywizmu w postrzeganiu ró nych osób i wydarze .

G ÓWNE ZAGADNIENIA
fakty i ich interpretacje stereotypy

CELE
Wskazanie, dlaczego przekaz medialny mo e by  subiektywny i stronniczy.
U wiadomienie, e nale y oddziela  fakty od ich interpretacji i e te same wy-
darzenia mog  by  ró nie interpretowane.

CZAS: 50–90 minut  LICZBA UCZESTNIKÓW: 10–15 osób

MATERIA Y: du e arkusze papieru i mazaki  ta ma do przyklejania kartek

PRZEBIEG
1. Podziel uczestników na dwie grupy.

2. Popro  jedn  grup , aby przygotowa a pi ciominutow  scenk , opart  na jakim  wy-
darzeniu, które dotyczy kon  iktu mi dzy grupami pochodz cymi z ró nych kultur lub 
reprezentuj cymi ró ne style ycia. Mo e to by  wydarzenie prawdziwe lub zmy lone.

3. Kiedy grupa b dzie gotowa, wyja nij, e ma ona odegra  scenk  dla drugiej grupy, która 
wcieli a si  w role reporterów telewizyjnych, przygotowuj cych relacj  z obejrzanego 
wydarzenia.

4. Po zako czeniu scenki popro  reporterów, aby wyszli z sali. Daj im kilka minut na 
zastanowienie si  nad tym, co widzieli i przygotowanie swoich relacji dla wiadomo ci 
wieczornych. Nie mog  przy tym robi  notatek ani komunikowa  si  ze sob .

5. Zapraszaj reporterów kolejno do sali. Ka dy w ci gu 3 minut ma przekaza  swoj  rela-
cj . Zapisuj poszczególne relacje na osobnych kartkach. Reporterzy, którzy opowiedz  
swoj  wersj  wydarzenia, mog  s ucha  pozosta ych relacji, ale nie wolno im niczego 
komentowa .
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6. Gdy wszystkie relacje zostan  zapisane, rozwie  kartki w sali.

7. Popro  uczestników, aby porównali sprawozdania.

PODSUMOWANIE
Zacznij od pyta  do reporterów:

Co by o naj atwiejsze do zapami tania i zrelacjonowania?
Co by o najtrudniejsze do zapami tania i zrelacjonowania?
Co robili cie, je li nie zapami tali cie czego  dok adnie?

Potem zapytaj aktorów:
Czy reporterzy sporz dzili dok adne relacje zdarzenia?
Czy w relacjach reporterskich by y jakie  znacz ce przeoczenia?

Nast pnie zapro  wszystkich do dyskusji. Zapytaj:
Czego oczekujesz od wiadomo ci? Czy tylko relacjonowania zdarze , czy tak e ko-
mentarzy, opinii i ocen?
Czy reporterzy zawsze daj  wyra nie do zrozumienia, co jest faktem, a co komenta-
rzem?
Czy wiarygodne s  wiadomo ci, które ogl damy w telewizji lub znajdujemy w serwi-
sach internetowych?

WSKAZÓWKI DLA PROWADZ CEGO
W razie potrzeby wska  autentyczne informacje, które zosta y przedstawione w spo-
sób stronniczy lub subiektywny.
Aby uatrakcyjni  wiczenie, mo esz u y  du ej ramy wyobra aj cej ekran telewizora 
i przedmiotu, który b dzie atrap  mikrofonu.

WARIANTY
1. Reporterzy reprezentuj  ró ne stacje telewizyjne (np. lewicowe, prawicowe), redakcj  

tabloidu, plotkarski serwis internetowy itp. Relacjonuj  wydarzenia odpowiednio do 
tego, kogo lub co reprezentuj . Podczas dyskusji porozmawiajcie o tym, jak relacje ró -
ni  si  od siebie i czy ró ne punkty widzenia oraz formy przekazu maj  na nie wp yw.

2. Zastanówcie si , jaki wp yw na charakter przekazu i jego rzetelno  maj  decydenci 
i w a ciciele mediów oraz ich powi zania z opcjami politycznymi.
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22. REGU Y GRY

Spo eczno ci oraz organizacje musz  mie  zasady reguluj ce ich funkcjonowanie 
i obowi zuj ce ich cz onków. Ale czy te zasady s  sprawiedliwe w stosunku do 
wszystkich? Czy sprawiedliwie traktuj  mniejszo ci?

G ÓWNE ZAGADNIENIA
relacje mi dzy wi kszo ci  i mniejszo ci  pot ga w adzy wykluczenie mniej-
szo ci z dost pu do zasobów

CELE
Wywo anie re  eksji dotycz cej regu  obowi zuj cych w spo ecze stwie oraz 
sytuacji wi kszo ci i mniejszo ci.
Zobrazowanie do wiadczenia dyskryminacji.
Do wiadczenie w adzy i bezsilno ci.

CZAS: w zale no ci od sytuacji (jest to wiczenie do wykonania podczas zbiórki na do-
wolny temat  LICZBA UCZESTNIKÓW: dowolna

MATERIA Y: kartki (etykietki) w dwóch kolorach do przyczepienia do ubrania, np. ó te 
i zielone  lista regu  (za cznik) zapisanych na du ym arkuszu papieru

PRZEBIEG
1. Rozdaj losowo ó te i zielone etykietki. Popro  uczestników, eby je nosili przez ca y 

czas trwania wiczenia. Ka dy mo e mie  tylko jedn  etykietk .

2. Umie  arkusz z zasadami w widocznym miejscu i wyja nij, e nale y ich bezwzgl dnie 
przestrzega .

3. Prowad  zbiórk  na dowolny temat.

PODSUMOWANIE
Zacznij od pyta  o to, jak uczestnicy czuli si  podczas gry, nast pnie przejd  do zagadnie  
odnosz cych si  do relacji wyst puj cych w realnym yciu:

Jak to jest by  „ ó tym” lub „zielonym”?
Co by o najlepsze i najgorsze w byciu „ ó tym” lub „zielonym”?
Czy kto  próbowa  wymieni  si  etykietk ?
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Jakie rodzaje dyskryminacji zdarzaj  si  w spo ecze stwie?
Kto ma prawo ustala  regu y obowi zuj ce w spo ecze stwie?
Czy ZHP jest organizacj  demokratyczn ? Czy w waszej dru ynie panuj  zasady de-
mokratyczne?
Co mo ecie zrobi , eby promowa  demokracj  w waszej lokalnej spo eczno ci, 
w wymiarze regionalnym lub krajowym?

WSKAZÓWKI DLA PROWADZ CEGO
Przygotuj regu y tak, eby znalaz y odzwierciedlenie w toku prowadzonej zbiórki. Wy-
ra nie okre l czas trwania wiczenia (np. godzina lub do ko ca spotkania). Uczestnicy nie 
powinni wyj  ze swoich ról przed przyst pieniem do podsumowania. Je li chcesz wyra -
niej zaakcentowa  problem mniejszo ci, zorganizuj to tak, eby wi kszo  mia a etykiety 
ó te, a mniejszo  zielone. 

PROPOZYCJE KONTYNUACJI TEMATU
1. Przyjrzyjcie si  zasadom przyj tym w waszej dru ynie. Czy s  sprawiedliwe w stosun-

ku do wszystkich? Kto je ustala?

2. Zastanówcie si , jak powinno wygl da  sprawiedliwe (lub idealne) spo ecze stwo i co 
uniemo liwia osi gni cie takiego stanu.

ZA CZNIK. PRZYK ADOWE REGU Y
OSOBY Z ZIELONYMI ETYKIETKAMI

Nie mog  siedzie  na krzes ach.
Nie mog  tworzy  grup wi kszych ni  dwuosobowe.
Nie mog  pierwsze odzywa  si  do „ ó tych”.
Nie mog  korzysta  ze sprz tu bez specjalnego pozwolenia.

OSOBY Z Ó TYMI ETYKIETKAMI
Maj  pierwsze stwo w korzystaniu z gier stolikowych.
Maj  pierwsze stwo w wyborze muzyki.
Maj  wolny dost p do sprz tu.
Je li przestrzega y regu , na zako czenie spotkania otrzymuj  tabliczk  czekolady lub 
napój.
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23. CIE KA ROZWOJU

Wielokulturowy wymiar wspó czesnych spo ecze stw nie jest zjawiskiem nowym. 
Jednak dzi  nabiera nowego znaczenia wobec fali uchod stwa i zwi kszonej mi-
gracji ludno ci. Zjawiska te s  przede wszystkim wynikiem globalnego kryzysu 
ekonomicznego, etnocentryzmu, agresywnego nacjonalizmu i prze ladowa  reli-
gijnych. 

Ta gra pomaga uczestnikom zrozumie , w jaki sposób bogate kraje europej-
skie poprzez podtrzymywanie braku równowagi w stosunkach Pó noc – Po udnie 
przyczyniaj  si  do przemieszczania si  ludno ci.

G ÓWNE ZAGADNIENIA
wzajemna zale no  mi dzy Pó noc  i Po udniem  stosunki ekonomiczne jako 
element przyczyniaj cy si  do rozpowszechniania zjawisk rasizmu i ksenofobii

CELE
Zrozumienie wzajemnej zale no ci wyst puj cej mi dzy mieszka cami Pó nocy 
i Po udnia.
Zrozumienie, e rasizm i ksenofobia to problemy ogólno wiatowe, do których 
przyczyniaj  si  stosunki ekonomiczne.
Zrozumienie faktu, e brak równowagi w stosunkach Pó noc – Po udnie zmu-
sza ludzi do szukania lepszych warunków ycia w innych krajach.

CZAS: 60–90 minut  LICZBA UCZESTNIKÓW: dowolna

MATERIA Y: zasady gry (za cznik 1) plansza (powi kszona, wykonana na podsta-
wie za cznika 3) cztery pionki (kó ka wyci te z kartonu) w ró nych kolorach, np.: 
ó ty, br zowy, zielony i niebieski kostka do gry karty dzia ania (wykonane na pod-

stawie za cznika 2 – najlepiej je powycina  i umie ci  w ma ym pude ku) 70 ziaren 
fasoli lub kawa ków makaronu s u cych jako etony (zasoby rozdzielone mi dzy uczest-
ników gry).

PRZEBIEG
1. Podziel uczestników na cztery dru yny. Je eli grupa jest ma a, uczestnicy mog  gra  

indywidualnie.

2. W ó  kolorowe pionki do kapelusza i popro  przedstawiciela ka dej dru yny, aby wy-
losowa  jeden. Dzi ki temu przypadek zdecyduje o tym, kto jakim kolorem b dzie gra . 
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3. Rozdziel fasolki. Dru yna graj ca pionkiem ó tym dostanie 7 ziaren, a pozosta e dru-
yny po 21 fasolek (ten podzia  mniej wi cej odpowiada podzia owi zasobów natural-

nych pomi dzy krajami Pó nocy i Po udnia).

4. Teraz jeden cz onek ka dej dru yny rzuca kostk , aby ustali , kto rozpocznie gr .

5. Wyja nij uczestnikom zasady gry (za cznik 1). Upewnij si , e wszyscy je zrozumieli. 
Rozpocznijcie gr .

PODSUMOWANIE
Na koniec gry popro  ka d  dru yn , by przeanalizowa a drog , jak  pokona a, na jakich 
polach si  zatrzymywa a i co si  wtedy dzia o. Je li na jakim  polu nie zatrzyma a si  adna 
dru yna, odczytaj odpowiedni  kart  dzia ania, aby dowiedzie  si , co mog o si  wydarzy . 
Poprowad  dyskusj  na temat odczu  i do wiadcze  uczestników:

Jak czuli cie si  w roli „ ó tych”? Jakie to uczucie by  „br zowymi”, „zielonymi” lub 
„niebieskimi”?
Czy przedstawione tu zagadnienia i problemy wyst puj  w rzeczywisto ci?
Kogo reprezentuje ó ty pionek? A pozosta e?
Czy ó ty pionek reprezentuje tylko mieszka ców Pó nocy?
Czy pozosta e pionki reprezentuj  jedynie mieszka ców Po udnia?
Kto czerpie korzy ci z obecnego systemu na wiecie – zarówno na Pó nocy, jak i na 
Po udniu?
Czy mo emy mówi  o jednym modelu rozwoju, który jest najlepszy dla wszystkich 
krajów i grup spo ecznych?
Jakie s  cechy charakterystyczne dominuj cego obecnie na wiecie modelu rozwoju? 
Jakie s  najcz ciej spotykane przyczyny rasizmu i dyskryminacji? Czy uczciwe jest 
mówi , e imigranci przybywaj  do naszego kraju, aby zabra  nasze pieni dze i zasoby?

WSKAZÓWKI DLA PROWADZ CEGO
Na 49 polu dru yna graj ca ó tym pionkiem mo e zmieni  zasady w ustalony przez siebie 
sposób. Zak ada si , e najprawdopodobniej b dzie chcia a zmieni  je na swoj  korzy . 
Mo e poleci  pozosta ym dru ynom wróci  na start, zabra  im wszystkie fasolki, pozba-
wi  je mo liwo ci ruchu przez trzy nast pne kolejki. 

Je li jednak zechce zmieni  regu y tak, by gra by a bardziej fair, wyja nij, e politycznie 
jest to bardzo trudne do przeprowadzenia i mo e wzbudzi  w ich kraju wielkie spo eczne 
niepokoje.

PROPOZYCJE KONTYNUACJI TEMATU
1. Zróbcie list  rzeczy, które mog  poprawi  sytuacj  ekonomiczn  na Po udniu, np. za-

kup towarów pochodz cych z uczciwego handlu, kampania nawo uj ca do zmian poli-
tycznych. 
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2. Sporz d cie list  rzeczy, które mo na zrobi , by polepszy  sytuacj  w waszym kraju, 
np. uczestniczy  w realizacji projektów lokalnych spo eczno ci, wspiera  lokalny ma y 
biznes, bojkotowa   rmy, które post puj  nieetycznie. 

3. Zastanówcie si , co faktycznie wiecie o problemach poruszonych w grze. Jakie s  ró-
d a rzetelnej, obiektywnej informacji na ten temat?

ZA CZNIK 1. ZASADY GRY
W tej grze zasady nie s  jednakowe dla wszystkich. Mo e si  to wydawa  niesprawiedliwe, 
ale to nie my je wymy lili my – s  one odzwierciedleniem rzeczywisto ci. Ró nica polega na 
tym, e w grze przypadek decyduje o tym, kto gra jakim kolorem pionków, a w rzeczywisto-
ci o ograniczeniach i mo liwo ciach rozwoju decyduj  czynniki historyczne, geogra  czne, 

ekonomiczne i kulturalne. 
Istota gry jest taka, jak w wielu grach planszowych:
Dru yny kolejno rzucaj  kostk  i przesuwaj  si  o tak  liczb  pól, jak  ona wska e.
Je li kto  zatrzyma si  na polu dzia ania, musi wzi  odpowiedni  kart  dzia ania i po-
st powa  zgodnie z zamieszczon  na niej instrukcj .
Instrukcje zapisane na bia ym tle dotycz  dru yny graj cej ó tym pionkiem, a zapisane 
na ciemnym tle – pozosta ych dru yn.
Gdy w trakcie gry na danym polu dzia ania stanie kto  po raz pierwszy, musi przeczy-
ta  g o no obie cz ci instrukcji. Kolejne dru yny na tym polu odczytuj  tylko cz  
instrukcji odnosz c  si  do nich.
Je eli dru yna nie ma ju  fasolek, poniewa  wszystkie odda a, musi je po yczy  od dru-
yny, która ma ich najwi cej, a potem najszybciej, jak to mo liwe, odda  d ug.

Nie mo na zmienia  zasad gry, chyba e na karcie dzia ania pojawi si  odpowiednie 
polecenie.

ZA CZNIK 2. KARTY DZIA ANIA

POLE 3. KOLONIZATORZY I KOLONIZOWANI

W przesz o ci (a mo e tak e i teraz, tylko w inny sposób) twój kraj kolonizowa  lub 
podbija  inne pa stwa, dzi ki którym zdobywa  bogactwa i surowce. Zatem przesu-
wasz si  o jedno pole do przodu i zabierasz jedn  fasolk  ka dej dru ynie.

W przesz o ci twój kraj by  kolonizowany przez inne pa stwa, które zabiera y wasze 
zasoby i surowce. Zatem wasza dru yna jest o krok dalej ni  inni od celu rozwoju 
i musicie odda  jedn  fasolk  dru ynie graj cej ó tym pionkiem.
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POLE 7. ZDROWIE DLA ROZWOJU

W waszym kraju system opieki zdrowotnej jest na wysokim poziomie, zredukowano 
wspó czynnik umieralno ci niemowl t, wyeliminowano zagro enie epidemiami, wzro-
s a rednia d ugo  ycia. Przesuwacie si  o jedno pole do przodu. 

Poziom waszej opieki zdrowotnej jest bardzo niski. Cholera, AIDS i inne choroby 
zaka ne, a tak e wysoki wspó czynnik umieralno ci niemowl t i malej ca rednia d u-
go  ycia oddalaj  was od celu rozwoju. Cofacie si  o dwa pola.

POLE 10. EKSPLOZJA POPULACJI

Przyrost naturalny w waszym kraju utrzymuje si  na sta ym, optymalnym poziomie. 
Cieszycie si  dobrym standardem ycia. Posuwacie si  o dwa pola do przodu.

Macie wysoki wspó czynnik przyrostu naturalnego i niski poziom wzrostu gospodar-
czego, dlatego stajecie wobec problemów obejmuj cych podstawowe potrzeby wielu 
ludzi. Cofacie si  o dwa pola, oddalaj c si  coraz bardziej od post pu i rozwoju.

POLE 12. WOJNA I PRZEMOC

Posiadacie silny przemys  zbrojeniowy. Sprzeda  broni do innych krajów sprawia, e 
stajecie si  bogatsi. Pozosta e dru yny p ac  wam po trzy fasolki i posuwacie si  
o jedno pole do przodu.

Wewn trzne niepokoje spo eczne, amanie praw cz owieka i zwi zane z tym represje 
cz sto prowadz  do wojny domowej lub wojny z s siednimi pa stwami. W konse-
kwencji mieszka cy waszego kraju s  wysiedlani lub sami szukaj  schronienia gdzie 
indziej. Aby zapewni  bezpiecze stwo, musicie utrzymywa  wielk  armi  i wydatko-
wa  znaczn  cz  bud etu na cele wojskowe. Dajecie dwie fasolki dru ynie graj cej 
ó tym pionkiem i tracicie dwie kolejki.

POLE 16. MIEJSKA REWOLUCJA

Wasze miasta sta y si  znacz cymi centrami  nansowymi i przemys owymi. Znajduje 
w nich zatrudnienie i dobre warunki ycia wielu fachowców, ludzi nauki i kultury. Po-
suwacie si  o trzy pola do przodu.

Wyniszczenie, wyja owienie terenów wiejskich zmusi o wielu rolników do emigracji 
do miast, w wyniku czego powsta y w nich ogromne obszary n dzy (dzielnice slum-
sów). Brak mo liwo ci dzia ania i perspektyw rozwoju powoduj , e tracicie swoich 
najlepszych pracowników i naukowców, którzy emigruj  do krajów, gdzie praca, p aca 
i warunki ycia s  lepsze. Cofacie si  o dwa pola.
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POLE 18. NADMIAR YWNO CI I G ÓD

Udoskonalanie produkcji ywno ci i sposobów jej przechowywania sprawia, e jest 
jej zawsze pod dostatkiem (chocia  niebezpiecze stwo stanowi masowe stosowanie 
polepszaczy ywno ci i konserwantów). Mogliby cie posun  si  do przodu o jed-
no pole. Jednak musicie si  boryka  z problemem ogromnych nadwy ek ywno ci, 
z których cz  jest niszczona, aby nie zrujnowa  rynku. Dlatego zostajecie w miejscu.

Susza, upustynnianie, wyja awianie gleb i fakt, e sprzedajecie wi kszo  produkcji, aby 
sp aci  krajowy d ug, powi kszaj  niedobory ywno ci, wzrasta g ód. Tracicie kolejk .

POLE 21. SZARA STREFA I UKRYTE BEZROBOCIE

Automatyzacja i restrukturyzacja przemys u podnosz  poziom ukrytego bezrobocia. 
Musicie przeznaczy  rodki na zasi ki dla bezrobotnych. Z tego powodu powinni cie 
si  cofn  o jedno pole, ale poniewa  ogólne zyski z handlu rosn , zostajecie w miejscu.

Wasza baza produkcyjna jest przestarza a. Kryzys w przemy le rolniczym sprawia, e 
ro nie liczba osób bez pracy i pracuj cych na czarno. Cofacie si  o jedno pole.

POLE 24. EDUKACJA DLA ROZWOJU

Wi kszo  waszej populacji ma dost p do szkó  rednich i wy szych, co sprzyja roz-
wojowi. Czerpiecie tak e zyski z umo liwiania osobom z innych krajów kszta cenia si  
na waszych wy szych uczelniach, pobieraj c wysokie op aty. Przyje d aj , poniewa  
nie maj  mo liwo ci kszta cenia si  w swoim kraju, a pó niej cz sto zostaj , aby swo-
imi zdolno ciami, wiedz  i umiej tno ciami wspiera  wasz  gospodark . Posuwacie 
si  o jedno pole do przodu i otrzymujecie po jednej fasolce od pozosta ych dru yn.

Analfabetyzm i niedost pno  szkó  rednich dla wi kszo ci waszego spo ecze stwa 
sprawia, e cofacie si  o cztery pola.

POLE 27. DZIURA W ATMOSFERZE

Wasz przemys  niszczy rodowisko, np. przez eksploatacj  zasobów naturalnych 
i emisj  zanieczyszcze  spowodowan  szkodliwymi sposobami usuwania odpadów. 
W rezultacie warstwa ozonowa jest uszczuplona, klimat si  zmienia i ma miejsce 
wiele innych katastrof, b d cych nast pstwem post pu. Chc c chroni  swoje rodo-
wisko, przenosicie najbardziej szkodliwe procesy produkcji do krajów biedniejszych 
i eksploatujecie ich zasoby naturalne. Posuwacie si  o dwa pola do przodu.

Dotykaj  was katastrofy ekologiczne, b d ce rezultatem zniszczenia rodowiska. Susze 
staj  si  coraz cz stsze i d u sze. Inne pa stwa osadzi y w waszym kraju zatruwaj cy 
rodowisko przemys  i eksploatuj  wasze zasoby naturalne. Cofacie si  o jedno pole.
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POLE 30. REWOLUCJA TECHNICZNA

Rewolucja techniczna otwiera przed wami nowe mo liwo ci rozwoju. Eksport no-
wych technologii przynosi du e zyski. Pozosta e dru yny daj  wam po dwie fasolki 
i posuwacie si  do przodu o jedno pole.

Rewolucja techniczna omija was. Cofacie si  o trzy pola lub za trzy fasolki kupujecie 
now  technologi  od dru yny graj cej ó tym pionkiem. 

POLE 34. WOLNY RYNEK

Gratulacje, wolny rynek zatriumfowa  nad wszystkimi ideologiami. Nie ma wi cej 
przeszkód do waszego pe nego rozwoju. Posuwacie si  o trzy pola do przodu.

Wolny rynek narzuca wam prawa. Szerzy si  spo eczna izolacja i marginalizacja sprzy-
jaj ca dzia alno ci ruchów radykalnych. Spo eczne niepokoje i zamieszki spotykaj  si  
z represjami. To odstrasza zagranicznych inwestorów, tracicie nast pn  kolejk .

POLE 37. W KO CU ZAWSZE JEST MI DZYNARODOWY FUNDUSZ WALUTOWY

Mi dzynarodowy Fundusz Walutowy popiera wasz  polityk  gospodarcz  i wspie-
ra polityk  inwestycyjn  polegaj c  na wykupywaniu udzia ów przedsi biorstw i in-
stytucji pa stwowych ubo szych krajów, co jest przyczynkiem do ich „rozwoju”. Te 
przedsi wzi cia dostarczaj  wam korzy ci materialnych. Pozosta e dru yny daj  wam 
po dwie fasolki jako zysk z waszych inwestycji. Posuwacie si  do przodu o dwa pola.

Mi dzynarodowy Fundusz Walutowy narzuca wam zmiany strukturalne polityki go-
spodarczej. W konsekwencji musicie sprzeda  pa stwowe przedsi biorstwa. Wzrasta 
bezrobocie i du a cz  spo ecze stwa yje na skraju n dzy. P acicie dru ynie ó tej 
dwie fasolki jako odsetki waszego d ugu zagranicznego. Cofacie si  o dwa pola.

POLE 39. DZIA ANIA NA RZECZ GLOBALNEGO ROZWOJU

Musicie równo podzieli  1% fasolek, które w tej chwili posiadacie, pomi dzy wszyst-
kie pozosta e dru yny (je li trzeba, przetnijcie ziarna). W czacie si  w ten sposób do 
dzia a  na rzecz globalnego rozwoju i posuwacie si  o jedno pole do przodu.

Otrzymujecie troch  fasolek od dru yny graj cej ó tym pionkiem jako niskoopro-
centowany kredyt na rozwój. Jednak musicie si  zgodzi  na wydanie tych pieni dzy na 
„dobra i sprz t” zakupione od kredytodawcy. Mogliby cie posun  si  o jedno pole 
do przodu, ale poniewa  musicie zap aci  dwie fasolki jako odsetki waszego przeter-
minowanego d ugu dru ynie ó tej, zostajecie tam, gdzie jeste cie. I nie zapomnijcie 
zap aci  dwóch fasolek!



96 D U SZE GRY, WICZENIA I ZAJ CIA KA DY INNY 

POLE 42. GLOBALNA KULTURA KOMUNIKOWANIA

Rozwój technologii komunikacyjnych i upowszechnienie elektronicznych rodków 
przekazu informacji sprawi y, e warto ci spo eczne i kulturalne waszego kraju roz-
przestrzeniaj  si  na ca y wiat. Posuwacie si  o dwa pola do przodu i dostajecie od 
ka dej z pozosta ych dru yn po jednej fasolce jako zap at  za udost pnione wytwory 
waszej kultury. 

Rewolucja komunikacyjna oznacza, e warto ci i wytwory zachodniej kultury coraz 
cz ciej przenikaj  do waszego spo ecze stwa. Zaczynacie traci  to samo  kulturo-
w . Powszechnie po dane w waszym kraju staj  si  modele spo eczne i kulturowe 
dotychczas wam obce. Pozostajecie na swoim polu, siedz c przed telewizorem i tra-
cicie nast pn  kolejk .

POLE 44. NOWE MIGRACJE, NOWE SEGREGACJE

Wzrost imigracji ludzi biednych z krajów Po udnia w poszukiwaniu lepszego ycia 
zmusza was do wyasygnowania specjalnych rodków, aby zaj  si  imigrantami przy-
bywaj cymi do waszego kraju. Je li chcecie posun  si  do przodu o jedno pole, mu-
sicie da  ka dej z pozosta ych dru yn po jednej fasolce jako „pomoc”. 

Wzrost migracji do krajów bogatej Pó nocy wi e si  ze zjawiskiem opuszczania 
waszego kraju przez ludzi wykszta conych, zdolnych i utalentowanych, którzy zdo-
bywszy umiej tno ci i wiedz  w ojczy nie, wykorzystuj  je w obcym kraju, gdy  tam 
mog  zarobi  pieni dze. Cofnijcie si  o trzy pola.

POLE 46. WYCINANIE LASÓW I GIN CE GATUNKI

Wysoki poziom konsumpcji zmusza was do wykorzystywania rozmaitych zasobów 
znajduj cych si  w innych cz ciach naszej planety. To przyczynia si  do znikania 
ogromnych po aci lasów, licznych gatunków zwierz t i ro lin. Je li bierzecie pod uwa-
g  interesy wszystkich graj cych grup, powinni cie cofn  si  o kilka pól, rozdzieli  
wasze pieni dze, aby naprawi  pope nione b dy i zmieni  zasady gry. Ale poniewa  
nie jest to sposób, w jaki si  post puje w wiecie konkurencji i wspó zawodnictwa, 
oraz dlatego, e ci gle macie szans  na zmian  swojej polityki, posu cie si  do przodu 
o jedno pole.

Wasze zasoby naturalne s  eksploatowane, a wasze pa stwo nie czerpie z nich zy-
sków, które umo liwi yby wam rozwój. Coraz wi cej obszarów zamienia si  w pu-
styni , zmienia si  klimat i wzrasta g ód. Staracie si  zrobi  wszystko, co mo liwe, aby 
chroni  rodowisko, ale mi dzynarodowe instytucje krytykuj  wasz  polityk  w tej 
dziedzinie. Cofnijcie si  o jedno pole i dajcie jedn  fasolk  dru ynie graj cej ó tym 
pionkiem.



97WSZYSCY RÓWNI D U SZE GRY, WICZENIA I ZAJ CIA

POLE 49. NOWY PORZ DEK

Teraz mo ecie zmieni  zasady gry tak, aby cie osi gn li swój cel najszybciej, jak to 
mo liwe. Je li inni gracze protestuj  lub chc  ingerowa  w nowy porz dek, musz  
odda  wam wszystkie swoje fasolki. Posuwacie si  do przodu o dwa pola. 

Spróbujcie przystosowa  si  do nowych warunków i nie stawiajcie oporu. Przy odro-
binie szcz cia nowy ad nie oddali was zbytnio od celu rozwoju. Tracicie nast pn  
kolejk  – potraktujcie to jako ostrze enie przed niedostosowaniem si  do nowych 
regu .

POLE 52. KRYZYS

Ryzyko g bokiej recesji gospodarczej jest powa nym zagro eniem dla waszego mo-
delu rozwoju. Je li nie chcecie zaczyna  tej gry od zera, skorzystajcie z jedynej mo -
liwo ci wyj cia z kryzysu, jaka wam zosta a. Jest ni  „wyci ni cie ostatniej kropli” ze 
wspó zawodników i zabranie ka dej dru ynie dwóch fasolek, które symbolizuj  od-
setki od d ugów. I aby nikt nie powiedzia , e robicie wszystko dla w asnych korzy ci, 
cofnijcie si  o jedno pole.

Spadek cen surowców naturalnych i wzrost stopy procentowej waszych d ugów po-
woduje powa n  recesj  gospodarcz . Cofacie si  o dziesi  lat, co w tej grze oznacza, 
e zaczynacie od pocz tku cie ki rozwoju.

POLE 53. CEL ROZWOJU

Mieli cie szcz cie, e mogli cie gra  ó tym pionkiem. Osi gn li cie swój cel roz-
woju. Z pewno ci  zostawili cie daleko w tyle pozosta e pa stwa. To wy posiadacie 
i kontrolujecie prawie wszystkie rodki pieni ne i zasoby naturalne – niewiele 
z tego zosta o dla innych. Wasze ycie jest bardzo przyjemne. Jednak musicie liczy  si  
z wyst pieniem zagro e  w przysz o ci: zasoby naturalne znikaj  lub ulegaj  degrada-
cji, powietrze i woda s  zatrute, a ziemia zamienia si  w pustyni . W wielu cz ciach 
wiata pog bia si  problem g odu, rzesze imigrantów próbuj  uciec przed n dz , aby 

dosta  si  do waszego wygodnego i post powego wiata. Mimo wszystko cieszcie si  
waszymi osi gni ciami, dopóki mo ecie. 

Je li grali cie pionkiem innego koloru ni  ó ty, mieli cie albo niewiarygodne szcz cie, 
albo musieli cie oszukiwa , aby doj  do tego etapu gry. Takie osi gni cia s  zarezer-
wowane dla nielicznych, szczególnie uprzywilejowanych – w naszej grze dla graj -
cych ó tym pionkiem. Aby wielu ludzi mog o osi gn  ten poziom, konieczny by by 
szerszy podzia  i tak ju  ograniczonych zasobów, a ci, którzy teraz ciesz  si  zyskami, 
musieliby wi kszo  z nich odda . To jednak jest ma o prawdopodobne, poniewa  to 
oni ustalaj  zasady gry.
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24. TROPIENIE RÓ NORODNO CI

Wielokulturowo  naszych spo ecze stw wyra a si  na wiele sposobów. lady in-
nych kultur s  wsz dzie, wobec tego cz sto ich nawet nie zauwa amy. To wicze-
nie pozwoli nam wytropi  lady wielokulturowo ci w bliskim otoczeniu i spojrze  
z nowej perspektywy na ich spo eczne znaczenie.

G ÓWNE ZAGADNIENIA
wspó zale no ci kulturowe pozytywne wp ywy innych kultur

CELE
U wiadomienie wp ywu innych kultur na nasze spo ecze stwo.
Poznanie pozytywnej warto ci tych wp ywów.

CZAS: cz  A – 30 minut  cz  B – 120 minut  cz  C – 60 minut (je li ma for-
m  wystawy, trzeba zapewni  uczestnikom czas na jej przygotowanie)  LICZBA 
UCZESTNIKÓW: dowolna

MATERIA Y: cz  A – kartki, d ugopisy, du y arkusz papieru, mazaki w kilku kolorach  
 cz  B – dyktafon, kamera, aparat fotogra  czny, ew. aparat telefoniczny posiadaj cy 

odpowiednie funkcje, kartki na notatki i d ugopisy  cz  C – laptop z projektorem, aby 
obejrze  przygotowane materia y

PRZEBIEG
CZ  A. PLANOWANIE

1. Podziel uczestników na kilkuosobowe zespo y.

2. Wyja nij, e zadaniem ka dego zespo u jest zbadanie najbli szego otoczenia (wioski, 
osiedla, miejscowo ci), szukanie tam ladów innych narodowo ci, pa stw i kultur oraz 
zrobienie listy znalezisk. Najlepiej, aby grupy udokumentowa y efekty swoich poszuki-
wa  za pomoc  zdj ,  lmów itp.

3. Aby przygotowa  grupy do wyj cia w teren, zróbcie burz  mózgów i ustalcie obszary, 
w których uczestnicy wiczenia mog  szuka  „ ladów”, np.:
gastronomia: ywno  i przyprawy z innych kultur, które s  u ywane w lokalnej 
kuchni, restauracje serwuj ce potrawy innych narodów itp.,
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ubrania i moda: odzie  szyta zagranic  dla krajowych producentów, odzie  importo-
wana, etniczne inspiracje w modzie i designie,
muzyka: zagraniczne przeboje w stacjach radiowych i telewizyjnych, zagraniczna 
muzyka w miejscach publicznych (kawiarnie, puby i dyskoteki, koncerty wykonawców 
z innych krajów),
media: zagraniczne programy i  lmy w ramówce ró nych stacji telewizyjnych,
j zyk: wyrazy obcego pochodzenia, których u ywamy na co dzie .

CZ  B. TROPIENIE

4. Popro  uczestników wiczenia, eby przeznaczyli w nadchodz cym tygodniu co naj-
mniej 2 godziny na szukanie w swoim otoczeniu ladów innych krajów i kultur.

CZ  C. PREZENTACJA WYNIKÓW

5. Zaprezentowanie przez wszystkie zespo y efektów poszukiwa  i krótkie podsumowa-
nie znalezionych ladów.

6. Przygotowanie wystawy dokumentacji zebranej w czasie poszukiwa . Taka wystawa 
pozwoli ukaza  ca o ciowy efekt zbiorowej pracy, jak  wykonali uczestnicy wiczenia.

PODSUMOWANIE
Prezentacja efektów poszukiwa  powinna zako czy  si  dyskusj . Dla u atwienia mo esz 
zada  uczestnikom pytania:

Czy co  was zaskoczy o?
Jakie znaczenie ma to, e otacza nas tak wiele ladów innych kultur?
Jak oceniacie fakt, e zwi ksza si  wiedza o innych kulturach i spo ecze stwach, nawet 
je li jest tylko powierzchowna lub fragmentaryczna? Co daje nam ta wiedza? Jakie 
ograniczenia s  z ni  zwi zane?
Czy nale y zach ca  spo ecze stwo do poszerzania wiedzy o innych kulturach? Jak 
mo emy to zrobi ?
Czy mo na wskaza  regu y lub tendencje dotycz ce znalezionych ladów?
Czy jakie  kraje pozostawi y wi cej ladów ni  inne? Czym to jest spowodowane?

Na zako czenie dyskusji podkre l, e:
yjemy w wiecie, w którym kraje powi zane s  ze sob  ró nymi zale no ciami. 

W ka dym spo ecze stwie znajdziemy lady innych kultur.
Rewolucja technologiczna i komunikacyjna zapewnia nam ogromne mo liwo ci wymia-
ny wiedzy.
Zwi zki mi dzy ró nymi kulturami i ich wzajemne wp ywy wzbogacaj  te kultury.
Wk ad ka dej kultury powinien by  oceniany obiektywnie, a nie w kontek cie kraju lub 
spo eczno ci, z której pochodzi.
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WSKAZÓWKI DLA PROWADZ CEGO
Bardzo wa ne jest, eby uczestnicy byli zmotywowani do wykonania wiczenia. Mo esz 
zach ci  ich do dzia ania, porównuj c ich zadanie do pracy detektywów lub odkrywców 
tajemnic. Nale y te  podkre li , e poszukiwanie ladów ma by  zbiorowym wysi kiem 
wszystkich cz onków grupy.

PROPOZYCJE KONTYNUACJI TEMATU
Mo ecie pokaza  innym swoj  wystaw  dokumentuj c  lady ró nych kultur. Zapro cie na 
wernisa  przedstawicieli lokalnych organizacji pozarz dowych i mediów, osoby pochodz -
ce z innych krajów i ró nych obszarów kulturowych. 

Zwró  uwag  uczestników zaj , e atwo akceptuje si  niektóre rzeczy pochodz ce 
z innych kultur (np. ywno  i napoje), ale cz sto ludzie pochodz cy z tych kultur nie 
s  u nas mile widziani. Co my licie, gdy wasz s siad ma niezrozumia e dla was zwyczaje 
i nawyki?



102 D U SZE GRY, WICZENIA I ZAJ CIA KA DY INNY 

25. UCHOD CA

„Uchod ca chcia by mie  wasze problemy”. Co naprawd  wiemy o okoliczno-
ciach i problemach, które zmusi y kogo  do opuszczenia swojego domu, rodzi-

ny i pracy, do dalekiej i cz sto niebezpiecznej podró y i zamieszkania w kraju, 
w którym nie jest mile widziany?

G ÓWNE ZAGADNIENIA
problemy uchod ców  empatia stereotypy, uprzedzenia i ksenofobia

CELE
Zrozumienie rzeczywisto ci, z jak  stykaj  si  uchod cy i imigranci w krajach 
pochodzenia.
U wiadomienie problemów, jakie maj  uchod cy w krajach, do których przy-
byli.
Rozbudzenie uczu  solidarno ci i wspó czucia dla uchod ców i imigrantów 
w zwi zku z ich sytuacj .

CZAS: 40–80 minut  LICZBA UCZESTNIKÓW: dowolna 

MATERIA Y: kartki i d ugopisy dla ka dej grupy  du y arkusz papieru i mazak

PRZYGOTOWANIA
1. Zapoznaj si  z przyczynami, które sk aniaj  ludzi do imigracji i szukania azylu w innym 

kraju.

2. Przygotuj kartki z zapisanym pocz tkiem historii (imi  oraz pochodzenie uchod cy czy 
imigranta powinno by  dostosowane do aktualnej sytuacji lub okoliczno ci, w jakich 
przeprowadzasz gr ).

3. Je li masz tak  mo liwo , skontaktuj si  z imigrantem lub uchod c  albo nawi  kon-
takt z instytucj , która si  nimi zajmuje.

PRZEBIEG
1. Przeczytaj g o no pocz tek historii: „Miriam mieszka w naszym mie cie i jest uchod -

c . Przyjecha a dwa miesi ce temu ze swojego kraju, w którym ba a si  o swoje ycie 
z powodu prze ladowa  religijnych”.
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2. Podziel uczestników na kilkuosobowe zespo y. Ka dy zespó  ma za zadanie prze-
dyskutowa  sytuacj  Miriam, a nast pnie napisa  opowiadanie lub artyku  do gazety
o tym, w jaki sposób dziewczyna opu ci a swoj  ojczyzn  i jak wygl da jej ycie, odk d 
przyjecha a do naszego kraju. W opisywanej historii nale y uwzgl dni  nast puj ce 
informacje:
Jak wygl da ycie Miriam w naszym kraju?
Jakie trudno ci napotyka Miriam?
Jakie otrzymuje wsparcie (a mo e wcale go nie otrzymuje)?
W jaki sposób uczy si  j zyka?
Czy mo e podj  prac  i jaki jest to rodzaj pracy?
Czy atwo jest jej y  u nas?
Co Miriam s dzi o naszym spo ecze stwie?
Co Miriam musia a zrobi , eby dosta  si  do naszego miasta?
W jaki sposób podró owa a?
W jaki sposób zdoby a pieni dze na podró ?
Jakie by y procedury administracyjne po przybyciu Miriam do naszego kraju?
Co pozostawi a za sob ?

3. Popro  zespo y o przedstawienie kolejno historii Miriam. Zapisz na du ym arkuszu 
najwa niejsze sprawy wynikaj ce z tych opowie ci.

PODSUMOWANIE
Rozpocznij dyskusj  od przedstawienia wniosków, do jakich dosz y poszczególne grupy, 
uk adaj c histori  Miriam. Wspólnie oce cie, które elementy wymy lonych przez was hi-
storii s  najbardziej prawdopodobne, a które zupe nie nierealne. 

Mo esz zada  pytania pomocnicze: 
Czy znacie kogo , kto do wiadczy  lub do wiadcza podobnego losu?
Czy kiedykolwiek wyobra ali cie sobie, e co  takiego mo e tak e was spotka ?

WSKAZÓWKI DLA PROWADZ CEGO
Bardzo wa ne jest, aby prowadz cy by  dobrze przygotowany i posiada  rzetelne informa-
cje dotycz ce problemu uchod ców. Mo e bowiem zosta  zapytany przez uczestników 
o konkretne fakty zwi zane z aktualn  sytuacj . 

WARIANTY
1. Zamiast opisywa  histori  uchod cy, zespo y mog  przedstawi  wyjazd Miriam z jej 

kraju i przyjazd do waszego miasta w formie inscenizacji.
2. Mo ecie zaprosi  na zaj cia uchod c  lub imigranta, który zamieszka  w waszej miej-

scowo ci. Popro cie go o krótk  opowie  o tym, dlaczego opu ci  swoj  ojczyzn , 
w jaki sposób podró owa  i co si  wydarzy o w czasie drogi. Nast pnie zorganizujcie 
sesj  pyta  i odpowiedzi. 
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Je li niemo liwe jest znalezienie w waszym otoczeniu takiej osoby, mo na przeczyta  
lub opowiedzie  prawdziw  histori  imigranta lub uchod cy. 

PROPOZYCJE KONTYNUACJI TEMATU
Zastanówcie si , co mo ecie zrobi , aby wesprze  uchod ców i imigrantów w swoim 
mie cie, a tak e – bardziej ogólnie – jakiego rodzaju wsparcia potrzebuj  uchod cy, aby 
zintegrowa  si  z now  spo eczno ci . Podejmijcie takie dzia anie.
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26. W NASZYM BLOKU

Postawa rasistów doprowadza nie tylko do brutalnych ataków na obcokrajow-
ców czy uchod ców, ale tak e do dyskryminacji w kwestii zamieszkania i zatrud-
nienia oraz w innych aspektach ycia codziennego.

G ÓWNE ZAGADNIENIA
kon  ikty mi dzy lud mi ró nych kultur rozwi zywanie problemów

CELE
Analiza naszej postawy wobec ludzi z innych krajów, grup spo ecznych i kultu-
rowych.
Poznawanie strategii rozwi zywania problemów.
Zastanowienie si  nad granicami tolerancji.
Zastanowienie si  nad zwi zkiem mi dzy dyskryminacj  a kon  iktem intere-
sów.

CZAS: 50–60 minut  LICZBA UCZESTNIKÓW: 10–25 osób

MATERIA Y: karty ról (za cznik 1)  wskazówki do znalezienia rozwi zania (za czniki 
2 i 3)  d ugopisy i kartki do notowania dla obserwatorów

PRZEBIEG
1. Przeczytaj g o no poni szy tekst: „W waszym bloku jedno z mieszka  zosta o wyna-

j te grupie studentów obcokrajowców. M odzi cudzoziemcy cz sto urz dzaj  g o ne 
imprezy z udzia em licznych go ci. Niektórzy s siedzi, zw aszcza mieszkaj cy tu  obok 
obcokrajowców, s  zirytowani i narzekaj  na ha as, jaki robi  studenci i ich koledzy, tak-
e w nocy. Problemem jest równie  fakt, e studenci nie dbaj  o porz dek w budynku. 

S siedzi zwo ali zebranie, aby rozwi za  ten problem”.

2. Wybierz ochotników do odegrania ról s siadów. W zaproponowanym wariancie po-
trzebne jest do tego dziewi  osób. Reszta uczestników zostaje obserwatorami.

3. Rozdaj ochotnikom karty ról, a ka demu z obserwatorów daj kartk  na notatki i d u-
gopis. Aktorzy otrzymuj  5 minut na zaznajomienie si  ze swoimi rolami. Przypomnij, 
e celem inscenizacji jest znalezienie rozwi zania problemu, a nie popis gry aktorskiej. 

Nast pnie zacznijcie odgrywanie ról.
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4. Po 10 minutach dyskusji, nie zak ócaj c jej przebiegu, rozdaj odgrywaj cym role kartki 
ze wskazówkami do znalezienia rozwi zania. Pozwól na odgrywanie ról przez kolejne 
10 minut. Jednak je li uznasz to za konieczne, mo esz przerwa  wcze niej lub przed u-
y  inscenizacj .

PODSUMOWANIE
Najpierw na forum ca ej grupy przeprowad  dyskusj  dotycz c  inscenizacji. Wykorzystaj 
poni sze pytania:

Co zanotowali obserwatorzy i jakie by y ich wra enia z tego, co dzia o si  w czasie 
odgrywania ról?
Jak si  czuli aktorzy? Czy trudno by o wcieli  si  w rol ? Co okaza o si  najtrudniejsze, 
a co naj atwiejsze?
Czy uczestnicy zauwa yli ró nic  w dyskusji pomi dzy pierwszym a drugim etapem, tzn. 
po tym jak otrzymali wskazówki do znalezienia rozwi zania?
Jakich argumentów u ywano w dyskusji i czy by y one racjonalne (oparte na faktach) 
czy emocjonalne?
Czy atwiej by o znale  argumenty za czy przeciw studentom?
Sk d s siedzi czerpali argumenty?
Czy problem zosta  rozwi zany i czy wszyscy byli zadowoleni?
Czy rozwi zanie by o sprawiedliwe, czy jedna ze stron musia a zgodzi  si  na wi ksze 
ust pstwa ni  druga?
Jakie inne rozwi zania by y mo liwe?

W drugiej cz ci dyskusji zajmijcie si  odniesieniami do sytuacji z codziennego ycia:
Czy podobne sytuacje zdarzaj  si  w rzeczywisto ci? Jakie s  podobie stwa i ró nice? 
Czy w scenariuszu co  zosta o wyolbrzymione?
Jakie okre lenia odzwierciedlaj  postawy powszechne w naszym spo ecze stwie?
W obliczu kon  iktu anga uj cego ludzi z ró nych kr gów kulturowych szukamy roz-
wi zania, które wszystkich satysfakcjonuje, czy raczej próbujemy narzuci  nasz punkt 
widzenia i lekcewa ymy tych, którzy my l  lub czuj  inaczej ni  my?
Czy podobne kon  ikty faktycznie s  zwi zane z ró nicami kulturowymi, a nie z prywat-
nymi lub ekonomicznymi interesami?
Czy kto  z was uczestniczy  w podobnym kon  ikcie? Jakie by y jego przyczyny? 

WSKAZÓWKI DLA PROWADZ CEGO
Uwa nie obserwuj przebieg inscenizowanej dyskusji. Mo esz zdecydowa , e nie ma 
potrzeby wykorzystania wskazówek do znalezienia rozwi zania. 
We  pod uwag , e s  dwa rodzaje tych wskazówek: karta nr 1 dla przewodnicz cego 
i karta nr 2 dla pozosta ych graczy. To, kto otrzyma kart  nr 1, b dzie zale a o od prze-
biegu inscenizowanej dyskusji do momentu rozdania wskazówek. Je li zdecydowano 
ju  demokratycznie, e konkretna osoba b dzie przewodniczy  spotkaniu, daj kart  
nr 1 tej osobie. W innym przypadku daj j  przewodnicz cemu komitetu mieszka ców. 
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Rozwi zywanie kon  iktów i podejmowanie decyzji to trudne procesy. Wymagaj  ko-
munikatywno ci, wra liwo ci na potrzeby innych i wyobra ni oraz rzetelnego zbadania 
problemu. Strony kon  iktu powinny racjonalnie dowodzi  swoich racji i szuka  pod-
staw do wzajemnego porozumienia. Niestety, zbyt cz sto dyskutanci wypracowuj c 
kompromis, maj  wra enie, e wi cej trac , ni  zyskuj . 
W podsumowaniu dyskusji podkre l, e nale y odró ni  postaw , jak  przyjmujemy 
wobec obcokrajowców lub mniejszo ci, od stanowiska, jakie zajmujemy wobec co-
dziennych problemów, wymagaj cych komunikatywno ci i umiej tno ci nawi zywania 
kontaktu z innymi lud mi.

PROPOZYCJE KONTYNUACJI TEMATU
Zapytaj uczestników, jakie kroki (w wietle tego, czego dowiedzieli si  dzi ki tej grze) 
mo na podj , aby polepszy  stosunki mi dzy ró nymi grupami spo eczno ci lokalnej. Po-
dejmijcie odpowiednie dzia ania.

ZA CZNIK 1. KARTY RÓL

M ODY OBCOKRAJOWIEC
Mówisz bardzo dobrze w j zyku kraju, w którym mieszkasz. Rozumiesz ten j zyk, ale 
nie rozumiesz, dlaczego twoi s siedzi s  zdenerwowani. Uwa asz, e ty i przyjaciele 
twojego wspó lokatora zachowujecie si  zupe nie normalnie. W adnym przypadku 
nie opu cisz wynajmowanego mieszkania.

PRZEWODNICZ CY KOMITETU MIESZKA CÓW
Twoje mieszkanie jest daleko od tego, w którym mieszkaj  studenci. Osobi cie w ni-
czym ci oni nie przeszkadzaj . Jednak nie lubisz obcokrajowców i nie chcesz, aby miesz-
kali w twoim bloku.

M ODA KOBIETA (25–30 LAT)
Mieszkasz sama i boisz si  studentów obcokrajowców, poniewa  wydaj  ci si  dziwni 
i inni. Wola aby , aby zamiast nich zamieszka a w twoim s siedztwie jaka  spokojna, 
mi a rodzina.

M ODY CH OPAK
Jeste  tak e studentem. Nie masz wyrobionej opinii o tym problemie, ale chcia by  si  
wprowadzi  do mieszkania, w którym teraz mieszkaj  studenci obcokrajowcy.
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UCHOD CA
Tak e jeste  obcokrajowcem, ale z innego kraju ni  studenci. Mieszkasz w tym bloku 
ju  kilka lat. Ty i twoja rodzina nie macie wiele wspólnego ze wspó mieszka cami 
bloku. Nigdy nie mia e  z nikim problemów, mimo e czujesz si  raczej wyizolowany.

PARA STARSZYCH LUDZI
Sami wiele prze yli cie w przesz o ci. Jeste cie wiadomi problemów, jakie zmuszaj  
ludzi do opuszczenia swojej ojczyzny i zamieszkania w innym kraju. Wspieracie orga-
nizacj , która niesie pomoc krajom rozwijaj cym si .

BEZROBOTNY S SIAD
Zdecydowanie nie zgadzasz si  z polityk , która zezwala obcokrajowcom przyje d a  
do twojego kraju, mieszka  i pracowa  w nim. Uwa asz, e cudzoziemcy powinni 
zjawia  si  tu tylko w charakterze turystów.

W A CICIEL BUDYNKU
M odzi obcokrajowcy zawsze w terminie op acali czynsz, wi c nie chcia by  straci  
zysków z tego mieszkania. Ale nie za bardzo lubisz obcych i ten kon  ikt postrzegasz 
jako mo liwo  podniesienia studentom czynszu. Z drugiej jednak strony rozwa asz 
mo liwo  wynaj cia im innego mieszkania na peryferiach miasta.

OBSERWATOR
Uwa nie ledzisz dyskusj  i sporz dzasz notatki, które wykorzystasz w rozmowie po 
zako czeniu inscenizacji. Powiniene  zanotowa :

 Czy uczestnicy inscenizowanej dyskusji szanuj  fakt, e ka dy ma prawo g osu. Czy 
kto  przerywa wypowiedzi innych? Czy kto  próbuje mówi  równocze nie? Czy 
kto  próbuje narzuci  swój punkt widzenia?

 Czy kto  próbuje przewodzi  i prowadzi  spotkanie?
 Jakiego rodzaju argumentów u ywaj  uczestnicy?
 Czy co  si  zmieni o w postawie i zachowaniu uczestników po otrzymaniu wska-
zówek do znalezienia rozwi zania?



109WSZYSCY RÓWNI D U SZE GRY, WICZENIA I ZAJ CIA

ZA CZNIK 2. KARTA 1. WSKAZÓWKI DO ZNALEZIENIA ROZWI ZANIA
Ta karta jest przeznaczona dla osoby prowadz cej spotkanie. Je li wcze niej nikt nie zosta  
demokratycznie wybrany na przewodnicz cego, karta powinna by  wr czona przewodni-
cz cemu komitetu mieszka ców.

1. Przewodnicz cy spotkania. Zosta e  demokratycznie wybrany, aby prowadzi  spo-
tkanie, wi c kontynuuj swoje zadanie. Kieruj si  poni szymi wskazówkami.

2. Przewodnicz cy komitetu mieszka ców. Poniewa  do tej pory nikt nie zosta  
wybrany na przewodnicz cego spotkania, zasugeruj, e dla dobra sprawy nale y de-
mokratycznie zdecydowa , kto nim b dzie. Zaproponuj siebie z racji swojej funkcji 
przewodnicz cego komitetu mieszka ców. Je li pozostali si  zgodz , zatrzymaj t  kart  
i post puj wed ug zawartych tu wskazówek. Je li kto  inny zostanie wybrany, przeka  
mu t  kart , a we  t , któr  on dosta .

Twoim zadaniem jest utrzymywa  porz dek i prowadzi  zebranie. Upewnij si , czy:
Ka dy ma mo liwo  wypowiedzenia si .
Uczestnicy dyskusji przestrzegaj  ustalonej kolejno ci zabierania g osu.
Je li to konieczne, ustal limit czasu na ka d  wypowied  i nie pozwalaj go przekro-
czy .
Nie pozwól na u ywanie obel ywych s ów i pilnuj, aby dyskutanci wypowiadali si  
na temat.
Postaraj si  podtrzymywa  dyskusj  i utrzymywa  pozytywn  atmosfer .
Naprowadzaj zebranych na w a ciwy trop.

ZA CZNIK 3. KARTA 2. WSKAZÓWKI DO ZNALEZIENIA ROZWI ZANIA
T  kart  nale y wr czy  wszystkim uczestnikom spotkania oprócz przewodnicz cego. 

Zastanów si , co mo esz zrobi  w ramach swojej roli, aby znale  rozwi zanie:
S uchaj uwa nie innych i szanuj prawo ka dego do wypowiadania si .
Staraj si  odnosi  swoje wypowiedzi do tego, co zosta o powiedziane wcze niej.
Kiedy nadejdzie twoja kolej, zacznij od podsumowania wypowiedzi poprzedniej 
osoby.
Staraj si  odró nia  fakty od opinii i ocen.
Nie zmieniaj tematu dyskusji, trzymaj si  istoty sprawy, skup si  na problemie stu-
dentów i potrzebie znalezienia rozwi zania, nie wprowadzaj innych faktów, opinii 
czy dodatkowych pomys ów.
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27. WYSPA

Na przestrzeni dziejów wszystkie spo ecze stwa adaptowa y i zapo ycza y od 
siebie ró ne elementy. Kiedy spotykaj  si  odmienne kultury, pojawia si  szansa 
na wzajemne korzy ci. Dlatego spróbujmy porzuci  uprzedzenia i etnocentryzm.

G ÓWNE ZAGADNIENIA
tolerancja i szacunek wspó istnienie ró nych kultur

CELE
U wiadomienie, w jaki sposób kultura wp ywa na nasze ycie i wiatopogl d.
Pokazanie, jak ludzie z ró nych kultur porozumiewaj  si  i wzajemnie na siebie 
oddzia uj .
Zbadanie kulturowych tabu i granic tolerancji.
Ukazanie mo liwo ci, jakie mog  si  przed nami otworzy  jako rezultat wspó -
pracy mi dzykulturowej.

CZAS: 60–90 minut  LICZBA UCZESTNIKÓW: 10–16 osób

MATERIA Y: cz  A. Do tworzenia w asnej kultury przez grup : d ugopisy  kartki 
 opis gry dla ka dego plemienia  cz  B. Do przeprowadzenia spotkania: napoje 
 kubki  ciasteczka w ilo ci wystarczaj cej dla ka dego uczestnika  cz  C. Do 

poszukiwa : mapa pokazuj ca lokalizacj  schowanych balonów poci ta na cztery cz ci  
 pi  okr g ych czerwonych balonów  trzy dodatkowe balony (ka dy innego kszta tu 

i koloru, np. okr g y ó ty, pod u ny zielony, pod u ny niebieski)  dwa balony podobne do 
siebie, ale inne od pozosta ych, schowane w sekretnym miejscu  sznurek do zwi zania 
balonów  ta ma do przyklejenia balonów do ciany  skrzynka z narz dziami zawieraj -
ca pinezki, no yczki, czerwony mazak, ta m  oraz inne potrzebne i niepotrzebne przybory

PRZYGOTOWANIA
Ta gra wymaga starannych przygotowa . Zanim j  rozpoczniesz, przeczytaj uwa nie ca  
instrukcj , aby mie  jasny obraz tego, co maj  zrobi  uczestnicy. Przed rozpocz ciem zaj :

1. Schowaj w odpowiednim miejscu dwa specjalne balony (nie nadmuchuj ich).

2. Narysuj map , która pozwoli odnale  miejsce ukrycia balonów. Potnij j  na cztery 
cz ci (upewnij si  wcze niej, e miejsce ukrycia balonów nie mo e zosta  zlokalizo-
wane ju  za pomoc  dowolnych dwóch lub trzech cz ci mapy). 
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3. Dwa kawa ki mapy w trakcie gry dasz plemieniu Z. Pozosta e dwie cz ci mapy zwi  
i w ó  po jednej do ka dego z dwóch balonów, które dasz plemieniu Y.

4. Nadmuchaj osiem kolorowych balonów (pi  okr g ych czerwonych, jeden okr g y 
ó ty, jeden pod u ny zielony, jeden pod u ny niebieski) i zwi  je sznurkiem tak, aby 

mo na by o spu ci  z nich powietrze, nie uszkadzaj c ich.

5. Przyklej ta m  cztery czerwone balony do ciany w jednym ko cu sali (na wybrze u, 
gdzie mieszka plemi  Z), pozosta e cztery balony (w tym dwa z fragmentami mapy 
w rodku) przymocuj do ciany w przeciwleg ym ko cu (na wzgórzach, gdzie mieszka 
plemi  Y). 

6. Pude ko z narz dziami postaw na rodku sali. Nie informuj, które narz dzia przydadz  
si  w grze – o tym uczestnicy zdecyduj  sami w trakcie tworzenia swojej kultury i jej 
zasad. Dodaj tak e inne przedmioty, je li uwa asz, e mog  by  przydatne, np. szk o 
powi kszaj ce, je li mapa jest bardzo ma a, latark , je eli mapa jest schowana w zaciem-
nionym miejscu, klucz do otwarcia pude ka, w którym ukryta jest mapa itp.

PRZEBIEG
Gra sk ada si  z trzech cz ci. W cz ci A oba plemiona ucz  si  swojej kultury, w cz -
ci B plemiona spotykaj  si  i ucz  si  porozumiewa  ze sob  w swoich j zykach, w cz -
ci C plemiona szukaj  balonów.

1. Podziel uczestników na dwie grupy i przeczytaj im opis gry (za cznik 1).

CZ  A. PLEMIONA POZNAJ  SWOJ  KULTUR  I TWORZ  W ASNE J ZYKI

2. Grupy zajmuj  miejsca w przeciwleg ych kra cach pomieszczenia (symbolizuj cych te-
reny, które zamieszkuj  – wzgórza i wybrze e).

3. Daj ka demu plemieniu opis gry (za cznik 1) i d ugopisy oraz kartki do sporz dzania 
notatek.

4. Grupy wymy laj  nazw  swojego plemienia, ucz  si  zasad swojej kultury i tworz  
swój j zyk. Maj  na to 20 minut.

CZ  B. SPOTKANIE

5. Plemi  Y otrzymuje ciasteczka i kubki, a plemi  Z napoje i talerzyki.

6. Obie grupy spotykaj  si  na rodku pomieszczenia (reprezentuj cym terytorium neu-
tralne). Jest to dla nich szansa nauczenia si  wzajemnego porozumiewania i wspó pracy 
podczas dzielenia si  jedzeniem i napojami.
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7. Wyja nij, e od tej chwili zaczyna si  gra symulacyjna. Ka dy uczestnik zaj  odgrywa 
swoj  rol , tzn. musi u ywa  j zyka swojego plemienia i przestrzega  zasad okre lo-
nych w jego kulturze.

CZ  C. POSZUKIWANIE BALONÓW

8. Kolejna cz  gry trwa ok. 30 minut. Plemi  Z mo e podj  z plemieniem Y negocjacje 
w sprawie drugiej po ówki mapy i stara  si  odnale  potrzebne mu lekarstwo (dwa 
ukryte nienadmuchane balony).

PODSUMOWANIE
Zacznij od rozmowy na temat przebiegu gry. Nast pnie zapytaj, czego uczestnicy nauczyli 
si  podczas niej i jak stanowi ca fabu  gry symulacja odnosi si  do prawdziwego ycia:

Czy trudno by o pos ugiwa  si  wymy lonymi j zykami?
Jak porozumiewali cie si  podczas poszukiwa ? U ywali cie tylko jednego czy obu j -
zyków? A mo e porozumiewali cie si  w inny sposób? Czy powstawa y z tego powodu 
jakie  nieporozumienia?
Jak rozwi zali cie problem „otwarcia” balonów plemienia Y? Kto to zrobi ? Jak to jest 
z ama  kulturowe tabu?
Jakie kulturowe tabu wyst puj  w naszym spo ecze stwie? Jaka jest ich funkcja?
Czego, pochodz cego z innych kultur czy kontynentów, u ywamy w naszym codzien-
nym yciu?
Czy mo emy sobie wyobrazi , e w codziennym yciu korzystamy tylko z tego, co po-
chodzi z naszego kraju lub z naszej kultury?
Czy twoja kultura jest dla ciebie wa na? Dlaczego?
Co przeszkadza nam w zrozumieniu innych kultur?
Czy potra  cie wskaza  przyk ady (z przesz o ci lub tera niejszo ci) dwóch kultur, któ-
re dostosowa y si  do siebie, zyskuj c na tym obustronnie?
W dzisiejszym wiecie jest wiele kon  iktów wywo anych ró nicami kulturowymi. Wy-
bierzcie jeden z tego rodzaju przyk adów i zastanówcie si , co spowodowa o ten kon-
 ikt. Co ludzie trac , otwieraj c swoj  kultur  dla innych? Co mog  zyska  w ten 
sposób?

WSKAZÓWKI DLA PROWADZ CEGO
SPOTKANIE
Daj c jednemu plemieniu ciastka, a drugiemu napoje, stwarzasz im mo liwo  nauczenia 
si  wzajemnie swoich j zyków. Uczestnicy b d  musieli si  porozumie , je li zechc  po-
dzieli  si  dobrami w sposób satysfakcjonuj cy obie strony.

POSZUKIWANIA
Poszukiwania zale  przede wszystkim od umiej tno ci negocjacji i temperamentu 
uczestników. Je li gra utknie w miejscu, mo esz interweniowa  za pomoc  podpowiedzi. 
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Przebieg poszukiwa  powinien wygl da  tak:
Plemi  Z otrzymuje dwa kawa ki mapy. Po chwili uczestnicy z plemienia Z zauwa aj  

kawa ki papieru w balonach plemienia Y. Nast pnie orientuj  si , e jest mo liwe uszano-
wanie balonów plemienia Y i odzyskanie ukrytych w nich fragmentów mapy. Mo na to 
zrobi , rozwi zuj c balony, wypuszczaj c z nich powietrze, a potem znowu nadmuchuj c 
je. Jednak cz onkowie plemienia Z b d  musieli umiej tnie negocjowa , aby przekona  
do tego plemi  Y. Kto  b dzie musia  z ama  kulturowe tabu dotycz ce dotykania balo-
nów, a plemi  Y mo e postawi  warunki – np. za da  tego, eby przedstawiciel plemie-
nia Z mia  pomalowany na czerwono nos i drepta  w kó ko. To b dzie jeszcze jedno tabu 
do prze amania.

Pocz tkowo mo e si  wydawa , e plemi  Y nie skorzysta na tym, e pomo e ple-
mieniu Z, poniewa  plemi  Z ma tylko czerwone balony, a plemi  Y ju  ma jeden taki 
(a cz onkom plemienia Y zale y przede wszystkim na ró norodno ci posiadanych balo-
nów). Jednak pod koniec gry oka e si , i  plemi  Y tak e mo e zyska , gdy  mapa prowadzi 
do miejsca ukrycia dwóch balonów nowego rodzaju i plemi  Z, które je odnajdzie, mo e 
si  nimi podzieli .

PROPOZYCJE KONTYNUACJI TEMATU
Wspó istnienie ró nych kultur wymaga sta ej edukacji mi dzykulturowej. Mo e mie  ona 
ró ne formy. Zastanówcie si , co mo ecie zrobi  w tej dziedzinie w waszej spo eczno ci. 
Mo e b dzie to ciekawa wystawa fotogra  czna, festiwal muzyczny, prezentacja kuchni 
ró nych narodów albo turniej gier i zabaw z ca ego wiata.

ZA CZNIK. OPIS GRY
Na wyspie yj  dwa plemiona. Plemi  Y mieszka w wy ynnym, pagórkowatym regionie, 
plemi  Z na wybrze u. Oba plemiona bardzo rzadko kontaktuj  si  ze sob  – maj  inny 
j zyk i odmienn  kultur , jednak dla obu szczególne znaczenie maj  balony. Dla ludzi 
z plemienia Y ró norodno  balonów ma wielk  warto  ze wzgl dów religijnych. Staraj  
si  zebra  jak najwi cej rozmaitych balonów, o ró nych kszta tach i kolorach. W plemie-
niu Z ceni si  przede wszystkim okr g e czerwone balony, które u ywane s  do celów 
leczniczych. 

Niedawno cz onkowie plemienia Z zacz li cierpie  na dziwn  chorob , na któr , jak 
g osi legenda, jest tylko jedno lekarstwo – niezwykle rzadki rodzaj balonu, wyst puj cy 
wy cznie w nieznanej cz ci wyspy. Podobno istnieje stara mapa, która mo e wskaza  
drog  do miejsca, gdzie jest poszukiwany balon. Niestety, plemi  Z ma tylko jej po ow . 
Legenda mówi, e drug  po ow  zdoby o przed laty plemi  Y. 

Celem gry dla plemienia Y jest ochrona posiadanych balonów, a dla plemienia Z zna-
lezienie potrzebnego lekarstwa (balonu). Jednak, tak jak w codziennym yciu, uczestnicy 
mog  odkry  inne nieoczekiwane rozwi zania.
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28. ZABAWY Z CA EGO WIATA

Zabawa to nieodzowny element dzieci stwa, niezale nie od kraju zamieszkania, 
pochodzenia etnicznego, religii, warunków ycia dzieci, a tak e tego, czy s  one 
biedne czy bogate.

G ÓWNE ZAGADNIENIA
prawa cz owieka prawa dziecka

CELE
Zaprezentowanie ró nic i podobie stw mi dzy dzie mi z ca ego wiata.
Pokazanie dzieciom, e prawa zapisane w Konwencji o Prawach Dziecka, w tym 
równie  prawo do zabawy, w naturalny sposób przys uguj  wszystkim dzieciom 
na wiecie.

CZAS: ok. 60 minut  Liczba uczestników: 10–30 osób

MATERIA Y: gry z ró nych krajów (za cznik)  najkrótsza wersja Konwencji o Prawach 
Dziecka (za cznik na s. 76)

PRZEBIEG
1. Wyja nij uczestnikom zaj , e dzieci na ca ym wiecie znaj  rozmaite bardzo ciekawe 

gry i zabawy.

2. Przedstaw dzieciom gry pochodz ce z innych krajów. Zagrajcie w nie (przyk adowe 
gry i zabawy w za czniku). Na przygotowanej wcze niej mapie lub globusie dzieci po-
kazuj  kraj, z którego pochodz  kolejne gry i zabawy.

3. Zapytaj dzieci, któr  z lubianych przez nie gier zaproponowa yby rówie nikom z in-
nych krajów. Zagrajcie w t  gr .

4. Podziel uczestników na dwie grupy. Jedna grupa na chwil  opuszcza sal . W tym czasie 
przedstaw drugiej grupie zasady zupe nie nowej dla wszystkich gry. Kiedy pierwsza 
grupa wróci, reszta uczestników t umaczy jej cz onkom zasady nowej gry – robi to bez 
u ycia s ów. W ten sposób mo na przekona  si , e j zyk nie jest najwa niejszy przy 
wspólnej zabawie.
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PODSUMOWANIE
Zapytaj dzieci:

Czy która  gra podoba a wam si  bardziej ni  inne? Dlaczego? Co sprawia, e zabawa 
jest ciekawa?
Czy chcieliby cie pozna  wi cej gier i zabaw rówie ników z innych krajów?
Wszystkie dzieci maj  prawo do zabawy. Jest ono zapisane w Konwencji o Prawach 
Dziecka (przedstaw uczestnikom skrócon  wersj  tego dokumentu zamieszczon  w 
za czniku na s. 76). Jak my licie, dlaczego w Konwencji zosta o wymienione prawo 
dzieci do zabawy?
Czy ostatnie zadanie by o trudne? Czy potra  liby cie nauczy  dzieci z innych krajów 
waszych gier i zabaw, nawet gdyby cie nie znali j zyka, którym si  one pos uguj ? W jaki 
sposób mogliby cie to zrobi ?

PROPOZYCJE KONTYNUACJI TEMATU
Podobne zaj cia mo na przeprowadzi , wykorzystuj c piosenki z ró nych cz ci wiata 
lub ró nych regionów kraju.

ZA CZNIK. PRZYK ADOWE GRY

Zakryj uszy (zabawa z Korei)
Zabaw  t  uwielbiaj  zarówno dzieci, jak i doro li. Mo e si  w ni  bawi  dowolna liczba 
osób. Uczestnicy siadaj  w kole i wybieraj  prowadz cego, który zakrywa sobie uszy 
r kami. Osoba siedz ca po jego prawej stronie zakrywa lewe ucho praw  r k , a osoba 
siedz ca po jego lewej stronie zakrywa prawe ucho lew  r k  (innymi s owy, osoby te 
przykrywaj  ucho „najbli sze” prowadz cego). Prowadz cy zdejmuje r ce z uszu i wska-
zuje innego uczestnika. Nowy prowadz cy przykrywa sobie uszy i tak jak poprzednio oso-
by siedz ce po obu jego stronach przykrywaj  ucho „najbli sze” prowadz cego. Nowy 
prowadz cy wskazuje kolejnego gracza i gra toczy si  dalej tak szybko, jak to mo liwe. 
Uczestnik, który nie zd y przykry  sobie uszu lub si  pomyli, odpada. Wygrywa osoba, 
która zostanie w grze.

Kto to jest? (zabawa z Chile)
Jedno z dzieci jest „tym”. Gracze ustawiaj  si  w rz dzie za nim. „To” robi powoli osiem 
kroków do przodu, podczas gdy pozostali uczestnicy szybko zamieniaj  si  miejscami. 
Jeden z uczestników staje bezpo rednio za „tym”. Pozostali pytaj  „tego”: „Kto stoi za 
tob ?”. „To” mo e zada  trzy pytania, zanim zgadnie, kto za nim stoi, np.: „Czy to jest 
ch opiec czy dziewczynka?”, „Czy ta osoba jest wysoka czy niska?”, „Czy ma jasne czy 
ciemne w osy?”. Pozostali uczestnicy odpowiadaj  na te pytania jednym s owem. Osoba, 
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któr  odgadnie „to”, zostaje „tym” na nast pn  kolejk . Je eli nie pad a dobra odpowied , 
prowadz cy wskazuje nowe „to”.

Pilolo (zabawa z Ghany)
W t  gr  najlepiej gra  na trawie. Nale y narysowa  na ziemi lini  lub po o y  sznurek. 
Gracze wybieraj  spo ród siebie szefa, który b dzie dawa  sygna  do startu i decydo-
wa , kto wygra  dany wy cig. Nast pnie gracze odwracaj  si  ty em do linii, a szef chowa 
w trawie lub rozk ada na ziemi kamyczki (monety). Gdy szef daje sygna , gracze staj  
przodem do linii i na has o „Pilolo!” zaczynaj  wy cig w poszukiwaniu kamyka lub monety. 
Kto pierwszy znajdzie ukryty przedmiot i przybiegnie z nim na lini  startu, zdobywa jeden 
punkt. Wy cig zaczyna si  od nowa, szefem zostaje inny uczestnik (przeprowad cie tyle 
rund, aby ka dy móg  by  szefem).
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29. ZGADNIJ, KTO PRZYJDZIE NA OBIAD?

Tytu  wiczenia nawi zuje do s ynnego  lmu, w którym wyst puj  Spencer Tracy 
i Katherine Hepburn. G ówny problem bohaterów tej fabu y, nakr conej w latach 
sze dziesi tych XX wieku, wynika ze stereotypów i uprzedze . Czy straci  na 
aktualno ci?

G ÓWNE ZAGADNIENIA
stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja radzenie sobie z kon  iktami

CELE
U wiadomienie, e w ocenie ludzi nie wolno kierowa  si  stereotypami.
U wiadomienie roli rodziny w przekazywaniu warto ci spo ecznych.

CZAS: 45–60 minut  LICZBA UCZESTNIKÓW: dowolna, co najmniej osiem osób

MATERIA Y: karty ról (za cznik)  kartki i d ugopisy dla specjalnych obserwatorów

PRZEBIEG
1. Wyja nij grupie, e jest to zabawa z podzia em na role, dotycz ca funkcji rodziny w prze-

kazywaniu wyobra e  o ludziach nale cych do innych grup spo ecznych i kulturowych.

2. Popro  czterech ochotników do odegrania ról (najlepiej dwie dziewczyny i dwóch 
ch opców) i czterech na obserwatorów specjalnych. Reszta grupy to obserwatorzy 
ogólni.

3. Ka dy obserwator specjalny ledzi zachowania jednej osoby graj cej rol  i zapisuje 
wszystkie jej argumenty. Ustal, kto kogo obserwuje.

4. Rozdaj karty ról i daj odgrywaj cym je kilka minut na przygotowanie si .

5. Przygotuj scen , ustawiaj c cztery krzes a w pó okr gu. Wyja nij, e scena przedstawia 
pokój, w którym odb dzie si  rodzinna dyskusja. 

6. Daj sygna  do rozpocz cia gry. W zale no ci od tego, jak b dzie si  rozwija  sytuacja, 
zdecyduj, kiedy zako czy  ten etap. Do wiadczenie pokazuje, e ta cz  gry powinna 
trwa  oko o 15 minut. W odpowiednim momencie daj sygna  oznaczaj cy koniec.
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PODSUMOWANIE
Rozpocznij dyskusj  od wypowiedzi aktorów. Niech podziel  si  z reszt  grupy swoimi 
odczuciami. Nast pnie popro  ka dego obserwatora o odczytanie argumentów, których 
u ywali aktorzy, aby przekona  innych do swojego punktu widzenia. Potem przejd cie do 
ogólnej dyskusji. Mo esz zapyta :

Czy argumentów u ywano w sposób podobny do tego, który wyst puje w waszych 
rodzinach?
Czy taka rodzinna dyskusja mia aby miejsce, gdyby ch opak nie by  czarnoskóry?
Czy by oby inaczej, gdyby to ch opak przyprowadzi  do domu czarnoskór  dziewczyn ?
Co by si  sta o, gdyby córka powiedzia a rodzicom, e jest w zwi zku z inn  dziewczyn ?
Co by by o, gdyby syn zaprezentowa  rodzinie swojego ch opaka?
Czy tego rodzaju kon  ikty zdarzaj  si  nadal, czy jest to relikt przesz o ci?
Matka popiera a wszystko to, co mówi  ojciec, który jest uznawany za g ównego de-
cydenta w rodzinie. Czy taki model rodziny jest w dalszym ci gu popularny? Czy jest 
godny na ladowania? 
Czy znasz kogo , kto mia  tego rodzaju problem?

WSKAZÓWKI DLA PROWADZ CEGO
Je li grupa zna ju  gry z podzia em na role, nie trzeba udziela  dodatkowych instrukcji, 
je li nie – wa ne b dzie u wiadomienie uczestnikom ró nicy pomi dzy wcielaniem 
si  w rol  w takim wiczeniu a profesjonalnym aktorstwem (podczas prezentowania 
postawy lub pogl du pozostajemy sob , a podczas profesjonalnego grania musimy in-
terpretowa  posta  inn  od naszej w asnej osoby). 

wiczenie to mo na zaadaptowa  do realiów kulturowych i spo ecznych uczestników 
(ch opak mo e by  muz umaninem, ydem itp.). Je li uznasz, e opisane role nie maj  
wiele wspólnego ze znan  wam rzeczywisto ci , mo esz przygotowa  w asne opisy ról, 
uwzgl dniaj c pogl dy typowe dla rodziny w twojej kulturze. 
Mo esz wprowadzi  do gry wi cej ról, rozbudowa  pomys  i opisa  wi cej postaci. 

ZA CZNIK. KARTY RÓL

MATKA
Twoja córka ma czarnoskórego ch opaka, z którym chce zamieszka . Bardzo kochasz 
córk , ale nie rozumiesz, jak mo e ci to robi . Popierasz m a we wszystkim, co 
mówi. Nie odrzucasz córki, ale starasz si  wywo a  w niej uczucie alu z powodu 
bólu, jaki ci sprawia. W dodatku uwa asz, e czarnoskóry ch opak porzuci j  i b dzie 
bardzo cierpia a.
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CÓRKA
Zdecydowa a  si  powiedzie  swojej rodzinie, e chcesz zamieszka  z czarnoskórym 
ch opakiem. W trakcie rodzinnej dyskusji bronisz swojej decyzji, argumentuj c, e 
nie obchodz  ci  uprzedzenia dotycz ce zwi zków m odych ludzi, tak e maj cych 
ró ne kolory skóry.

STARSZY BRAT
Twoja siostra ma czarnoskórego ch opaka, z którym jest w bardzo bliskiej relacji. 
Nie jest dla ciebie specjalnie wa ny fakt, e siostra chodzi z czarnoskórym. Uwa asz, 
e ludzie maj  prawo do wolno ci w zawieraniu zwi zków. Jednak kiedy mama mówi, 
e twoja siostra mo e zosta  porzucona, zaczynasz my le , i  by  mo e czarnoskóry 

ch opak j  wykorzystuje. Wyra nie okazujesz swoje zaniepokojenie i chcesz chroni  
siostr .

OJCIEC
Twoja córka ma czarnoskórego ch opaka, z którym jest w bardzo bliskiej relacji. To 
ty decydujesz w domu i nie akceptujesz zwi zku córki. Reprezentujesz moralno  
„masow ”, najszerzej akceptowan  i dbasz o to, co ludzie powiedz . Nie uwa asz si  
za rasist , ale lub twojej córki z czarnym to co  innego... Wyobra  sobie surowego 
ojca i u ywaj takich argumentów, jakie on by wykorzysta .
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M JAK MI DZYKULTUROWA 
       EDUKACJA

N 

O 

P JAK PRZYJA

TJAK TOLERANCJA

BO NIKT NIE JEST DOSKONA Y

JAK OTWARCIE OCZU NA PRZEJAWY UCISKU 
I ODWAGA BYCIA SOB

S JAK SPRAWIEDLIWO  
I SZACUNEK

R JAK RÓ NORODNO  I RÓ NICE



121WSZYSCY RÓWNI WPROWADZENIE 

PROPOZYCJE ZBIÓREK

U JAK UCZESTNICTWO W YCIU 
    LOKALNEJ SPO ECZNO CI

W JAK WALKA Z UCISKIEM 
I WSPÓ PRACA

Y JAK YETI, KTÓRY NIBY JEST, A NIKT GO NIE WIDZIA

Z JAK ZADAWANIE 
      PYTA
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SYRYJSKA SZTUKA DAJE TYLE RADO CI

CELE
Zapoznanie zuchów z elementami kultury syryjskiej.
Rozwijanie kreatywno ci.
Uwra liwienie na potrzeby innych.

MATERIA Y: o ówki farby plakatowe kartki szary papier wydrukowane ko-
pie za cznika

PRZEBIEG
1. ZUCHOWE ZNAKI, ZWYCZAJE, 
OBRZ DY I TRADYCJE
Obrz dowe rozpocz cie zbiórki zgodnie 
z tradycj  gromady.

2. GAW DA 
Powiedz zuchom, e gromada otrzyma-
a list od rówie nika zuchów, syryjskiego 
ch opca. Adnan musia  opu ci  swój kraj, 
w którym trwa wojna i ludzie nie mog  
bezpiecznie y .

Mam na imi  Adnan. Wyjecha em z moimi 
rodzicami z Syrii, bo wokó  naszego domu ci -
gle pada y bomby. Teraz podró uj  do Europy 
i jest mi smutno, bo nie wiem, gdzie b dzie mój 
dom. al mi moich kolegów, których zostawi-
em w Damaszku. 

S ysza em, e niektórzy ludzie w Euro-
pie opowiadaj  ró ne niedobre rzeczy o nas, 
uchod cach. My l  chyba, e jeste my jakimi  
dzikusami i nie potra  my mieszka  w normal-
nych domach, nie chcemy si  uczy  i pracowa . 
Po prostu – e jeste my niekulturalni i li. A to 
nie prawda. Dlatego chcia em wam opowie-
dzie  w tym li cie o moim kraju, eby cie wie-
dzieli, e ma on swoj  kultur , zabytki i trady-

cje, za które bardzo go kochamy. Przeczytajcie 
moja opowie :

Dawno, dawno temu y o sobie plemi . To 
plemi  y o bardzo daleko od waszego kraju 
na innym kontynencie. Posiada o kawa ek mo-
rza oraz gaje oliwne i pola arbuzowe. Cz on-
kowie tego plemienia bardzo si  nawzajem 
wspierali. Kobiety cz sto si  spotyka y i razem 
co  gotowa y, dzieci wspólnie si  bawi y, a m -
czy ni dzielili wspólne pasje. y o si  im do-
brze, a ich ycie by o bardzo spokojne. Troch  
by o im tylko smutno, poniewa  ich wi tynie 
by y szare i nie by o w nich adnych ozdób ani 
kolorów. Wsz dzie panowa a biel. Cz onkowie 
plemienia wierzyli, e malowanie na cianach 
ludzi oraz zwierz t przynosi nieszcz cie. 

Wiele osób my la o nad tym, jak rozwi -
za  ten problem. Wreszcie uczony Aszur na 
o u mierci powiedzia : „Namalujcie w wi -
tyni geometryczne wzory, czyli kwadraty, ko a 
i inne  gury. U ó cie z nich pi kne wzory”. 
I cz onkowie plemienia tak zrobili. Na cze  
Aszura nazwali miasto, w którym y ,  Asyri . 
Pó niej gdy plemi  si  rozros o na wiele wiosek, 
z których utworzono pa stwo, nazwano je Sy-
ri  – czyli krajem lewej r ki.
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Zuchy pokazuj  na przygotowanej ma-
pie Syri  i Damaszek. Upewnij si , e dzieci 
zrozumia y, dlaczego Adnan musia  pozosta-
wi  swój kraj. Wyja nij im krótko przyczyny 
opuszczania ojczyzny przez mieszka ców 
Syrii.

3. MAJSTERKA
Poka  zuchom ró ne wzory arabskie wy-
drukowane na kartkach (za cznik). Ka -
dy zuch na podstawie tego, co zobaczy , 
próbuje sobie wyobrazi  w asny wzór. Na 
zawieszonych na cianach zuchówki arku-
szach szóstki rysuj  i koloruj  podobny ry-
sunek. Zapytaj, czy dzieciom podobaj  si  
takie wzory i z czym im si  one kojarz  (np. 
przypominaj  one wzory z ka  i u ywanych 
do wyko czenia cian i pod óg). Poka  te-
raz zuchom zdj cia takich wspó czesnych, 
europejskich zastosowa  podobnych wzo-
rów. 

O czym wiadczy fakt, e ludziom w Eu-
ropie podobaj  si  takie wzory i ch tnie je 
umieszczaj  w swoich domach?

4. PIOSENKI I PL SY
Wspólne pl sy, ta ce i piosenki na pewno 
mog  pomóc zaprzyja ni  si  z kolegami 
z odleg ych krajów. Prowadz cy pl s mówi 
jeden wers, a zuchy po nim powtarzaj :

Fli – podskakujemy,
Fli  aj –2 x podskakujemy,
Fli  aj  o – 2 x podskakujemy, a nast pnie 
wykonujemy przysiad,
Wista – szybki wyskok z przysiadu,
Kumala, kumala, kumala wista – idziemy 
po obwodzie ko a i na „wista” podska-
kujemy,
Aszi aszi u a aszi aszi u a a e – apiemy 
si  za r ce i najbardziej jak si  da rozci -
gamy okr g,
Iszti di optop u ama dipti u a ma szi – mak-
symalnie zmniejszamy okr g i na ,,szi’’ 
wyskakujemy w gór .

5. ZUCHOWY TEATR
Je li podobaj  nam si  takie same wzory, 
znamy takie same pl sy, to pewnie nie je-
ste my zupe nie ró ni – chocia  mieszka -
cy Syrii mówi  innym j zykiem, maj  inne 
zwyczaje, wielu z nich wyznaje inn  ni  my 
religi . Pewnie potra  liby my razem si  ba-
wi , uczy  i przyja ni .

Gdyby Adnan tra   do naszej gromady 
(klasy), na pewno chcieliby my mu pomóc 
i u atwi  poznanie j zyka polskiego i y-
cia w Polsce. Jak przyj liby my go podczas 
pierwszego spotkania? Zuchy w szóstkach 
przygotowuj  scenki powitania, nast pnie 
kolejno je prezentuj .

6. WICZENIA
Przyjaciel zawsze pomaga. Mo na na niego 
liczy  w ka dej sytuacji. Czy potra  my po-
móc przyjacielowi uchod cy porozumie  si  
i porusza  w nieznanym dla niego wiecie?

Czy potra  liby my porozumie  si  z no-
wym koleg  bez s ów? Ch tne zuchy po-
kazuj  mimik  ró ne uczucia. Pozosta e 
dzieci musz  odgadn , jakie to uczucie. 
Czy byliby my dobrymi przewodnikami 
po naszej miejscowo ci? wiczenie od-
bywa si  w parach. Jeden zuch ma za-
wi zane oczy, drugi prowadzi go po sali, 
w której rozstawiono rozmaite prze-
szkody. Potem nast puje zmiana ról.

7. KR G RADY
Zuchy zastanawiaj  si , co jest wa ne dla 
dzieci syryjskich, a co dla polskich. Oma-
wiaj  swoje wra enia ze zbiórki. Odpowia-
daj  na pytanie, dlaczego warto pomaga  
Syryjczykom, który musieli uciec ze swoje-
go kraju. Zastanawiaj  si , co mog  zrobi  
dla syryjskich dzieci. 

8. ZUCHOWE ZNAKI, ZWYCZAJE, 
OBRZ DY I TRADYCJE
Obrz dowe zako czenie zbiórki.
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ZA CZNIK. WZORY ORNAMENTÓW
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KIM S  UCHOD CY?

CELE
Poznanie przyczyn, które zmuszaj  ludzi do opuszczenia domu i ojczyzny.
Kszta towanie zrozumienia dla sytuacji uchod ców.
U wiadomienie, e wszyscy ludzie maj  prawo do godnego ycia.

MATERIA Y:  ipchart du e arkusze papieru mazaki d ugopisy kredki ko-
lorowe karteczki (w tym samoprzylepne) zdj cia przedstawiaj ce uchod ców

PRZEBIEG
1. ROZPOCZ CIE ZBIÓRKI ZGODNIE 
ZE ZWYCZAJEM DRU YNY

2. GAW DA
Przedstaw temat zbiórki, opowiadaj c hi-
stori  o indywidualnych losach uchod ców, 
np. :

Na skraju Pustyni Syryjskiej, daleko od 
innych ludzi, mieszkali Karim i Amin ze 
swoimi rodzicami. Karim mia  siedem lat, 
a Amin dziesi . Rodzice ch opców uprawia-
li ma e pole przy domu. Tam ros y warzywa 
i owoce, którymi ywi a si  rodzina. Ich y-
cie nie by o atwe, ale mieli co je , mieli 
dom, mieli siebie nawzajem. Nikt nie przy-
puszcza , e ich skromne, uczciwe ycie le-
gnie w gruzach. 

W pewnym momencie sytuacja w ich 
kraju sta a si  bardzo niebezpieczna. Roz-
pocz a si  wojna, która codziennie zabie-
ra a kolejnych ludzi. Ka dego dnia bomba 
mog a tra   w dom Karima i Amina. Kiedy 
wojna trwa a ju  wiele miesi cy i nie wida  
by o jej ko ca, rodzice ch opców postano-
wili zabra  synów i poszuka  bezpiecznego 
miejsca do ycia. Spakowali najpotrzebniej-
sze rzeczy i opu cili swoj  wiosk .

Czeka a ich ci ka i d uga droga. Gdy tyl-
ko przekroczyli granic  swojego kraju, za-
cz li szuka  pomocy. Byli w obcym miejscu, 
nie znali nikogo i nie wiedzieli, dok d si  
uda . Na szcz cie tra  li na ludzi, którzy za-
oferowa  im swoj  pomoc. Byli to przedsta-
wiciele Polskiej Akcji Humanitarnej. Dzi ki 
nim uda o im si  dotrze  do Polski, gdzie 
tra  li do o rodka dla uchod ców. Poprosili 
polskie w adze o pomoc i opiek . Wyja nili, 
e pochodz  z kraju ogarni tego wojn .

Decyzja o nadaniu przyby emu do Polski 
cudzoziemcowi statusu uchod cy wymaga 
czasu – czasem trwa to nawet kilka miesi -
cy. Kiedy Karim i Amin z rodzicami opusz-
czali swój dom, nie mogli zabra  wiele. Do 
o rodka dla uchod ców tra  li bez niezb d-
nych do ycia w naszym klimacie ubra  i in-
nych rzeczy. Dzi ki pomocy dobrych ludzi 
uda o si  im zgromadzi  to, co najbardziej 
potrzebne. 

Teraz Karim i Amin ucz  si  j zyka pol-
skiego i chodz  do polskiej szko y. Rodzi-
ce ch opców równie  poznaj  nowy j zyk, 
ucz  si  nowych zawodów i przygotowuj  
si  do ycia w Polsce. Nie jest im atwo, ale 
syryjska rodzina czuje si  u nas bezpiecznie.
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3. WICZENIE „UCIECZKA”
Harcerze staj  w kr gu. Jedna osoba wcho-
dzi do rodka, a reszta stopniowo zacie nia 
wokó  niej kr g. Zadaniem harcerza stoj -
cego w rodku jest wydostanie si  na ze-
wn trz. 

Po przeprowadzeniu kilku rund gry po-
pro  harcerzy, którzy znajdowali si  w kole, 
eby opowiedzieli o swoich emocjach – jak 

czuli si , gdy byli w rodku i co poczuli, kie-
dy uda o si  im wydosta . Podsumowuj c 
ich wypowiedzi, podkre l, e by o to tylko 
wiczenie, a mimo to prze ywali silne emo-

cje. Jak wobec tego czuj  si  ludzie, dla któ-
rych wydostanie si  z zagro onego terenu 
jest spraw , od której zale y ich ycie?

4. PRACA PLASTYCZNA I ROZMOWA 
„KIM S  UCHOD CY”
Ka dy zast p otrzymuje kartk  z de  nicj  
poj cia „uchod ca” (za cznik). Po zapo-
znaniu si  z ni  zast py maj  narysowa  
symboliczny portret uchod cy. Ka dy za-
st p prezentuje swój rysunek reszcie dru-
yny, wyja niaj c, dlaczego w taki sposób 

przedstawi  uchod c . 
Nast pnie zast py opowiadaj  o przy-

puszczalnych przyczynach, które zmusi y 
przedstawione osoby do opuszczenia swo-
jego kraju (np. s  innego wyznania ni  wi k-
szo  obywateli w kraju, maj  inne pogl dy 
polityczne, pochodz  z innego plemienia 
ni  wi kszo  narodu – i z tego powodu 
dotykaj  je prze ladowania). 

Je li w wypowiedziach harcerzy pojawi  
si  takie okoliczno ci, jak poszukiwanie 
bezpiecze stwa z powodu utraty domu 
w wyniku suszy, powodzi, trz sienia ziemi 
czy innej kl ski ywio owej, wyja nij krótko 
ró nic  mi dzy uchod c  i migrantem.

Podczas dalszej cz ci zbiórki uczest-
nicy zapoznaj  si  z niektórymi aspektami 
trudnego ycia uchod ców.

5. WICZENIE „BAGA  UCHOD CY”
Osoby uciekaj ce ze swojego kraju bardzo 
cz sto robi  to w po piechu, w dodatku 
maj  ograniczone mo liwo ci transporto-
we i do ostatniej chwili nie wiedz , gdzie 
tra   oraz co b dzie im potrzebne w no-
wym miejscu.

Zast py wypisuj  na osobnych kartkach 
dziesi  rzeczy, które s  najbardziej po-
trzebne w trakcie podró y i w obozie dla 
uchod ców. Nast pnie przyklejaj  wszyst-
kie kartki na jeden du y arkusz. Podczas 
dyskusji dru yna wybiera z nich pi  naj-
wa niejszych. Jakie to s  rzeczy? 

W drugiej cz ci wiczenia zastanówcie 
si , czy w takiej sytuacji zabiera si  z domu 
tylko rzeczy praktyczne. U ó cie teraz dru-
g  list  – najwa niejszych rzeczy, które po-
zwol  zachowa  to samo  i pami  o tym, 
co jest dla ludzi opuszczaj cych ojczyzn  
bliskie i cenne (pami tki rodzinne, zdj cia 
krewnych i przyjació , fotogra  e wa nych 
miejsc, ulubione zabawki itp.).

6. WICZENIE „DLACZEGO BOIMY 
SI  OBCYCH”
Przybywaj cy z odleg ych rejonów wiata 
uchod cy wygl daj  inaczej, maj  inny styl 
ycia ni  my. To mo e wzbudza  nieufno  

w kontaktach z nimi. Czy s usznie?
Do tego wiczenia trzeba przygotowa  

kartki formatu A4 ze zdj ciami nietypowych 
osób (poszukaj ich w czasopismach lub 
w Internecie). Najlepiej, aby by y to osoby, 
które na pierwszy rzut oka budz  negatyw-
ne skojarzenia (np. m czyzna w czarnym 
turbanie z brod , cz owiek z przekrwionymi 
oczami, dziewczyna z tatua ami i kolczykami, 
m ody m czyzna w sp owia ym ubraniu sie-
dz cy przy murze itd.). Musisz wiedzie , kim 
s  ci ludzie w rzeczywisto ci i przygotowa  
prawid owe podpisy, których pocz tkowo 
nie poka esz uczestnikom.
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Przyk ady fotogra  i:
przedstawiony na zdj ciu niepokoj co 
wygl daj cy Arab to saudyjski król Ab-
dullah bin Abdul Aziza Al-Saud, który s  -
nansowa  operacj  rozdzielenia polskich 
bli niaczek syjamskich i zosta  przez pol-
skie dzieci odznaczony Orderem U mie-
chu,
m czyzna z przekrwionymi oczami 
przeszed  operacj  oczu lub ma zapale-
nie spojówek,
dziewczyna z tatua ami i kolczykami 
mo e si  okaza  zdoln  studentk , sty-
pendystk  Oksfordu, najlepszej uczelni 
w Wielkiej Brytanii,
m czyzna w zniszczonym i zakurzonym 
ubraniu mo e by  znanym profesorem 
archeologii, który w a nie odpoczywa 
podczas swojej pracy na wykopaliskach. 

Zast py otrzymuj  ca y zestaw przy-
gotowanych zdj . Ka da osoba bierze 
jedn  kartk  i na dole zapisuje pierwsze 
skojarzenie, jakie nasuwa si  jej w zwi zku 
z postaci  przedstawion  na zdj ciu. Na-
st pnie zawija swój podpis, aby by  nie-
widoczny dla innych i podaje kartk  dalej. 
Gdy wszyscy podpisz  zdj cia, prezentu-
jemy, kto jest na nich faktycznie przedsta-

wiony. Porównujemy zapisane skojarzenia 
z prawdziwymi podpisami. 

Po wykonaniu wiczenia zastanówcie si  
wspólnie, dlaczego cz sto oceniamy ludzi 
po wygl dzie i jakie mog  by  konsekwen-
cje takiego zachowania.

7. DYSKUSJA O TYM, CO MO EMY 
ZROBI
Uczestnicy zbiórki wymy laj  w zast pach, 
w jaki sposób mog  pomóc uchod com 
(najlepiej odnie  si  tu do aktualnej sytu-
acji, ewentualnie tak e mo liwo ci dzia ania 
w najbli szym rodowisku). Swoje pomys y 
zapisuj  i prezentuj  reszcie dru yny. Pod-
czas wspólnej dyskusji dru yna wybiera 
dzia anie, którego si  podejmie. Pomys y 
mog  by  rozmaite, np.: 

kampania na temat uchod ców skiero-
wana do kole anek i kolegów w szko-
le (zast py przygotowuj  plakaty, ulotki, 
komiks o równo ci i tolerancji), 
udzia  w zbiórce na rzecz uchod ców,
pomoc kolegom obcokrajowcom w na-
uce j zyka polskiego i poznawaniu pol-
skich zwyczajów.

8. ZAKO CZENIE ZBIÓRKI ZGODNIE 
ZE ZWYCZAJEM DRU YNY

ZA CZNIK. KIM JEST UCHOD CA?
UCHOD CA
Zgodnie z Konwencj  Genewsk  z 1951 roku – to osoba, która na skutek uzasadnionej 
obawy przed prze ladowaniem z powodu swojej rasy, narodowo ci, religii, przynale no ci 
do okre lonej grupy spo ecznej lub z powodu przekona  politycznych przebywa poza 
granicami pa stwa, którego jest obywatelem i nie mo e lub nie chce korzysta  z ochrony 
tego pa stwa. 

Uchod ca w rozumieniu potocznym to osoba, która zmuszona zosta a opu ci  teren, 
na którym mieszka a ze wzgl du na zagro enie ycia, zdrowia lub wolno ci. Najcz ciej 
jest to zwi zane z walkami zbrojnymi, kl skami ywio owymi, prze ladowaniami na tle 
religijnym, rasowym lub politycznym.
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UCHOD CY BLI EJ NAS

CELE 
Zrozumienie poj : uchod ca, status uchod cy, pobyt tolerowany oraz odró -
nianie od siebie takich poj , jak: azylant, migrant, cudzoziemiec.
Zrozumienie sytuacji uchod ców, trudno ci i problemów, z jakimi si  spotykaj . 

MATERIA Y:  ipchart du e arkusze papieru  amastry markery d ugopisy
kolorowe karteczki kartki formatu A4

PRZEBIEG
1. ROZPOCZ CIE ZBIÓRKI ZGODNIE 
ZE ZWYCZAJEM DRU YNY

2. GAW DA
W gaw dzie wprowadzaj cej przedstaw 
temat zbiórki, nawi zuj c do aktualnej sy-
tuacji b d cej rezultatem nap ywu uchod -
ców do Europy. Zwró  uwag  s uchaczy 
na rol  uprzedze  i stereotypów w oce-
nie sytuacji, a przede wszystkim w naszym 
stosunku do konkretnych osób, które s  
uchod cami. Mo esz przy tym wykorzy-
sta  np. tekst zamieszczony w za czni-
ku 1, który porusza kwesti  archaicznych 
wyobra e , z których wynika, e uchod cy 
to wy cznie ludzie bardzo biedni, zacofani, 
niewykszta ceni, którzy nie potra   korzy-
sta  ze zdobyczy nowych technologii.

3. BURZA MÓZGÓW „KIM JEST 
UCHOD CA”
Harcerze zapisuj  na du ym arkuszu 
wszystkie skojarzenia, jakie maj  ze s o-
wem „uchod ca”. Nast pnie wpisuj  je 
odpowiednio do dwóch kolumn w tabeli, 
zatytu owanych „mity” i „fakty”. Wspólnie 
dyskutuj  nad wymienionymi skojarzenia-

mi, zastanawiaj c si , które z nich pojawia y 
si  najcz ciej i dlaczego. W tym punkcie 
musisz by  przygotowany na to, e zdania 
co do faktów i mitów, czyli fa szywych wy-
obra e  o uchod cach mog  by  podzielo-
ne i rozwinie si  o ywiona dyskusja.

4. WICZENIE „DEFINICJE”
Przed zbiórk  zapisz na oddzielnych kart-
kach poj cia: uchod ca, status uchod cy, 
azyl, migrant, cudzoziemiec, pobyt tolero-
wany itp. Ka dy zast p losuje dwie lub trzy 
kartki. Cz onkowie zast pów dyskutuj  ze 
sob  i tworz  w asne de  nicje wylosowa-
nych poj . Swoje przemy lenia zapisuj  na 
du ym arkuszu. 

Nast pnie arkusze przekazywane s  
kolejnemu zast powi, zgodnie z ruchem 
wskazówek zegara. Ka dy zast p ma kilka 
minut, by co  uzupe ni  w otrzymanych 
de  nicjach. Po zako czeniu rundki de  ni-
cje wracaj  do swoich w a cicieli i ka dy 
zast p prezentuje na forum to, co zosta o 
wypracowane. Teraz porównajcie sformu-
owania uczestników z przygotowanymi 
przed zbiórk  prawid owymi de  nicjami 
(za cznik 2).
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5. GRA „SYMULACJA PRZEJ CIA”
Najlepiej, aby ta cz  zbiórki by a realizo-
wana przez grupy dobrane przypadkowo. 
Ka dy z uczestników losuje kolorow  kar-
teczk . Na podstawie jej koloru harcerze 
dobieraj  si  w pi  grup. Cztery grupy 
wciel  si  w role rodzin uciekaj cych z ro-
dzimego kraju, cz onkowie jednej b d  pra-
cownikami Stra y Granicznej. 

Rodziny otrzymuj  za cznik 2 – praw-
dziwe historie osób, które opu ci y swój 
kraj (uwaga, nie wszystkie przedstawione 
tu osoby spe niaj  kryteria otrzymania sta-
tusu uchod cy!). Zapoznaj  si  z nimi, aby 
zdoby  wiedz  o okoliczno ciach wp ywa-
j cych na konieczno  opuszczenia ojczy-
zny i ró nych losach osób, które przyby y 
do Polski, a tak e ich rozmaitych oczekiwa-
niach. Nast pnie uk adaj  w asn  opowie  
z wymy lonymi szczegó ami. Powinny si  
w niej znale  podstawowe informacje o ro-
dzinie, w któr  wcieli a si  grupa, takie jak:

kraj, z którego pochodz  cz onkowie 
rodziny,
sk ad rodziny (pokrewie stwo),
informacje o poszczególnych cz onkach 
rodziny (wiek, zawód, znajomo  j zy-
ków obcych, dodatkowe umiej tno ci, 
stan zdrowia itp.),
opis wydarze , które zmusi y rodzin  do 
ucieczki. 

Funkcjonariusze Stra y Granicznej do-
staj  informacje dotycz ce procedur praw-
nych (za cznik 3), mo esz te  przygotowa  
odpowiednie formularze, które wr cz  oni 
na przej ciu rodzinom ubiegaj cym si  
o status uchod cy. Pracownicy Stra y Gra-
nicznej na podstawie za cznika 3 opraco-
wuj  na swój u ytek szczegó owe zasady 
wpuszczania rodzin lub odmawiania im, gdy 
pojawi  si  na przej ciu.

Przebieg symulacji: 
Rodziny przedstawiaj  si  po kolei i opo-
wiadaj  reszcie dru yny swoj  histori .
Ka da rodzina musi zdecydowa , co za-
bierze ze sob  i stworzy  list  dziesi ciu 
najpotrzebniejszych rzeczy.
Rozpoczyna si  ucieczka z rodzinnego 
kraju. Po drodze niektóre zabrane przez 
uchod ców rzeczy si  ko cz  (np. lekar-
stwa, woda), inne zostaj  zgubione lub 
skradzione. Rodziny musz  wykre li  
z przygotowanych wcze niej list po trzy 
rzeczy wskazane przez prowadz cego.
Przed dotarciem do przej cia granicz-
nego rodziny musz  si  zastanowi , co 
powiedz  urz dnikom, aby przepu cili je 
przez granic . Swoje argumenty rodziny 
spisuj  na kartkach.
Wreszcie uchod cy docieraj  do przej-
cia granicznego. Ka da rodzina przed-

stawia swoj  sytuacj  funkcjonariuszowi 
Stra y Granicznej. Musi tak e wype ni  
dokumenty i odpowiedzie  na wszelkie 
pytania. 
Po dotarciu uchod ców do kraju doce-
lowego symulacja zostaje zako czona. 
Uczestnicy wychodz  z roli i podsumo-
wuj  zadanie.

6. DYSKUSJA I PODSUMOWANIE 
PRZEPROWADZONEJ GRY
Na zako czenie zbiórki podsumujcie, jak 
uczestnicy czuli si  w odgrywanych rolach 
oraz jakie wnioski p yn  z zaprezentowa-
nych sytuacji. Pomocne w dyskusji b d  za-
mieszczone poni ej pytania.

Pytania do osób wcielaj cych si  w role 
cz onków rodziny:

Jakie uczucia towarzyszy y wam podczas 
ucieczki?
Jak czuli cie si , gdy planowali cie, co na-
le y zabra , gdy stracili cie swój dobytek, 
gdy zostali cie odes ani lub wpuszczeni 
przez Stra  Graniczn ?
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Co my leli cie o innych rodzinach? Czy 
wspó pracowali cie z nimi?

Pytania do osób odgrywaj cych role 
funkcjonariuszy Stra y Granicznej:

Jakie emocje towarzyszy y wam, kiedy 
rozmawiali cie z uchod cami, odsy ali-
cie ich lub wpuszczali cie?

Jakie mieli cie problemy w kontaktach 
z uchod cami? Jak sobie z nimi radzili-
cie?

Jakie mieli cie argumenty w rozmowach? 
Czy trudno by o prowadzi  dyskusj  
z uchod cami?
Jak czuli cie si  w swoich rolach?

7. LIST DO UCHOD CY
Na koniec zbiórki harcerze mog  napisa  
list do uchod cy, w którym przedstawi  
swoje uczucia i my li, podziel  si  tym, co 
chcieliby mu powiedzie .

8. PODSUMOWANIE ZBIÓRKI
Podczas podsumowania ca ej zbiórki po-
rozmawiajcie o sytuacji uchod ców. Zasta-
nówcie si , w jaki sposób mo na wspiera  
osoby, które zmuszone by y opu ci  swoj  
ojczyzn . 

W zast pach lub utworzonych dora nie 
grupach podejmijcie projekty, które b d  
s u y y temu celowi.

9. ZAKO CZENIE ZBIÓRKI ZGODNIE 
ZE ZWYCZAJEM DRU YNY

ZA CZNIK 1. KIM JEST UCHOD CA?
Wyobra enie o tym, jak powinien wygl da  uchod ca, to obraz kogo  obdartego, bez 
adnego dobytku, na po y zag odzonego; jest to wyobra enie zwyczajnie b dne. Na taki 

obraz uchod cy sk ada si  wiele czynników. W du ej mierze przekonanie to mo e wywo-
dzi  si  z wojen w latach osiemdziesi tych i dziewi dziesi tych XX wieku. 

Kon  iktom tocz cym si  w Afryce cz sto towarzyszy y d ugie lata skrajnego g odu. 
W rezultacie do obozów ONZ tra  ali ludzie niedo ywieni, ludzie, którym nie zosta o 
nic, bo ca y dobytek porzucili albo wymienili na jedzenie. Takie w a nie obrazy dociera y 
do domów na ca ym wiecie. Zarówno obecny kryzys, jak i obecne realia s  diametralnie 
inne.

REALIA SYRII
Syria nie by a szczególnie biednym krajem przed Arabsk  Wiosn  2011 roku, która zapo-
cz tkowa a tocz c  si  wci  wojn  domow . (...) Przed wojn  Syria by a ca kiem przeci t-
nym przyk adem „kraju drugiego wiata”. (...) Razem z ni  rozwija a si  klasa rednia. Dwie 
trzecie obywateli to lekarze, prawnicy, bankierzy, sprzedawcy, fryzjerzy, przedsi biorcy. (...) 
Nie ka dego sta  by o na luksusy, ale wi kszo  nie y a te  w skrajnej biedzie. Wielu 
ludzi mia o domy, samochody, konta w bankach. Gdy zacz y si  walki i ich ycie sta o si  
zagro one, nie zaczynali od zera. 

Nietrudno wyobrazi  sobie analogiczn  sytuacj  w yciu osoby z zachodniej Europy. 
Zmuszona do ucieczki ze swojego kraju z dnia na dzie , wzi aby walizki, które kiedy  s u-
y y do wyjazdów na wakacje, zapakowa a do nich par  solidnych butów, swoje najlepsze 
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i najwygodniejsze ubrania, rodzinn  bi uteri  i pami tki, adowark  do telefonu i posz a do 
banku wyp aci  oszcz dno ci. Nawet pod presj  czasu nie sposób zapomnie  o telefonie, 
który towarzyszy cz owiekowi zachodu ca y dzie . Syryjczycy mieszkaj cy daleko od star  
mieli cz sto wi cej czasu na zaplanowanie ucieczki. 

SMARTFONY I XXI WIEK
(...) Smartfon dla nas jest luksusem – dla uchod cy mo e by  wa niejszy ni  jedzenie. To 
w ten sposób znajduj  swoj  drog  przez Europ , unikaj  oszustów eruj cych na ich 
niewiedzy, koordynuj  zbiórki czy te  pomagaj  sobie policzy  koszty podró y. Smartfon 
pozwala utrzymywa  kontakt z rodzin  przez darmowe aplikacje jak Skype i WhatsApp. 
Coraz cz ciej powstaj  te  aplikacje internetowe stworzone specjalnie na potrzeby 
uchod ców, na przyk ad serwis RefugeesWelcome.net, pomagaj cy znale  uchod com 
tymczasowy nocleg w Niemczech, albo aplikacja do orientacji w Dre nie. Gdy ich sytuacja 
b dzie stabilniejsza, te same smartfony, które pozwoli y im uciec przed wojn , pozwol  im 
szuka  pracy, uczy  si  j zyka, pos u  za t umacza i ostatecznie sprawi , e tysi ce kilome-
trów od domu poczuj  si  troch  mniej obco. S  nadzieje, e dzi ki tym urz dzeniom nie 
tra   na zasi ek. [http://mityouchodzcach.pl/opracowania-najnowsze/2015/9/14/co-to-za-
uchodcy-skoro-maj-smartfony-markowe-ubrania-i-tysice-dolarw-na-podr]

ZA CZNIK 2. S OWNICZEK KLUCZOWYCH POJ
CUDZOZIEMIEC 
W rozumieniu przepisów prawa jest to 
osoba przebywaj ca na terytorium danego 
pa stwa, ale nieposiadaj ca jego obywatel-
stwa. Potocznie – ka dy obcokrajowiec.

MIGRACJA
Przemieszczanie si  ludno ci maj ce na 
celu zmian  miejsca pobytu. Przyczyny 
migracji mog  by  ró ne, np. z a sytuacja 
gospodarcza w miejscu zamieszkania (mi-
gracje ekonomiczne) lub sytuacja politycz-
na nieodpowiadaj ca migruj cym (migracje 
polityczne). 

Formy migracji: 
emigracja – wyjazd ze swojego kraju 
zamieszkania,
imigracja – przyjazd do kraju innego ni  
ten, którego posiada si  obywatelstwo,
reemigracja – powrót z emigracji cza-
sowej do swojego kraju,
ewakuacja – zmiana miejsca przebywa-

nia zorganizowana przez pa stwo w celu 
unikni cia spodziewanego zagro enia,
przesiedlenie (transfer) – przenie-
sienie obywateli z jednego regionu 
w inny w granicach pa stwa lub transfer 
uchod ców z pierwszego pa stwa azylu 
do pa stwa, które wyrazi o zgod  na ich 
przyj cie i udzielenie im prawa pobytu 
na swoim terytorium,
deportacja – przymusowe przesiedle-
nie osoby lub grupy osób na peryferie 
danego pa stwa lub poza jego granice,
repatriacja – powrót obywateli z ob-
cego terytorium zorganizowany przez 
ich pa stwo,
uchod stwo. 

UCHOD CA
Osoba, która na skutek uzasadnionej oba-
wy przed prze ladowaniem z powodu swo-
jej rasy, religii, narodowo ci, przynale no ci 
do okre lonej grupy spo ecznej lub z powo-
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du przekona  politycznych przebywa poza 
granicami pa stwa, którego jest obywate-
lem; jednocze nie nie mo e lub nie chce 
z powodu tych obaw korzysta  z ochrony 
swojego pa stwa (art. 1A ust. 2 Konwencji 
Genewskiej z 1951 roku). 

Potocznie uchod ca to osoba, która jest 
obj ta ochron  mi dzynarodow  lub ubie-
ga si  o obj cie tak  ochron . 

UNHCR
Of  ce of the UN High Commissioner for 
Refugees (Wysoki Komisarz Organizacji 
Narodów Zjednoczonych ds. Uchod ców), 
urz d powo any przez Zgromadzenie Ogól-
ne Organizacji Narodów Zjednoczonych 
w 1951 roku. Pocz tkowo by  odpowie-
dzialny za przesiedlenie 1,2 miliona euro-
pejskich uchod ców pozbawionych domu 
w wyniku drugiej wojny wiatowej. Obec-
nie UNHCR udziela pomocy i wsparcia 
uchod com na ca ym wiecie.

STATUS UCHOD CY
Status prawny przyznawany osobie, która 
spe nia kryteria okre lone w prawie mi -
dzynarodowym. Dane pa stwo, nadaj c 
status uchod cy, gwarantuje jej pewne pra-
wa na swoim terytorium. Chodzi przede 
wszystkim o prawo do pobytu na bez-
piecznym terytorium (czyli nieodes ania do 
kraju, w którym ycie lub bezpiecze stwo 
cudzoziemca by oby zagro one). 

AZYL (z aci skiego asylum – „schronienie”)
Krajowa forma ochrony udzielana cudzo-
ziemcom w sytuacji, gdy jest to niezb dne 
do zapewnienia im ochrony oraz gdy prze-
mawia za tym wa ny interes Rzeczypospo-
litej Polskiej.

POBYT TOLEROWANY
Status przyznawany osobom, które nie kwa-
li  kuj  si  do otrzymania statusu uchod cy, 

ale potrzebuj  pomocy. W polskiej praktyce 
udzielany jest on osobom, którym odmó-
wiono statusu uchod cy, ale jednocze nie 
nie mo na ich wydali  do kraju pochodze-
nia z powodu zagro enia wolno ci, zdrowia, 
ycia, a tak e z innych przyczyn niezale nych 

od cudzoziemca, jak np. brak podpisanych 
umów ekstradycyjnych.

OCHRONA CZASOWA
Ochron  czasow  mog  otrzyma  cudzo-
ziemcy masowo przybywaj cy na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej w sytuacji, 
gdy w ich kraju jest wojna, inwazja obcej 
armii, wojna domowa, kon  ikt etniczny b d  
wyst puj  ra ce naruszenia praw cz owieka. 
Ochrony takiej udziela si  do chwili, kiedy 
zaistniej  mo liwo ci bezpiecznego powro-
tu cudzoziemców na tereny uprzedniego 
miejsca zamieszkania. Decyzj  w sprawie 
udzielenia lub odmowy cudzoziemcowi 
ochrony czasowej podejmuje uprawiony do 
tego organ, czyli Prezes Urz du do spraw 
Repatriacji i Cudzoziemców. Jest to cen-
tralny organ administracji rz dowej, podle-
gaj cy Ministerstwu Spraw Wewn trznych 
i Administracji. 

UCHOD CY A MIGRANCI
Podstawow  ró nic  mi dzy migrantem 
a uchod c  jest przyczyna opuszczenia ro-
dzinnego kraju. Migranci przewa nie wyje -
d aj  z kraju dobrowolnie w poszukiwaniu 
lepszych warunków ycia. Uchod ca zmu-
szony jest do zmiany miejsca ze wzgl du 
na zagro enie ycia lub inne niebezpiecze -
stwa. W praktyce rozró nienie bywa trud-
ne, ale istnieje wa ne kryterium podstawo-
we: migrant pozostaje pod ochron  rz du 
swego kraju, podczas gdy uchod ca jest 
takiej ochrony pozbawiony.
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ZA CZNIK 3. HISTORIE OSÓB, KTÓRE MUSIA Y OPU CI  SWÓJ KRAJ 
(Z LAT 1995–2015)

HISTORIA PALESTY CZYKA MOHAMMEDA
Wychowa em si  w najstarszym mie cie wiata – Jerychu. Mój ojciec prowadzi  restau-
racj  i hotel. Byli my zamo ni i prowadzili my spokojne ycie. Niedawno wprowadzone 
zosta y nowe zasady kontroli – od tamtej pory tury ci omijaj  nasze miasto. 

Mój ojciec zmar  na zawa , poniewa  nie dowieziono go na czas do szpitala. Ojciec 
umiera , a o nierze pomimo tego dok adnie, kawa ek po kawa ku sprawdzali karetk , któ-
ra go wioz a. 

Jaki  czas temu zacz em studia w Gazie, ale nie mog em swobodnie si  porusza  po-
mi dzy miastami. Za ka dym razem kiedy przekracza em granic  Autonomii Palesty skiej, 
by em obrzucany wyzwiskami, a moje rzeczy osobiste bardzo dok adnie sprawdzano. Oni 
my l , e jak student, to terrorysta. Do ucieczki namówi  mnie mój szwagier, który sko -
czy  studia w Polsce. Pracuje tutaj i sprowadzi  ju  swoj  on . Jest szcz liwy. 

Na razie przebywam w o rodku dla cudzoziemców i czekam, eby dosta  status 
uchod cy. Wtedy b d  móg  ponownie zacz  studia i u o y  swoje ycie od nowa. 

HISTORIA SECONDINY Z UGANDY
Przyjecha am z Pó nocnej Ugandy. Mam czterech synów – maj  cztery, siedem, osiem 
i dziesi  lat. Wojna w naszym kraju zabra a mojego m a. Teraz boj  si  o dzieci. Wiele 
dzieci z naszej wioski zosta o ju  porwane przez bandytów, aby walczy y i zabija y. To jest 
okropne, jak dzieci musz  zabija . Dzieci o nierze s  okrutniejsze ni  doro li. Wi kszo  
bardzo szybko traci ycie. 

Ba am si , e ukradn  tak e moich synów. Ba am si  te , e mnie zgwa c . Uciek am 
do Kinszasy. Tam spotka am dobrych ludzi, którzy postarali si  dla mnie o wiz  do Polski. 
Tutaj moim dzieciom ani mnie nie grozi niebezpiecze stwo. Niestety, nie znam polskiego 
i nie mam pracy. Rozpocz am kurs j zyka, ale nie umiem pisa  ani czyta , przez co nie 
mog am nad y  za ca  grup . 

Mój najstarszy syn chodzi do szko y w Polsce. Na pocz tku dzieci przezywa y go „cze-
kolada”, ale teraz si  z nimi zaprzyja ni  i nawet jest najlepszy w pi ce no nej. Dostali my 
status uchod ców. W przysz o ci chc  wyjecha  do Londynu. W Wielkiej Brytanii jest 
wi cej Afrykanów i mog abym mówi  po angielsku, znale  prac . 

HISTORIA RAISY Z CZECZENII
Pochodz  z Groznego. Pracowa am tam jako lekarz pediatra. Podczas ataku na nasze mia-
sto zosta  zabity mój m . Brat w trakcie walk zosta  gdzie  wywieziony i do tej pory nie 
mamy informacji, co si  z nim sta o. Mam dwie córki, jedna ma 12 lat, a druga 10. Prawie 
ca a moja rodzina albo nie yje, albo uciek a do Francji. Ja tak e zdecydowa am si  wyje-
cha , bo nie mia am nikogo bliskiego w Czeczenii i ba am si , e kiedy  mog  zabi  tak e 
i mnie, a moje córki zostan  zupe nie same.

W Polsce jestem ju  rok i siedem miesi cy. Mam pobyt tolerowany, który ko czy si  
w pa dzierniku. Boj  si , czy dostan  przed u enie statusu. Moje córki zacz y chodzi  
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do polskiej szko y, jednak ja nie mam sta ej pracy. Zarabiam na ycie sprz taniem i jest mi 
ci ko, ale udaje si  zwi za  koniec z ko cem. Najgorsza w naszej sytuacji jest niepewno , 
co stanie si  w pa dzierniku – czy b dziemy mog y zosta  d u ej czy ka  nam wraca  do 
Czeczenii. T skni  za rodzin  i dlatego najbardziej chcia abym pojecha  do Francji.

HISTORIA MEHMETA Z KURDYSTANU
Mieszka em we wschodniej Turcji, na terenach, które zamieszkuj  Kurdowie. Mniejszo  
kurdyjska pozbawiona jest tutaj mo liwo ci publicznego u ywania swojego j zyka i ma 
ograniczony dost p do kultury. Nie mamy adnej autonomii politycznej. 

Ca a moja rodzina by a zaanga owana w polityk , m.in. mój brat Nehir. W tej chwili 
przebywa w wi zieniu i boj  si , e zostanie tam zabity przez o nierzy. Ojciec równie  
by  w wi zieniu, sp dzi  tam w sumie 15 miesi cy. By  w a cicielem sklepu, ale zmuszono 
go do zamkni cia dzia alno ci, twierdz c, e pomaga partyzantom. By a to nieprawda, ale 
nie móg  udowodni  swojej racji.

Ludno  kurdyjska w Turcji jest prze ladowana i nie ma szans na bezpieczne i spokojne 
ycie. Obawia em si , e w ko cu ja tak e zostan  uwi ziony, dlatego postanowi em wy-

jecha  z kraju. Nie mog em, niestety, zabra  ze sob  swojej rodziny – ony i dwójki dzieci. 
Kiedy wje d a em z Turcji, funkcjonariusze s u b bezpiecze stwa powiedzieli mi na lot-

nisku: „Wrócisz tutaj i wypijesz z nami herbat ”. To zdanie oznacza, e je li wróc  do kraju, 
to tra   do wi zienia. Mam nadziej , e uda mi si  sprowadzi  najbli szych i e nie zostan  
deportowany z powrotem do Turcji, gdzie grozi mi niebezpiecze stwo. 

HISTORIA EMILII Z AZERBEJD ANU
Jeste my Ormianami. Moja rodzina od pokole  mieszka a w Baku – stolicy Azerbejd a-
nu. Kiedy Ormianie zacz li podnosi  g ow  w Górnym Karabachu (obwód na terenie 
Azerbejd anu, blisko granicy z Armeni , zamieszka y w 80% przez Ormian), w odwecie 
zacz to prze ladowa  Ormian wewn trz Azerbejd anu. W Sumgaicie by  pogrom, w któ-
rym zgin o kilkudziesi ciu Ormian. Nie chcieli my ryzykowa , e spotka nas nieszcz cie 
– spakowali my, co si  da o, do samochodu i wraz z m em i dwójk  dzieci pojechali my 
do Erewania – stolicy Armenii, w której mieszka mój kuzyn. 

Uchod cy z Azerbejd anu praktycznie nie otrzymuj  adnej pomocy od pa stwa. Mu-
sieli my mieszka  ca  rodzin  w jednym, niewielkim pokoju. Zacz y si  kon  ikty z kuzy-
nem. Najbardziej dotkliwe okaza y si  jednak skutki blokady gospodarczej Armenii. Mój 
m  nie móg  znale  pracy, w domu cz sto nie by o ogrzewania ani pr du. Dzieci du o 
chorowa y, brakowa o pieni dzy na jedzenie czy leki. 

W polskiej ambasadzie uda o nam si  uzyska  wiz  turystyczn . Sprzedali my wszystko, 
co mieli my i kupili my bilety do Polski. Chcemy tu zosta  i zacz  bezpieczne ycie.

HISTORIA AWIEGO Z SYRII
awiego, jego trzynastoletni  siostr  Farah, dziewi cioletniego brata Fadiego oraz rodzi-

ców Nidala i Bajsan wygna o z Syrii przera enie. Mieszkali niedaleko Babbili, niewielkiego 
miasta po o onego zaledwie 15 kilometrów na po udnie od Damaszku. Ich wioska, kiedy  
spokojna, w czasie wojny sta a si  regularnym polem bitwy mi dzy armi  rz dow  a rebe-
liantami. Wymiany ognia, ostrza y artyleryjskie sta y si  tam codzienno ci . Codzienno ci , 
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do której nie mo na si  przyzwyczai . „Nie mieli my wody i pr du, coraz trudniej by o 
zdoby  co  do jedzenia” – wspomina awi. „Z dwóch tysi cy osób, które mieszka y tam 
przed wojn , zrobi o si  mniej ni  tysi c. Reszta uciek a. Chcieli my zosta , ale po kolej-
nym bombardowaniu, podczas którego eksplozja pocisku artyleryjskiego zniszczy a punkt, 
w którym naprawia em komputery, uznali my, e ryzyko jest zbyt du e”. 

Wybrali Polsk , bo jeszcze przed wybuchem wojny wyjecha  tam brat awiego Hasan. 
Dzi ki temu, e wys a  im zaproszenie, mogli dotrze  do Warszawy samolotem, maj c 
w r ku wizy. Ich celem by a jednak Szwecja. „Nawet nie wiedzieli my, czy w Polsce jest ja-
kikolwiek system ochrony uchod ców. S yszeli my, e trudno tu o prac  i mieszkanie. Nie 
chcieli my zamienia  jednej wegetacji na drug ” – t umaczy awi, który w Syrii studiowa  
informatyk  i prowadzi  nie le prosperuj cy biznes.

W Szwecji ca a rodzina dosta a dach nad g ow , dzieci posz y do szko y, a awi znalaz  
prac . W adze nie zgodzi y si  jednak na przyj cie wniosku o nadanie statusu uchod cy, 
bo by oby to wbrew unijnym przepisom. awi i jego najbli si us yszeli, e o status ubiega  
si  mog  tylko w kraju, w którym przekroczyli granic  Unii Europejskiej. To oznacza o 
powrót do Polski. Wniosek o nadanie statusu uchod cy rodzina awiego z o y a na lotni-
sku w Katowicach, gdzie tra  a ze Szwecji. Wywiad z funkcjonariuszem Stra y Granicznej 
zako czy  si  w rodku nocy skierowaniem do o rodka dla cudzoziemców w D baku 
pod Warszaw . Trzeba by o czeka  kolejne d ugie godziny na poci g. [http://www.unhcr-
-centraleurope.org/pl/wiadomosci/2014/syryjski-kon  ikt-zrujnowal-im-zycie-wiec-chca-
je-odbudowac.-w-polsce.html]

ZA CZNIK 4. PROCEDURA PRZEKRACZANIA GRANICY
Przekroczenie granicy pa stwowej jest 
mo liwe wy cznie w wyznaczonym do 
tego celu miejscu, czyli na przej ciu gra-
nicznym. 

Przy przekraczaniu granicy trzeba pa-
mi ta , e wje d aj c do Polski, przekracza 
si  tak e granic  Unii Europejskiej (UE) 
oraz strefy Schengen. Na terytorium UE 
– równie  poza przej ciem granicznym – 
cudzoziemiec mo e zosta  zobowi zany 
do przedstawienia wa nych dokumentów 
uprawniaj cych go do pobytu i do przekra-
czania granicy pa stwa. Wje d aj c do Pol-
ski, cudzoziemiec powinien posiada : 

paszport lub inny wa ny dokument 
podró y. Osoby niepe noletnie, o ile 
s  wpisane lub dopisane do paszportu 
rodzica lub opiekuna prawnego, mog  
odbywa  podró  pod opiek  posiadacza 
paszportu. Wpisów w rubryce „dzieci” 

dokonuj  wy cznie urz dnicy w urz -
dzie paszportowym,

 wa n  wiz ,
w wypadku przejazdu tranzytem przez 
Polsk  do innego pa stwa – zezwolenie 
na wjazd do innego kraju lub zezwolenie 
na pobyt w innym kraju. 

Ponadto Stra  Graniczna ma prawo za -
da  od cudzoziemca udokumentowania 
posiadania: 

ubezpieczenia zdrowotnego na okres 
pobytu w Polsce,
wystarczaj cych rodków utrzymania na 
czas pobytu oraz na powrót do kraju 
pochodzenia.

Na granicy cudzoziemiec mo e by  pytany 
o cel i warunki pobytu w Polsce. Cudzozie-
miec nie musi dokumentowa  posiadania 
rodków utrzymania, je eli przekraczanie 

granicy odbywa si  na podstawie:
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umowy mi dzynarodowej, która zwalnia 
z obowi zku posiadania takich rodków 
albo wed ug której polskie organy lub 
instytucje publiczne maj  obowi zek 
pokrycia kosztów jego pobytu,
wizy repatriacyjnej,
wizy wydanej w celu wykonywania pracy,
wizy wydanej w celu korzystania z ochro-
ny czasowej,
wizy wydanej w celu udzia u w post po-
waniu w sprawie o udzielenie azylu,
karty pobytu.

Cudzoziemcowi mo na odmówi  wjazdu 
do Polski, je li: 

nie przedstawi  dokumentów wystarcza-
j cych do potwierdzenia celu pobytu,
posiada podrobiony lub przerobiony do-
kument podró y, wiz  lub kart  pobytu,
nie mo e udokumentowa  posiadania 
ubezpieczenia zdrowotnego,

wykorzysta  dopuszczalny czas pobytu 
na podstawie wizy,
nie posiada wystarczaj cych rodków 
utrzymania w odniesieniu do d ugo ci 
i celu planowanego pobytu lub rodków 
na powrót,
jego dane znajduj  si  w wykazie cudzo-
ziemców, których pobyt w Polsce jest 
niepo dany,
jego pobyt mo e stanowi  zagro enia 
dla zdrowia publicznego oraz obronno-
ci lub bezpiecze stwa pa stwa. 

Decyzj  o odmowie wjazdu wydaje komen-
dant placówki Stra y Granicznej. W doku-
mencie podró y cudzoziemca odnotowuje 
si  odmow  wjazdu i zapisuje si  podsta-
w  prawn  wydania tej decyzji. Od decy-
zji komendanta przys uguje odwo anie do 
Komendanta G ównego Stra y Granicznej. 



137WSZYSCY RÓWNI PROPOZYCJE ZBIÓREK

KONCEPCJA GRY FABULARNEJ
„WYPRAWA DO SYRII”

Przedstawiona koncepcja gry mo e by  inspiracj  do jej szczegó owego, meryto-
rycznego opracowania, twórczego rozwini cia i dowolnych mody  kacji.

CEL
Gra pozwoli uczestnikom pozna  Syri . Prze ywaj c wynikaj ce z fabu y gry przygody, jej 
uczestnicy b d  mogli pozna  przyrod , miasta i zabytki tego kraju. Jednocze nie kolejne 
punkty gry b d  zwi zane z wykonywaniem zada  z zakresu pierwszej pomocy, co umo -
liwi graczom doskonalenie umiej tno ci w tym zakresie.

FABU A
Fabu a gry wybiega w przysz o , w czasy szcz liwsze dla narodu syryjskiego. Sko czy  
si  trwaj cy lata kon  ikt zbrojny. Syria dzi ki pomocy innych krajów oraz organizacji mi -
dzynarodowych podnosi si  z ruin, odbudowuje gospodark  i zabytki, powracaj  dawni 
mieszka cy. Gracze to grupa przyjació  z Polski, wcze niej zaanga owanych w pomoc 
humanitarn  dla Syrii i wsparcie syryjskich uchod ców. Dzi ki temu zaanga owaniu na-
rodzi o si  w nich zainteresowanie histori  i kultur  syryjsk . Wobec ustabilizowania si  
sytuacji w tym kraju postanowili wybra  si  na wypraw  turystyczn  do Syrii. 

W drówk  po Syrii zamierzaj  zacz  w Aleppo (przez miejscowych nazywane Halab) 
– jednym z najpi kniejszych syryjskich miast, a zako czy  w Damaszku, stolicy kraju. 

Wyruszaj  wypo yczon  awionetk . Przed nimi wyprawa pe na przygód!

FORMA GRY
Gra mo e by  przeprowadzona w terenie lub jako gra planszowa (stolikowa). W pierw-
szym przypadku mo na zaplanowa  j  w postaci ca odniowej wyprawy, oprócz sprz tu 
turystycznego warto przygotowa  odpowiednie rekwizyty, zgodnie z opisem miejsc sty-
lizowa  poszczególne punkty, a nawet wprowadzi  postacie odgrywaj ce na trasie wyni-
kaj ce z fabu y role. 

W drugim przypadku nale y przygotowa  plansz  (przedstawiaj c  map  Syrii), z tras , 
po której poruszaj  si  pionki zawodników.

GRACZE
Gracze tworz  dru yn , w której ka dy odgrywa rol  zgodn  z opisem na karcie postaci, 
któr  otrzyma . 
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Do dru yny zostaje do czony obserwator, którego zadaniem b dzie sprawdzanie po-
prawnego udzielania pierwszej pomocy, ocena wykonania zadania merytorycznego zwi -
zanego z realiami ycia w Syrii, przydzielanie graczom punktów, rozstrzyganie kwestii 
spornych itp.

Gr  mo na przeprowadzi  na dwa sposoby:
w przypadku mniejszej liczby graczy – wszystkie uczestnicz ce w niej osoby tworz  
jedn  dru yn  i wspó dzia aj c ze sob , gromadz  indywidualne punkty na kartach po-
staci,
w przypadku wi kszej liczby uczestników – gracze tworz  kilka dru yn, a w celu wy-
onienia zwyci zcy sumuje si  punkty zgromadzone na kartach postaci graczy z jednej 
dru yny.

W ka dym wariancie konieczna jest wspó praca osób stanowi cych dru yn .

MATERIA Y
KO CI DO GRY
Za pomoc  rzutu ko ci przed ka dym zadaniem gracze tworz  swój indywidualny ci g 
zdarze . W zale no ci od tego, ile oczek wypadnie, ich los potoczy si  inaczej. Od liczby 
wyrzuconych oczek zale y wybór trasy, wyst pienie zdarzenia zwi zanego z zadaniem, 
otrzymanie premii w grze itp.

MAPA
Gracze otrzymuj  map , na której naniesione s  punkty z zadaniami. W zale no ci od 
formy gry:

mapa przedstawia rzeczywisty teren, przez który w druj  gracze (najlepiej, aby wyzna-
czony przez organizatorów obszar gry przypomina  kontur Syrii),
mapa (przedstawiaj ca obszar odwiedzanego kraju) jest wykonana jako plansza 
(w przypadku gry stolikowej). 

KARTY ZADA
Karty zada  uzyskuj  gracze w poszczególnych punktach gry. Na ka dej karcie powinny 
znale  si :

opis autentycznego miejsca w Syrii, w którym w danym momencie znale li si  gracze 
zgodnie z fabu  gry (walory krajobrazowe, zabytki i inne przejawy kultury, spotkania 
z miejscowymi lud mi itp.),
opis zdarzenia, w którym konieczne jest udzielenie wskazanej osobie pierwszej pomocy 
(ze szczegó owym podaniem objawów wyst puj cych u chorego lub poszkodowanego),
opis zadania zwi zanego ze znajomo ci  Syrii.

KARTY WYBORU
W ka dym punkcie gry przed otrzymaniem karty zadania uczestnicy musz  dokona  wy-
boru, losuj c (wyrzucaj c odpowiedni  liczb  oczek za pomoc  ko ci) kart  z wersj  
zadania. Do wyboru s  dwa typy kart: zielona (dobra) i czerwona (z a).



139WSZYSCY RÓWNI PROPOZYCJE ZBIÓREK

KARTY POSTACI
Ka da karta zawiera informacje potrzebne graczowi do stworzenia to samo ci postaci, 
w któr  ma si  wcieli  (p e , wiek, imi , zawód, znajomo  j zyków obcych, stan zdrowia, 
zdolno ci, posiadane wyposa enie itp.). Okre lone na karcie cechy b d  mia y znaczenie 
przy realizacji poszczególnych zada .

FOTOGRAFIE I INFORMACJE O ZWIEDZANYCH MIEJSCACH
Mo na je przygotowa  na podstawie dost pnej literatury i materia ów pozyskanych 
z Internetu (np. atlasów, portali i blogów podró niczych). B d  znajdowa y si  w okre-
lonych punktach w terenie i s u y y jako podstawa do wykonania zada  „syryjskich” lub 

zostan  u yte przy wprowadzeniu zada  wykonywanych przez dru yny poruszaj ce si  
po planszy.

PRZEBIEG GRY
TRASA
W terenie gracze przemieszczaj  si  od punktu do punktu, na planszy przesuwaj  pionki 
w zaznaczone miejsca. Przed kolejnym ruchem gracze rzucaj  kostk , aby ustali , jak  tras  
b d  pod a .

PUNKT ZADANIOWY
Ka dy punkt zadaniowy znajduje si  w konkretnym miejscu okre lonym na mapie Syrii. 
Gracze dokonuj  w nim najpierw losowania karty wyboru, a potem – zgodnie z nim – 
otrzymuj  odpowiedni  kart  zadania. Nast pnie wykonuj  dwa zwi zane z sytuacj  za-
dania, z których jedno dotyczy udzielenia pierwszej pomocy, a drugie znajomo ci realiów 
syryjskich. 

W terenie punkty mog  prowadzi  przygotowane przez organizatorów osoby lub gra-
cze mog  odnajdywa  ukryte listy, podczas gry planszowej uczestnicy otwieraj  odpo-
wiednio oznaczone koperty i odczytuj  zamieszczone w nich informacje i tre  zada .

WSPÓ ZAWODNICTWO I PUNKTACJA
Punkty w grze mo na zdoby  za dobrze wykonane zadania, przyznawane s  indywidual-
nym graczom za ich wk ad pracy w konkretnej sytuacji. Na zako czenie gry dodatkowe 
punkty mo na uzyska  za rozwi zanie testu zwi zanego z tematyk  gry.
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WYBRANE ORGANIZACJE I INSTYTUCJE ZAJMUJ CE SI  
EDUKACJ  MI DZYKULTUROW

AMNESTY INTERNATIONAL www.amesty.org.pl
Mi dzynarodowa organizacja zajmuj ca si  problematyk  praw cz owieka. Prowadzi dzia-
ania edukacyjne oraz organizuje akcje obywatelskie, np. pisanie listów w sprawie amania 
praw cz owieka lub pomoc  nansow  i prawn  osobom poszkodowanym. 

CENTRUM EDUKACJI OBYWATELSKIEJ www.ceo.org.pl
Instytucja edukacyjna zajmuj ca si  przede wszystkim promocj  projektów edukacyjnych 
opartych na lokalnych dzia aniach uczniów. Na swoich stronach internetowych gromadzi 
m.in. ciekawe scenariusze zaj  z zakresu praw dziecka i praw cz owieka.

FUNDACJA „AUTONOMIA” www.autonomia.org.pl
Organizacja zajmuj ca si  dzia alno ci  edukacyjn  i spo eczn  zmierzaj c  do powstrzy-
mania nietolerancji, dyskryminacji i przemocy, eliminowania stereotypów, upowszechnia-
nia idei praw cz owieka i równo ci p ci, rozwoju demokracji oraz aktywno ci obywatel-
skiej. Prowadzi warsztaty, treningi, spotkania.

FUNDACJA EDUKACJI MI DZYKULTUROWEJ www.miedzykulturowa.org.pl
Na jej stronie internetowej mo na znale  ciekawe scenariusze dotycz ce ycia w ró -
nych krajach, interesuj ce materia y pomocnicze do edukacji mi dzykulturowej, g ównie 
skierowanej do m odszych dzieci.

HELSI SKA FUNDACJA PRAW CZ OWIEKA www.hfhr.pl
Jedna z najbardziej znanych i do wiadczonych organizacji dzia aj cych na rzecz praw cz o-
wieka w Polsce i Europie. G ówne obszary dzia alno ci fundacji to edukacja, wspieranie 
dzia alno ci organizacji praw cz owieka, monitoring tworzenia i egzekwowania prawa, bez-
p atna pomoc prawna dla uchod ców i cudzoziemców.

POLSKA AKCJA HUMANITARNA www.pah.org.pl
Organizacja pozarz dowa, która pomaga spo eczno ciom dotkni tym przez kon  ikty 
zbrojne, prze ladowania, g ód, kl ski ywio owe. Prowadzi edukacj  spo ecze stwa pro-
muj c  warto ci humanitarne.

POLSKIE FORUM MIGRACYJNE www.forummigracyjne.org
Fundacja, której celem jest dbanie o poszanowanie praw cudzoziemców w Polsce. Na jej 
stronie znajduj  si  ciekawe materia y z edukacji mi dzykulturowej. 

STOWARZYSZENIE „FABRYKA RÓWNO CI” www.fabrykarownosci.com
Organizacja kulturalno-edukacyjna zajmuj ca si  szeroko poj t  animacj  kultury, promo-
waniem postaw akceptacji wobec osób nieheteroseksualnych oraz edukacj  równo cio-
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w  i antydyskryminacyjn . Organizuje m.in. debaty na tematy spo eczne, spotkania kultu-
ralne, pokazy  lmowe oraz wyk ady akademickie, a tak e warsztaty antydyskryminacyjne. 

STOWARZYSZENIE „INTERKULTURALNI” www.interculturalni.com
Organizacja za o ona przez grup  psychologów, prawników i kulturoznawców. Misj  sto-
warzyszenia jest dzia anie na rzecz rozwoju spo ecze stwa otwartego i wielokulturowego. 
Jest ona realizowana przez dzia ania na rzecz zmiany systemu prawnego, edukacj  kulturo-
w , promowanie innych kultur oraz dzia ania integracyjne.

STOWARZYSZENIE „NIGDY WI CEJ” www.nigdywiecej.org.pl
Organizacja, której celem jest przeciwdzia anie ksenofobii, rasizmowi i nietolerancji. Pro-
muje wielokulturowo  i szacunek dla odmienno ci. Stowarzyszenie by o inicjatorem akcji 
„Muzyka przeciwko rasizmowi”, wydaje tak e swój magazyn.

TOWARZYSTWO EDUKACJI ANTYDYSKRYMINACYJNEJ www.tea.org.pl
Skupia trenerów i twórców ró norodnych projektów z zakresu edukacji antydyskrymina-
cyjnej. Prowadzi warsztaty dla nauczycieli, trenerów i edukatorów oraz instytucji zajmu-
j cych si  edukacj  nieformaln .

UNHCR http://www.unhcr-centraleurope.org/pl
Urz d Wysokiego Komisarza Narodów Zjednoczonych ds. Uchod ców (ang. United Na-
tions High Commissioner for Refugees) jest organem ONZ upowa nionym do prowa-
dzenia mi dzynarodowych dzia a  maj cych na celu ochron  uchod ców i rozwi zywanie 
ich problemów na ca ym wiecie. G ówne zadania Przedstawicielstwa UNHCR w Polsce 
to monitorowanie dost pu osób staraj cych si  o nadanie statusu uchod cy do teryto-
rium Polski, a tak e dzia ania na rzecz poprawy warunków bytowych uchod ców.



142  KA DY INNY 

WYBRANE PUBLIKACJE DOTYCZ CE EDUKACJI MI DZYKULTUROWEJ

Ambrosewicz-Jacobs J., Tolerancja. Jak uczy  siebie i innych, Stowarzyszenie „Willa De-
cjusza”, Kraków 2004, [online], http://villa.org.pl/villa/wp-content/uploads/2013/12/To-
lerancjaPol.pdf, [dost p: 12 wrze nia 2015].
Borowiak A., Szarota P. (red), Tolerancja i wielokulturowo , Wydawnictwo SWPS Acade-
mica, Warszawa 2004.
Branka M., Cie likowska D. (red.), Edukacja antydysktyminacyjna. Podr cznik trenerski, Sto-
warzyszenie „Willa Decjusza”, Kraków 2010, [online], http://villa.org.pl/villa/wp-con-
tent/uploads/2013/12/EdukacjaAntydyskryminacyjna_ebook.pdf, [dost p: 12 wrze nia 
2015].
Edukacja dla integracji. O do wiadczeniach, pomys ach, dzia aniach praktycznych w wielokul-
turowych klasach, Stowarzyszenie „Willa Decjusza”, Kraków 2011, [online], http://villa.
org.pl/villa/wp-content/uploads/2013/12/edukacja_dla_integracji.pdf, [dost p: 7 wrze-
nia 2015].

Grzybowski P., Spotkania z innymi. Czytanki do edukacji mi dzykulturowej , Wydawnictwo 
Impuls, Kraków 2011.
Jackson Preece J., Prawa mniejszo ci, Wydawnictwo Sic!, Warszawa 2007.
Jak zorganizowa  wydarzenie antydyskryminacyjne. Podr cznik dzia a  w spo eczno ciach 
lokalnych, Stowarzyszenie Lambda, Warszawa 2009, [online], http://www.przeciwdzia-
lajdyskryminacji.pl/podrecznik_przeciwdzialajdyskryminacji.pdf, [dost p: 1 pa dziernika 
2015].
Kierunek Azja. Ze skautowego jamboree w drujemy przez kontynent kontrastów. Propozycja 
programowa GK ZHP,  Wydawnictwo Marron, ód  2015.
Kosowicz A., Uchod cy. Broszura dla nauczycieli, Centrum Pomocy Uchod com PAH, 
[online], http://www.bezuprzedzen.org/doc/broszura_nauczyciele_CPU_PAH.pdf [1 pa -
dziernika 2015].
Majewska E., Rutkowska E., Równa szko a – edukacja wolna od dyskryminacji, Dom  
Wspó pracy Polsko-Niemieckiej, [online], http://www.bezuprzedzen.org/doc/rowna_
szkola_edu_wolna_od_dyskryminacji.pdf, [dost p: 12 wrze nia 2015].
Przeciwdzia anie dyskryminacji. Pakiet edukacyjny dla trenerów i trenerek, Stowarzyszenie 
Lambda, Warszawa 2005, [online], http://www.bezuprzedzen.org/doc/pakiet_przeciw_
dyskryminacji.pdf, [dost p: 12 wrze nia 2015].
Teraz Afryka. Od róde  skautingu do kontynentu przysz o ci. Propozycja programowa GK 
ZHP, Wydawnictwo Marron, ód  2014.
Warsztaty antydyskryminacyjne dla uczniów szkó  rednich, Stowarzyszenie przeciw Anty-
semityzmowi i Ksenofobii „Otwarta Rzeczpospolita”, Warszawa 2011, [online], http://
otwarta.org/wp-content/uploads/2011/11/Zeszyt6-Raport-2010-Warsztaty-antydyd-
skryminacyjne.pdf, [dost p: 7 wrze nia 2015].
Wi cej wiedzy – mniej strachu – uchod cy w Polsce, [online], www.udsc.gov.pl/wiecej-wie-
dzy-mniej-strachu-uchodzcy-w-polsce/, [dost p: 12 wrze nia2015].



144 WPROWADZENIE KA DY INNY 



143 EINEZDAWORPW INWÓR YCSYZSW

Zasadniczym celem propozycji programowej „k  inny, wszyscy rów-
ni” jest owanie u  ludzi postaw otwar , tolerancji i zro-
zumienia dla drugieg owieka. 

z my  na kontakty  , którzy   stylem -
cia, r  i . punktem    postawy wobec  oraz 
poszukiwanie wspóln  obszarów. c ieka  przyg  dla go z nas 

   odkrywanie, jak  z innymi i twórczo wzajemnie na siebie 
od . Spróbujmy dostrzec w r  bogactwo. r zecz jasna, 
nie zapominajm . 

r  w gr  i  owanie rowe, 
uczmy otwar  i zrozumienia dla inn . to  wymaga wielkiego 

,  stereotypów i , pokonania  przed 
nieznanym – to trudne zadanie, do którego potrzebna jest dobra atmosfera 
w gromadzie i e, szczery kontakt z owankami, ale  przeka-
zywanie im rzetelnej i kompletnej, a nie wyrywkowej wiedzy o tym, co 

e.
w owanie rowe –  od emocji i  do-

 – przez zdobywanie wiedzy prowadzi do . to idealnie 
wpisuje  w  r . m my  w naturalny sposób podej-
mo  ciekawe, skuteczne owawczo i przydatne  przed-

 , zadania  i projekty rcerskie. m my 
odkr  pole prawdziwej by dla inn  i dok  wyczynu go  

m b . 
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